


 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
รอบ  6 เดอืน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2566  
 (ระหวางเดอืนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตาํบลบานแหลม   อําเภอบานแหลม  จังหวัดเพชรบรุี 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตําบลบานแหลม    ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

จาการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ที่ผานมา  นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนด

มาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ เทศบาลตําบลบานแหลม ดังนี้ 

 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและกํากับ

ติดตามกําหนดเวลาแลวเสร็จ 

 

การดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  
(IIT)  

ทุกภารกิจงานจัดทํา
ขอมูลในสวนงาน
ตนเอง และสงมอบ
ใหสํานักปลัด
รวบรวม  

 

๑.เมื่อขอบัญญัติงบประมาณดําเนินการ
แลว เจาหนาที่ทุกภารกิจงาน วางแผนการ
ดําเนินงานในสวนงานของตน ใหมีขอมูล
อยางนอย โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาที่ดําเนินการ 
สงมอบรายละเอียดใหสํานักปลัด  
๒.เจาหนาที่แตละภารกิจสรุปรายงานผล
การดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ 
เดือน  
๓.สํานักปลัดรวบรวมเปนเนื้อหาภาพรวม
ของหนวยงาน  
4. รายงานผูบริหาร  
5. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆ  

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทํา
แผนดําเนินงานประจําป
งบประมาณ ภายในเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕  
๒.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนดําเนินงานรอบ ๖ เดือน 
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖  
๔.ผูบริหารกํากับติดตามการ
ดําเนินการใหเจาหนาที่
ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด  

๑.จัดทําแผนการดําเนินการประจําป 
พ.ศ.2566 ดําเนินการเมื่อวันท่ี 12 เดือน 
ตุลาคม พ.ศ.2565  
2.ประชาสัมพันธผานเว็บไซตเทศบาล เมื่อ
วันที่ 12 ตุลาคม 2565  
3.รายงานผลการดําเนินตามแผนดําเนิน
รอบ 6 เดือน เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 
2566  
4.เผยแพรทางเว็บไซตเมื่อวันที่ 30 
มนีาคม 2566  



ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ทํางาน (EIT)  

-ทุกภารกิจงาน
จัดทําขอมูลในสวน
งานตนเอง และสง
มอบใหเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบเผยแพร
ขอมูลบนเว็บไซต  

1.เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามาเปน
คณะกรรมการ/คณะทํางานในภารกิจของ
เทศบาล  
2.ประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ
การดําเนินการผานชองทางตางๆ เชน 
เว็บไซต Facebook ฯลฯ  
3.จัดใหมีการติดตอ-สอบถามขอมูลโดย
เปนลักษณะเปนการสื่อสารสองชองและ
ชองทางการับฟงคามคดิเห็นของผูที่มา
ติดตอหรือรับบริการ  

๑.แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ของเทศบาล  
2.รายงานผลการติดตอขอรับ
บริการใหผูบริหารทราบ  

๑.แตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบงาน
ประชาสัมพันธ  
2.รายงานสถิติการใหบริการรอบ 6 เดือน
แรกใหผูบริหารทองถิ่นทราบเมื่อวันที่ 18 
เมษายน 2566  

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผย
ขอมูล (OIT)  

ทุกภารกิจงานจัดทํา
ขอมูลในสวนงาน
ตนเอง และสงมอบ
ใหสํานักปลัด
รวบรวม  

 

๑.ประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ
การดําเนินการผานชองทางตางๆ เชน 
เว็บไซต Facebook ฯลฯ  
๒.ปรับปรุงระบบเว็บไซตใหทันสมัย 
3. มอบหมายใหเจาหนาที่ประชาสัมพันธ
ปฏิบัติงานในการเปดเผยขอมูลทุก
กิจกรรมท่ีเทศบาลไดดําเนินการ 
4. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆ  

๑.พนักงาน เจาหนาที่
รับผิดชอบรายงานผลการ
เปดเผยขอมูลทุก 7 วัน  
๒. การรายงานผลสรุปเปนราย
สัปดาห,รายเดือนและสรุปราย
ป   
๔.ผูบริหารกํากับติดตามการ
ดําเนินการใหเจาหนาที่
ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด  

๑. คําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบการ
เปดเผยขอมูลการประชาสัมพันธงานตางๆ 
ตั้งแตเดือนตุลาคม  
2.การประกาศการดําเนินงานในการ
เปดเผยขอมูลกิจกรรมของเทศบาลทุกวันที่
มกิีจกรรม 
3.เผยแพรทางเว็บไซตเมื่อมีกิจกรรมทุก
กิจกรรม  

 


