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เทศบาลตำบลบ้านแหลม 

อำเภอบ้านแหลม   จังหวัดเพชรบุรี 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลบ้านแหลม 

อำเภอบ้านแหลม  จังหวัด เพชรบุรี 
 

  เทศบาลตำบลบ้านแหลม  อำเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและองค์กร โดยได้มีพัฒนาส่งเสริมความรู้ด้านต่างๆแก่บุคลากร การจัดทำโครงการหรือกิจกรรม และการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรทุกปี เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  ในการดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จะต้องมีการติดตามและประเมินผล พร้อมทั้งรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ผู้บริหารทราบและประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้ทราบ  สำหรับผลการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 มีดังนี้ 
 

1.  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
     1.1 การบริหารทรัพยากรบุคลากร 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้  
 เร่ิมดำเนินการ 

สิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

1 - การสรรหาพนักงานจ้าง 

- การสรรหาพนักงานเทศบาลสายงานผูป้ฏิบัติ 

- การสรรหาพนักงานสายงานผู้บริหาร 

√ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  

2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี  ครั้งที่ 1 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี  ครั้งที่ 2 

√ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 31 มี.ค. 67 

30 ก.ย. 67 

5 เม.ย. 67 

5 ต.ค. 67 

 

3 โครงการกวาดบ้านทำความสะอาดเมือง (Big Cleaning 
Day) บำเพ็ญสาธารณะประโยชน์เพื่อส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล 

√ - 30,000 23,480 1 ต.ค. 66 15  ก.ย.67  



ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้  
 เร่ิมดำเนินการ 

สิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

4 การพิจารณาเลือกข้ันเงินเดือน ค่าจ้าง และ
ค่าตอบแทน 

√ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 31 มี.ค. 67 5 เม.ย. 67  

5 การปรับปรุงเพิ่มเติมแผนอัตรากำลัง √ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ค. 67 25 ก.ค. 67  

6 การแต่งตั้งพนักงานเทศบาลผู้ผ่านการสรรหาให้
ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 

√ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 15  ก.ย.67  

7 การให้โอนและรับโอน พนักงานเทศบาล √ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 15  ก.ย.67  

8 การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม √ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 15  ก.ย.67  

9 โครงการจัดงานรัฐพิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 

√ - 30,000 14,550 8  พ.ย. 66 8  พ.ย. 66  

10 โครงการจัดงานรัฐพิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรม ราชินีนาถพระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 

√ - 30,000 7,900 10 ส.ค. 67 13 ส.ค. 67  

11 โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติของจังหวัด 
และอำเภอ 

√ - 30,000 21,740 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  

12 โครงการส่งเสริมสุขภาพด้วยการเต้นแอโรบิค √ - 61,200 
 

56,100 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  

13 โครงการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง (ตามรอยเท้าพ่อ) √ - 7,000 7,000 2 ก.ย. 67 3 ก.ย. 67  



ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้  
 เร่ิมดำเนินการ 

สิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

14 โครงการจัดงาน รัฐพิธีวันเฉลิม พระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 

√ - 65,220.00 62,537.00 3  มิ.ย. 66 3  มิ.ย. 66  

15 โครงการส่งเสริมความกตัญญูต่อผู้สูงอายุ √ - 50,000 46,480 22 มี.ค. 66 23 มี.ค. 66  

16 โครงการทบทวนและจัดทำแผนชุมชน √ - 15,000 14,851  12 ธ.ค. 66 28 ธ.ค. 66  

17 โครงการประชาคมตำบลบ้านแหลม √ - 15,000 9,213 27 มี.ค. 67 28 มี.ค. 67  

18 โครงการฝึกอบรมจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ประจำ ปีงบประมาณ 
2567 

√ - 150,000 138,729.07 8 ก.ค. 67 11 ก.ค. 67  

19 โครงการบริจาคขยะเพ่ือชุมชน √ - 2,000 1,500 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  

20 โครงการผลิตปุ๋ยน้ำชีวภาพจากขยะอินทรีย์ √ - 5,000 4,280.00  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  

21 โครงการสร้างจิตสำนึกอนุรักษ์แม่น้ำเพชรบุรี √ - 30,000 14,842.10 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  

22 โครงการ 3Rs รักษ์โลก √ - 10,000 6,855 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  

23 โครงการจ้างบริการ ภารกิจด้านการบำรุงดูแล
รักษาต้นไม้ ปลูกต้นไม้เกาะกลางถนน ทางเท้า 
และพ้ืนที่สีเขียวและที่สาธารณะในเขตเทศบาล
ตำบลบ้านแหลม 

√ - 216,000 38,400 1 ต.ค. 66 30  ก.ย.67  



๑.๒  การดำเนินการในการพัฒนาบุคลากร 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 

 

ผลดำเนินการ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้  
  เร่ิมดำเนินการ 

สิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

 

1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

√ - 0 0 31  มี.ค. 67 

30 ก.ย. 67 

10  เม.ย. 67 

10 ต.ค. 67 

ได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล 2 ครั้ง 

- ครั้งที ่1 วันที่ 31 มี.ค. 67 
- ครั้งที่ 2 วันที่ 30 ก.ย. 67 

2 โครงการกวาดบ้านทำความสะอาดเมือง 
(Big Cleaning Day) บำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล 

√ - 30,000 23,480 1 ต.ค. 66 15  ก.ย.67 บุคลากรได้บำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ต่อชุมชน 

3 การฝึกอบรมและประชุมพนักงาน √ - 50,000 0 1  ต.ค. 66 30  ก.ย. 67 บุคลากรได้มีความรู้สามารถ

ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



1.๓ ผลการดำเนินการตามนโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร  
เทศบาลตำบลบ้านแหลมได้มีส่งเสริมด้านจริยธรรมและคุณธรรมของพนักงานเทศบาล  ดังนี้ 

1)  การจัดทำประมวลจริยธรรม 
2)  การประกาศนโยบายคุณธรรม จริยธรรมของเทศบาล 
3)  การประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4)  การประกาศใช้คู่มือปฏิบัติงานป้องกันการทุจริต 
5)  การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy 
6)  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7)  การอบรมให้ความรู้พนักงานเพื่อปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมและคุณธรรม 
8)  การดำเนินโครงการส่งเสริมจริยธรรม  ดังนี้ 

 
1.๔  การดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรมในการพัฒนาบุคคลและการมีส่วนร่วมของบุคลากร 

1) การประชุมหัวหน้าส่วนเพื่อติดตามผลการดำเนินงานต่างๆของเทศบาลตำบลบ้านแหลมวันอังคาร 12 
มีนาคม 2567  

 

 

 

 

 

 

2) โครงการส่งเสรมิจริยธรรม การตักบาตร  วันที่  31  ตุลาคม  2566 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



3) วันพุธที่ 30 ตุลาคม 2567 เวลา 09.30 น. ร่วมกิจกรรมวันรักต้นไมป้ระจำปีของชาติ  
 

 
 
 
4) ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล และพิธีวางพวงมาลา เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันนวมินทรมหา
ราช วันที่ 13 ตุลาคม  2566 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

5) โครงการ 1 อปท. 1 สวนสมุนไพร  วันจันทร์ที ่29  มกราคม  2567 
 
 
 
 
 

 

 



6) การพัฒนาทำความสะอาด โดยการเก็บ กวาดขยะ และตดัหญ้า เพือ่สิ่งเเวดลอ้มที่
สวยงามและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  วันที่  11  มิถุนายน  2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

7) โครงการจัดงานแห่เทียนพรรษา เพื่อเป็นการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงานของไทย 
โดยจัดขบวนแห่ต้นเทียนพรรษา และถวายเทียนพรรษา ให้แก่วัดในเขตเทศบาลตำบลบ้านแหลม วันพฤหัสบดีที่ 21 
กรกฎาคม 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1  

2 รองปลัดเทศบาล ต้น 1 ว่าง  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 

 หัวหนา้สำนักปลัดเทศบาล กลาง 1 ว่าง  

 ผูอ้ำนวยการกองคลัง กลาง 1 1  

 ผูอ้ำนวยการกองช่าง กลาง 1 1  

 ผูอ้ำนวยการกองสาธารณสุขฯ กลาง 1 1  

 ผูอ้ำนวยการกองการศกึษา กลาง 1 1  

 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 1 1  

 หัวหนา้ฝ่ายอำนวยการ ต้น 1 1  

 หัวหนา้ฝ่ายสวัสดิการสังคม ต้น 1 ว่าง  

 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1  

 หัวหนา้ฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 1 1  

 หัวหนา้ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 1 1  

 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงาสาธารณสุข ต้น 1 1  

 หัวหนา้ฝ่ายบริหารการศกึษา ต้น 1 1  

 



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 2 1  

 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชำนาญการ 2 2  

 นิตกิร ชำนาญการ 1 1  

 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1  

 นักจัดการงานเทศกิจ ชำนาญการ 1 1  

 นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 1 1  

 นักวิชาการคลัง ชำนาญการ 1 1  

 นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ 1 1  

 วิศวกรโยธา ชำนาญการ 1 1  

 พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ 1 1  

 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการ 1 1  

 นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ 1 1  

 นักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ 1 1  

 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 1 1  

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญงาน 1 1  

 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 5 5  

 นายช่างไฟฟ้า ชำนาญงาน 1 1  

 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชำนาญงาน 1 1  

 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 1 1  

 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 1 1  



 
1) กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 

 

ส่วนราชการ 

 

กรอบอัตรากำลัง 

เดิม 

 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหตุ 

2566 2567 2569 2566 2567 2569 

ปลัดเทศบาล   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

สำนักปลัดเทศบาล  (01) 

หัวหนา้สำนักปลัดเทศบาล (นักบรหิารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบรหิารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

หัวหนา้ฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

หัวหนา้ฝ่ายสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  

นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  

นิตกิรชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 

 



 
 

 

ส่วนราชการ 

 
กรอบอัตรากำลัง 

เดิม 

 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหตุ 

2566 2567 2569 2566 2567 2569 

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานเทศกิจชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 1 1 1 1     

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานเทศกิจชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 2 2 2 - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอาวุโส 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

-1 

 

- 

 

 

ว่างให้ยุบ 

พนักงานจ้าง 

แม่ครัว(ทักษะ) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 
 

ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ 5 5 5 5 - - -  

พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 6 6 6 6 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานดับเพลิง  4 4 4 4 - - -  

 



 
 

 

 

ส่วนราชการ 

 
กรอบอัตรากำลัง 

เดิม 

 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหตุ 

2566 2567 2569 2566 2567 2569 

นักการ 4 4 4 4 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
กองคลัง  (04)         
ผู้อำนวยการกองคลัง (นกับรหิารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานคลัง (นกับรหิารงานการคลงั ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้(นักบรหิารงานการคลงั ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการคลงัชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการจัดเกบ็รายได ้ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 +1 - - กำหนดตาม

โครงสร้าง 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจดัเก็บรายไดป้ฏิบัตงิาน 2 2 2 2 - - -  

 

 

 



 
 

 

ส่วนราชการ 

 
กรอบอัตรากำลัง 

เดิม 

 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหตุ 

2566 2567 2569 2566 2567 2569  

พนักงานจ้าง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

คนงาน  3 3 3 3 - - -  
นักการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
กองช่าง  (05)         
ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นกับรหิารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
หัวหน้ากลุ่มงานก่อสร้างและซ่อมบำรุง (ชำนาญการพิเศษ) 1 1 1 1 +1 - - กำหนดตาม

โครงสร้าง 
วิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - -  
วิศวกรโยธา 1 1 1 1 +1   กำหนดตาม

โครงสร้าง 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 

นายช่างไฟฟา้ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

 

 

 



 
 

 

ส่วนราชการ 

 
กรอบอัตรากำลัง 

เดิม 

 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหตุ 

2566 2567 2569 2566 2567 2569 

พนักงานจ้าง 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

คนสวน 2 2 2 2 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพสัดุปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (06) 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ(นักบรหิารงานสาธารณสุขฯ ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข(นกับรหิารงานสาธารณสุขฯระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและควบคุมโรค (ชำนาญการพิเศษ) 1 1 1 1 +1 - - กำหนดตาม

โครงสร้าง 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 +1   กำหนดตาม

โครงสร้าง 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

 



 
 

 

ส่วนราชการ 

 
กรอบอัตรากำลัง 

เดิม 

 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหตุ 

2566 2567 2569 2566 2567 2569 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

- 

 

- 

 

- 

 

คนงานประจำรถขยะ (ทักษะ) 3 3 3 3 - - -  

คนงานประจำรถขยะ  2 2 2 2 - - - ว่าง 2 
นักการ  1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
กองการศึกษา  (08)         
ผู้อำนวยการกองการศึกษา(นักบรหิารงานการศึกษา ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายบรหิารการศึกษา(นกับรหิารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม (ชำนาญการ

พิเศษ) 
1 1 1 1 +1 - - กำหนดตาม

โครงสร้าง 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศึกษา ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 +1   กำหนดตาม

โครงสร้าง 
พนักงานจ้าง 

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  



 
 

 

 

ส่วนราชการ 

 
กรอบอัตรากำลัง 

เดิม 

 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหตุ 

2566 2567 2569 2566 2567 2569 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

นักการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  

คนงาน 2 2 2 2 - - -  

ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
แม่บ้าน 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา  (08)  

โรงเรยีนเทศบาลวัดลักษณาราม 
ผู้อำนวยการโรงเรียน (ค.ศ.3) 1 1 1 1 - - -  

ครู   (ค.ศ.4) 1 1 1 1 - - -  

ครู   (ค.ศ.3) 5 5 5 5 - - -  

ครู   (ค.ศ.2) 1 1 1 1 - - -  

ครู   (ค.ศ.1) 1 1 1 1 - - -  

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  

 
 
 



 
 

 

 

ส่วนราชการ 

 
กรอบอัตรากำลัง 

เดิม 

 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหตุ 

2566 2567 2569 2566 2567 2569 

พนักงานจ้าง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านแหลม 

ครู   (ค.ศ.3) 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ครู   (ค.ศ.2) 1 1 1 1 - - -  

ครู   (ค.ศ.1) 4 4 4 4 - - -  
พนักงานจ้าง 

ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) 
 

8 
 

8 
 

8 
 

8 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ว่าง3 
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 4 4 4 4 - - - ว่าง2 

หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)          

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

รวม 144 144 144 143 +7 - -1  

 
 
 
 
 
 



 
2) การจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร 

 

ประเภท 

ต่ำกว่า ปวช. ปวช. 

หรอืเทยีบเท่า 

ปวส. 

หรอื 

เทยีบเท่า 

ปริญญาตร ีหรอื 

เทยีบเท่า 

ปริญญาโท หรอื 

เทยีบเท่า 

ปริญญาเอก 

หรอื 

เทยีบเท่า 

 

รวม 

พนักงานเทศบาล - - 3 27 11 - 41 

พนักงานครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

- - - 12 7 - 19 

ลูกจ้างประจำ 1 - - - - - 1 

พนักงานจ้าง 12 6 6 23 - - 47 

รวม 13 6 9 62 18 - 108 

คดิเป็นร้อยละ 12.03 5.56 8.33 57.41 16.67 - 100 

 

 
 
 
 
 



 
3) สายงานของพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
๑) นักบริหารงานท้องถิ่น ๑) นักบริหารงานทั่วไป 

๒) นักบริหารงานการคลัง 

๓) นักบริหารงานช่าง 

4) นักบริหารงาน 

    สาธารณสุข 

5) นักบริหารงาน 

    การศกึษา 

 

๑) นักจัดการงานทั่วไป 

๒) นักทรัพยากรบุคคล 

๓) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

4) นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 

5) นิตกิร 

6) นักวิชาการประชาสัมพันธ์ 

7) นักพัฒนาชุมชน 

8) นักจัดการงานเทศกิจ 

9) นักป้องกันและบรรเทา 

    สาธารณภัย 

10) นักวิชาการเงนิและบัญชี 

11) นักวิชาการคลัง 

12) นักวิชาการพัสดุ 

13) วิศวกรโยธา 

14) พยาบาลวิชาชีพ 

15) นักวิชาการศกึษา 

16) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

๑) เจ้าพนักงานธุรการ 

2) เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา    

สาธารณภัย 

3) เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ 

4) นายช่างโยธา 

5) นายช่างไฟฟ้า 

6) เจา้พนักงานสาธารณสุข 

 

 
 
 



 
 4) โครงสร้างอายุพนักงานส่วนท้องถิ่น จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 

ประเภท ช่วงอายุ (ป)ี 
คน อายุเฉลี่ย 

<=24 25–29 ๓๐–๓๔ ๓5–๓9 ๔๐–๔๔ ๔5–๔9 ๕๐–๕๔ >= ๕4 

บริหารท้องถิ่น - - - - - - - 1 1 0.92 

อำนวยการท้องถิ่น - - - - 2 4 2 2 10 9.25 

วิชาการ - - - 1 5 9 3 - 18 16.67 

ทั่วไป - 2 2 2 3 1 1 1 12 11.11 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา - - 1 - 6 10 2 - 19 17.59 

ลูกจา้งประจำ - - - - -  - 1 1 0.92 

พนักงานจา้ง 1 3 8 12 10 5 5 3 47 39.75 

รวม 1 5 11 15 26 29 13 8 108 96.21 

คดิเป็นร้อยละ 0.92 4.63 10.19 13.89 24.07 26.85 12.04 7.41 100 - 

 
 
 



 
 

5) การสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ปี  

 

ลำดับ สายงาน 
ปีงบประมาณที่เกษียณอาย ุ รวม 

2566 2567 2569 

1 อำนวยการท้องถิ่น - 1 - 1 

รวม 2 1 - 3 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3.  ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

หมายเหตุ 

1 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา
ท้องถิ่น 

เทศบาลนครเชียงราย 2-5  กันยายน 2567   1 นางสาวพรพิมล ศลีสตัยาวงศ ์

ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา 

คำสั่ง  ทต.บ้านแทลม ท่ี 
269/2567  ลงวันท่ี  
28 สิงหาคม  2566 

2 โครงการอบรมเพื่อเพิ่มขดีความสามารถและ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

โรงแรมเมธาวลยั วันท่ี 23 – 25  
สิงหาคม  2567 

1 -นายธนาธิป  หิรัญวงค ์

ตำแหน่งนายช่างโยธา 

คำสั่ง  ทต.บ้านแทลม ท่ี 
262/2567  ลงวันท่ี  
16 สิงหาคม 2567 

3 โครงการฝึกอบรมซ้อมความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai 

เทศบาลเมืองเพชรบุร ี วันท่ี 20 - 21  
สิงหาคม  2567 

3 -นางสุนทรี  บำเพ็ญผล 

ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง 

-น.ส.สุกานดา รอดทุกข์ 
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

-นางสุชาวดี สามศรีทอง 
ตำแหน่งนักวิชาการคลังชำนาญการ 

คำสั่ง  ทต.บ้านแทลม ท่ี 
260/2567  ลงวันท่ี  
16 สิงหาคม 2567 

4 การประชุมสันนิบาตเทศบาล เมืองทองธานี วันท่ี 4-6 กันยายน 
2567 

1 -นายมานะ  ภุมรา 

ตำแหน่งปลัดเทศบาล 

 

คำสั่ง  ทต.บ้านแทลม ท่ี 
258/2567  ลงวันท่ี  
15 สิงหาคม 2567 

5 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของรัฐบาล 

โรงแรมอวานีพลัสหัวหิน 

อ.ชะอำ  จ.เพชรบุร ี

วันท่ี 2 สิงหาคม  
2567 

1 นายพงศ์พันธ์  ลิ่มประพันธ์พงศ ์

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

คำสั่ง  ทต.บ้านแหลม ท่ี 
246/2567  ลงวันท่ี  1 
สิงหาคม 2567 



 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 

จำนวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียดผู้เข้าร่วม 
หมายเหตุ 

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ มาตรฐานทั่วไป 
หลักเกณฑ์เงื่อนไขการบริหารงานบุคคล สิทธิ
ประโยชน์การได้รับเงินเดือนและการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

กทม. วันท่ี 7-9 สิงหาคม  
2567 

1 นางขวัญเรือน  แก้วกระจาย 

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

 

คำสั่ง  ทต.บ้านแหลม ท่ี 
243/2567  ลงวันท่ี  
31 กรกฎาคม 2567 

7 โครงการฝึกอบรม หลักสตูรเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น  จังหวัดปทุมธานี 

2 – 19  กรกฎาคม 
2567  

1 -นางสาวนุตา  โห๊ะกา 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

คำสั่ง  ทต.บ้านแหลม ท่ี 
243/2567  ลงวันท่ี  
21  พฤษภาคม 2567 

8 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หลักสตูรเชิงวิชาการ โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี

กทม. วันท่ี 15 – 17  
กรกฎาคม  2567 

1 นางสุนทรี  บำเพ็ญผล 

ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง 

 

คำสั่ง  ทต.บ้านแหลม ท่ี 
223/2567  ลงวันท่ี  
12  กรกฎาคม 2567 

9 โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าท่ีผู้
ถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยประจำท้องถิ่น 

โรงแรมรอยัลไดมอน 

จ.เพชรบุร ี

วันท่ี  2 – 4  
กรกฎาคม  2567 

1 นางสายรุ้ง  ม่วงอุมิงค์ 

ตำแหน่ง คร ู

คำสั่ง  ทต.บ้านแหลม ท่ี 
210/2567  ลงวันท่ี  1  
กรกฎาคม 2567 

10 โครงการท้องถิ่นไทยร่วมใจแก้ไขปญัหายาเสพ
ติดอย่างยั่งยืนด้วยกีฬาฟุตบอลสู่ความเป็นเลิศ 

กทม. วันท่ี 19  กรกฎาคม  
2567 

3 -นายประยุทธ  สุขารมย ์

ตำแหน่ง รองนายกเทศมนตรีฯ 

-นางสาวพรพิมล  ศลีสัตยาวงศ ์

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

-นางสาวศิริพร  กระจ่างดวง 

ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารการศกึษา 

 

คำสั่ง  ทต.บ้านแหลม ท่ี 
205/2567  ลงวันท่ี  
28  มิถุนายน 2567 



 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 

จำนวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียดผู้เข้าร่วม 
หมายเหตุ 

11 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา
ท้องถิ่นในระดับภาคและระดับประเทศ 

เทศบาลเมืองกาญจนบุร ี 10  กรกฎาคม  2567 3 นางไพรินทร์  ชินทะเล 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

- นางสาววรัญญา  คงอยู ่

ตำแหน่ง ครู  คศ.1 

-นางมาลินี  โสดา 

ตำแหน่ง  ครู  คศ. 1 

คำสั่ง  ทต.บ้านแหลม ท่ี 
206/2567  ลงวันท่ี  
28  มิถุนายน 2567 

12 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการระดับภาคกลาง เทศบาลเมืองกาญจนบุร ี 7  มิถุนายน  2567 1 นางไพรินทร์  ชินทะเล 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

คำสั่ง  ทต.บ้านแหลม ท่ี 
177/2567  ลงวันท่ี  7  
มิถุนายน 2567 

13 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร การตดิตั้งและ
บำรุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย ์

ห้องประชุมค่ายสิ่งแวดล้อม
นานาชาติอุทยาน
สิ่งแวดล้อมนานาชาติสริิน 

24 – 27  มิถุนายน
2567 

1 จ.อ. ธนิต   พิมพ์ไทย 

ตำแหน่ง ช่างไฟฟ้าชำนาญงาน 

คำสั่งที่ 168/2567 ลง
วันท่ี 20  มิถุนายน 
2567 

14 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การ
เสรมิสร้างสมรรถะครูก้าวสู่ตำแหน่ง 

โรงแรมอเล็กซานเดอร์  
กทม. 

20 – 23 มิถุนายน  
2567 

1 -นางสาวสุรรีัตน์  พิมพ์ไทย 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

คำสั่ง  ทต.บ้านแหลม ท่ี 
165/2567  ลงวันท่ี  
30 พฤษภาคม 2567 

15 

 

 

 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพิม่
ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานการเงินการคลังของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 กทม. 20 - 23  สิงหาคม  
2567 

2 -นางฐิตินันท์  เลิศจันทร์เพ็ญ 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียน
เทศบาลวัดลักษณารามฯ 

-นางสายรุ้ง  ม่วงอุมิงค์ 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครเูชี่ยวชาญ 

คำสั่ง  ทต.บ้านแหลม ท่ี 
164/2567  ลงวันท่ี  
30 พฤษภาคม 2567 



 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 

จำนวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียดผู้เข้าร่วม 
หมายเหตุ 

16 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาทักษะ
ผู้รับผิดชอบการบริหารจดัการอาหารกลางวัน
ในสถานศึกษา 

 กทม. 24 – 26  กรกฎาคม  
2567 

2 นางนพวรรณ  สนขาว 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

คำสั่ง  ทต.บ้านแหลม ท่ี 
163/2567  ลงวันท่ี  
30 พฤษภาคม 2567 

17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมสมรร
ถะครูด้านการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้โดย
ใช้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และคณุธรรม 
จริยธรรม เป็นฐานเพื่อสร้างพลเมอืงโลก
ศตวรรษที่ 21 

โรงแรมอเล็กซานเดอร ์

กทม. 

8 – 10  มิถุนายน  
2567 

1 นางสายรุ้ง  ม่วงอุมิงค ์

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครเูชี่ยวชาญ 

คำสั่ง  ทต.บ้านแหลม ท่ี 
137/2567  ลงวันท่ี  
26 เมษายน 2567 

18 หลักสตูรการฝึกอบรมภาคบังคับของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นใน
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิน่ 

กทม. 28 เมษายน – 7 
มิถุนายน  2567 

1 นางสุนทรี  บำเพ็ญผล 

ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง 

 

คำสั่ง  ทต.บ้านแหลม ท่ี 
223/2567  ลงวันท่ี  
13  มีนาคม 2567 

19 หลักสตูรการฝึกอบรมภาคบังคับของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นใน
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิน่ 

กทม. 28 เมษายน – 7 
มิถุนายน  2567 

1 นางสาวพรพิมล  ศลีสตัยาวงศ ์

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

คำสั่ง  ทต.บ้านแหลม ท่ี 
530/2567  ลงวันท่ี  
22 ธันวาคม 2567 

 
4. ปัญหา / อุปสรรค 

-   ไม่มีปัญหา /อุปสรรค 
 

5. ข้อเสนอแนะ  
-  ไม่มีข้อเสนอแนะ  


