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ค ำน ำ 
 
 
  เทศบาลต าบลบ้านแหลม ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558 -2560) ซึ่งมี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง   และการก าหนดโครงสร้างให้
มีความเหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลโดยมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล               
พ.ศ.2496และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น
พ.ศ.2542 และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.)    สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างได้อย่างเหมาะสม  เทศบาลต าบลบ้าน
แหลมจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีขึ้น 
 

  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับนี้    สามารถใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้
อัตราก าลังและการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านแหลม อีกทั้งยังใช้ประกอบการจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง   เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลบ้านแหลม   
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจอ านาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดภารกิจน าไปสู่การปฏิบัติงานที่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

  เทศบาลต าบลบ้านแหลม จึงขอเสนอแผนอัตราก าลัง 3 ปี ต่อคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดเพชรบุรี  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  
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1. หลักกำรและเหตุผล 

 
 
เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 

                                                                     แผนอัตรำก ำลัง  3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 
 
 

 
 
 

   
เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560   โดยมีหลักการและเหตุผล ดังนี้ 
  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลว่าจะมี
ต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน
ที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน   ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้อง
จ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้าง     เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.ท.จ.)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
  1.2   คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล   โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาล    เพ่ือ
เป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง    
โดยเสนอให้ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลังวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล     วิเคราะห์ความต้องการก าลังคนวิเคราะห์การ
วางแผนใช้ก าลังคน วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลบ้านแหลม    จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. วัตถุประสงค ์

 
เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 

                                                                     แผนอัตรำก ำลัง  3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 
 
 

 
   

 
 
2.1  เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ้านแหลม    มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม 

ไม่ซ้ าซ้อน 
2.2  เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ้านแหลม   มีการก าหนดต าแหน่ง   การจัดอัตราก าลังโครงสร้าง

ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล      ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
 2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง    การพัฒนาบุคลากรของ  
 เทศบาลให้เหมาะสม 

2.5  เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ้านแหลม    สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง    
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลบ้านแหลม  เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6  เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ้านแหลม   สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
  2.7  เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรของเทศบาลให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 3. ขอบเขตและแนวทำงกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  พ.ศ. 2558 – 
2560 

 
เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 

                                                  แผนอัตรำก ำลัง  3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 
 
 
 

 
 

   
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลบ้านแหลม         ซึ่งมีนายกเทศมนตรี 
ต าบลบ้านแหลมเป็นประธาน  เห็นควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี (พ.ศ.2558 – 2560)  โ ด ย ใ ห้ มี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

 3.1  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลบ้านแหลม ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบาย
ผู้บริหารและสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลบ้านแหลม 
  3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ     ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลต าบลบ้านแหลม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่ง   และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสม 
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน    รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของกลุ่มงานต่างๆ 
 3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย 
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.5 ให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านแหลมทุกคน  ได้รับการ
พัฒนาความรู้  ความสามารถ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 4. สภำพปัญหำ ควำมตอ้งกำรของประชำชนในเขตพื้นที่เทศบำลต ำบลบ้ำน
แหลม 

 
เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
                                                                      แผนอัตรำก ำลัง  3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 

 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3 ปี  ของเทศบาลต าบลบ้านแหลมมีความเหมาะสมกับ
ภารกิจของเทศบาลต าบลบ้านแหลม โดยสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น 
จึงมีการวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่  ความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่
ของเทศบาลต าบลบ้านแหลมพัฒนา ดังนี้    
  สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นดังนี้ 

1. ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
สภำพปัญหำ  

-  ถนนลาดยางผิวจราจรช ารุด 
-  ถนนดินลูกรัง  ผิวจราจรเปน็หลุมเป็นบ่อ 
-  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กช ารุด 

  -  เส้นทางขนส่งผลผลิตการเกษตรและการประมงยังไม่ได้มาตรฐาน 
  -  ไฟฟ้าส่องสว่างตามทางสาธารณะยังไม่เพียงพอ 
  -  น้ าท่วม 
  -  สะพาน คอสะพานช ารุด 
 ควำมต้องกำร 
  -  ต้องการให้ด าเนินการก่อสร้างและซ่อมแซมถนนให้ได้มาตรฐาน 
  -  ต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตามซอยต่างๆ ให้ครอบคลุมทุกซอย 
  -  ต้องการให้ขุดลอกแหล่งน้ า  วางท่อระบายน้ า ตามทางลาดต่างๆ 
  -  ปรับปรุงสะพาน ถนน ให้อยู่ในสภาพที่ดี มีความปลอดภัย 

2.  ด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต 

สภำพปัญหำ 
  -  ความยากจน 
  -  รายได้น้อย 
  -  ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
  -  ว่างงาน 
  -  ไม่มีที่ท ากินเป็นของตนเอง 
  -  ยาเสพติด 
  -  สุขภาพอนามัย 

-  การศึกษา 
ควำมต้องกำร  

  -  ต้องการเงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์และผู้มีรายได้น้อย 
  -  ต้องการให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพเกษตรกร และอาชีพประมง 
  -  ต้องการให้มีการจัดอบรมอาชีพเสริมหลักสูตรระยะสั้นให้กับผู้ว่างงาน 
  -  ต้องการให้มีการฟ้ืนฟูบ าบัดรักษาผู้เสพยาเสพติด และปราบปรามอย่างจริงจัง 
  -  ต้องการมีการพัฒนาการเรียนการสอนเด็กอนุบาล  3  ขวบ 
  -  ต้องการ ให้มีแหล่งศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมให้กับเด็กและเยาวชนในพื้นท่ี 



 
 

  -  ต้องการให้มีการพัฒนาโครงสร้างสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 

เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
                                                                      แผนอัตรำก ำลัง  3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 

 

3. ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน / สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 

สภำพปัญหำ 
  -  ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
  -  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน 

ควำมต้องกำร 
  -  ต้องการให้รณรงค์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครอง 
  -  ต้องการให้จัดอบรมความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้น 
  -  ต้องการให้มีกิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมประชาคมให้เข้มแข็ง 

4.ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

สภำพปัญหำ 
  -  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  -  ปริมาณขยะในล าคลอง  และการระบายน้ า 

ควำมต้องกำร 
  -  ต้องการให้ขุดลอกแหล่งน้ า แม่น้ าล าคลอง 
  -  ต้องการให้ก าจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอยอย่างถูกวิธีและการบ าบัดน้ าเสียอย่างถูกวิธี 

5.ด้ำนศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น 

สภำพปัญหำ 
-  ภูมิปัญญาท้องถิ่นขาดการส่งเสริม 

  -  ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมในท้องถิ่นน้อย 
  -  งบประมาณในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอ 

ควำมต้องกำร 
  -  ต้องการให้มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมงานด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  -  ต้องการให้จัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 
  -  ต้องการได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยราชการ 

6.ด้ำนสำธำรณสุข / และกำรอนำมัย 
 สภำพปัญหำ 

- การระบาดของโรคไข้เลือดออก / โรคพิษสุนัขบ้า 
- การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
- ขาดการเอาใจใส่ในการดูแลเรื่องสุขภาพ  การรักอนามัยตลอดจนสุขนิสัยต่างๆ 
- ขยะมีปริมาณมาก 

 ควำมต้องกำร 
- ต้องการให้มีเผยแพร่ความรู้ด้านสาธารณสุข  อนามัยและการสร้างเสริมสุขลักษณะที่ดี

ต่างๆ 
- ต้องการให้มีการสกัดก้ัน ป้องกัน ไม่ได้เกิดโรคไข้เลือดออกและโรคพิษสุนัขบ้าระบาด 
- ต้องการให้มีการรณณรงค์ความรู้ในการจัดการขยะและการก าจัดขยะที่มีประสิทธิภาพ 

 



 
 

5. ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำล 

 
เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
                                                                      แผนอัตรำก ำลัง  3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 

7.ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม 
 สภำพปัญหำ 

- งบประมาณมีจ านวนจ ากัด 
- บุคลากรขาดความรู้  ความเชียวชาญเฉพาะต าแหน่ง 

 ควำมต้องกำร 
- ต้องการงบประมาณในการพัฒนามากข้ึน 
- ต้องการให้มีบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถเฉพาะด้านเพ่ิมข้ึน  เพ่ือการปฏิบัติงานได้

ถูกต้องและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
  

 

เทศบาลต าบลบ้านแหลม     เป็นหน่วยการปกครองท้องถิ่นที่มีบทบาทในการให้บริการ
สาธารณะด้านต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่เทศบาลมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496    ประกอบ
กับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
บัญญัตไิว้    และเม่ือพิจารณาข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลบ้านแหลม    เกี่ยวกับศักยภาพปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนแล้วสามารถสรุปภารกิจของเทศบาล ออกเป็นด้านต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

1.  ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า   และทางระบายน้ า มาตรา  16 (2) และพระ 

ราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 
50 (2)มาตรา 51 (8) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 

(2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ มาตรา 16 (4) 
(3) การสาธารณูปการ มาตรา 16 (5) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย 

อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
(4) การควบคุมอาคาร มาตรา 16 (28)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ 

กระจายอ านาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2.  ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา มาตรา 16 (5) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

(2) การส่งเสริมกีฬา มาตรา 16 (28)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย 
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

(3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล  มาตรา  16 (19)  
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

(4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ มาตรา 50 (4) 
(5) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ มาตรา 50 (7) 
(6) การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งการก าจัดขยะมูล 

ฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย มาตรา 50 (3) 
(7) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ มาตรา 16 (13) 
(8) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส 

มาตรา 16 (3) 
 



 
 

 
เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
                                                                      แผนอัตรำก ำลัง  3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 

 
 

3.  ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน มาตรา 50 (1) พระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.2496 

4.  ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชกรรมและกำรท่องเที่ยว มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร มาตรา 51 (5) พระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.2496 
การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การอนุญาตให้จัดตั้งโรงงาน การบ ารุงรักษา แหล่ง 
ท่องเที่ยว  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  การส่งเสริมอาชีพและการลงทุนในระดับชุมชน 

 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม มีภำรกิจที่ 
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม มาตรา 16 (24) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
ลดปริมาณขยะ น าของที่ใช้แล้วมาหมุนเวียนและน าขยะเข้าสู่ขบวนการผลิตใหม่ 
การบ าบัดน้ าเสียในเขตเทศบาล 
การติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาล 

6.  ด้ำนกำรศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
การบ ารุงรักษาโบราณสถาน บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ 
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น มาตรา 50 (8) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 16 (11) 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

7.  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติภำรกิจของส่วนรำชกำรและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
เผยแพร่นโยบายต่อสาธารณะ 
(2)  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
  (3)  เน้นความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

6. ภำรกิจหลัก และภำรกจิรองที่เทศบำลจะด ำเนินกำร 

7. สรุปปัญหำและแนวทำงในกำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและกรอบอัตรำก ำลัง 

เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
                                                                      แผนอัตรำก ำลัง  3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 

 
 

 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496    และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ 
กระจายอ านาจ พ.ศ. 2542   และกฎหมายอื่นๆ นั้นได้ก าหนดภารกิจหน้าที่ในการด าเนินงานของเทศบาลไว้ใน 
หลาย ๆ ด้านซึ่งครอบคลุมและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ .ศ.2555-2559 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาเทศบาล นโยบายของรัฐบาลและผู้บริหารท้องถิ่นประกอบกับ
สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่   
เทศบาลต าบลบ้านแหลม    วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะต้องด าเนินการ ได้แก่ 
ภำรกิจหลัก 
  1.   การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ 
   2.   การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
   3.   การส่งเสริมการศึกษา 
   4.   การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
5.   การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ าและทางระบายน้ า 
   6.   การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   7.   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   8.   การพัฒนาการเมือง และการบริหาร 
9.   การจัดระเบียบชุมชน/สังคม  การรักษาความสงบเรียบร้อย 
10. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 11. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
12. การส่งเสริมนันทนาการและกีฬา 
ภำรกิจรอง 
1. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
2. การวางแผนและการส่งเสริมการลงทุน 
   3. การส่งเสริมการเกษตร 
 
 
 
 

  เทศบาลต าบลบ้านแหลม   อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  ก าหนดโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการเทศบาล  ออกเป็น  5 สว่นราชการ ได้แก่ ส านักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง กองการศึกษา
และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น  121 อัตรา  แต่เนื่องจากที่ผ่าน
มาเทศบาลฯ  มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจ านวนมาก ในส่วนของกองคลัง  กองการศึกษาและกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงาน
ที่เพ่ิมมากขึ้น  และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในกองคลัง  กองการศึกษาและกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ของเทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้มารับบริการ ต่อไป 
 
 



 
 

8.โครงสร้ำงกำรก ำหนดส่วนรำชกำร 

เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
                                                                      แผนอัตรำก ำลัง  3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 

 

 
 

 
 
               

    
  จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลบ้านแหลม  ดังกล่าว   เทศบาลฯ  มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว         ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.2496  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
   

  8.1 โครงสร้ำงส่วนรำชกำร  ในสังกัดเทศบำล 

  เทศบาลต าบลบ้านแหลม   ก าหนดภารกิจต่างๆ  ให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการใน
สังกัดเทศบาลต าบลบ้านแหลม  จ านวน  5  กอง  ประกอบด้วย 

1 ) ส ำนักปลัดเทศบำล   มีภารกิจหน้าที่ด้าน งานธุรการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานทะเบียนราษฎร 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง  งานการเจ้าหน้าที่  งาน
ประชาสัมพันธ์  งานนิติกร  งานพัฒนาชุมชนและงานสังคมสงเคราะห์  ก าหนดงานไว้คงเดิมไม่มีภารกิจเพ่ิม 

2) กองคลัง   มีภารกิจหน้าที่ด้าน งานธุรการ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพย์สิน 
งานรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งบประมาณ และเพ่ือการรับช าระภาษีของเทศบาล  มีการจัดเก็บข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ  ถูกต้อง  ครบถ้วน  เป็นปัจจุบัน  และสามารถให้บริการรับช าระภาษีไอ้ย่างรวดเร็ว  ถูกต้องและ
เป็นธรรม  หรือสามารถติดตามทรัพย์สินที่ยังไม่ได้ช าระภาษี (จัดเก็บได้เพ่ิมขึ้น)  ก าหนดงานไว้คงเดิมไม่มี
ภารกิจเพ่ิม 

3) กองช่ำง    มีภารกิจหน้าที่ด้าน งานธุรการ งานวิศวกรรม งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 
และงานจัดสถานที่และไฟฟ้า ก าหนดงานไว้คงเดิมไม่มีภารกิจเพ่ิม 

4) กองกำรศึกษำ    มีภารกิจหน้าที่ด้าน งานธุรการ งานการศึกษาปฐมวัย      งานกีฬาและ 
นันทนาการ และงานส่งเสริม ประเพณ ีก าหนดงานไว้คงเดิมไม่มีภารกิจเพ่ิม 

5) กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม    มีภารกิจหน้าที่ด้าน งานธุรการ งานสุขาภิบาลและ 
อนามัยสิ่งแวดล้อม งานรักษาความสะอาด งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ งานสัตวแพทย์ และงานส่งเสริม 
สุขภาพ ก าหนดงานไว้คงเดิมไม่มีภารกิจเพ่ิม 
 
 

 
 
 
 



 
 
เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
                                                                      แผนอัตรำก ำลัง  3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 

 
ตำรำงแสดงกำรก ำหนดโครงสร้ำง ของเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม ่ หมำย
เหตุ 

1.  ส ำนักปลัดเทศบำล 1.  ส ำนักปลัดเทศบำล  
     1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป      1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
             งานธุรการ              งานธุรการ  
             งานวิเคราะห์นโยบายและแผน              งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
             งานทะเบียนราษฎร              งานทะเบียนราษฎร  
            งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย              งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
             งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ 
  ความมั่นคง 

             งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ 
  ความมั่นคง 

 

     1.2  ฝ่ายอ านวยการ      1.2  ฝ่ายอ านวยการ  
             งานการเจ้าหน้าที่              งานการเจ้าหน้าที่  
             งานประชาสัมพันธ์ 
            งานนิติการ 
      1.3 ฝ่ายสวัสดิการสังคม 

              งานประชาสัมพันธ์ 
  งานนิติการ 
      1.3  ฝ่ายสวัสดิการสังคม 

 
 
 

             งานพัฒนาชุมชน               งานพัฒนาชุมชน  
   งานสังคมสงเคราะห์               งานสังคมสงเคราะห์  
2.  กองคลัง 2.  กองคลัง  
      2.1   ฝ่ายบริหารงานคลัง       2.1   ฝ่ายบริหารงานคลัง  
                งานธุรการ                   งานธุรการ    
                งานการเงินและบัญชี                 งานการเงินและบัญชี  
                 งานพัสดุและทรัพย์สิน                  งานพัสดุและทรัพย์สิน  
       2.2   ฝ่ายพัฒนารายได้        2.2   ฝ่ายพัฒนารายได้  
               งานผลประโยชน์                งานผลประโยชน์  
   
3.  กองช่ำง  3.  กองช่ำง   
      3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง       3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
               งานธุรการ                งานธุรการ  
   งานสาธารณูปโภค    งานสาธารณูปโภค  
  งานควบคุมอาคารและผังเมือง   งานควบคุมอาคารและผังเมือง  
               งานวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม                งานวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
                                                                     แผนอัตรำก ำลัง  3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 

 
 

ตำรำงแสดงกำรก ำหนดโครงสร้ำง ของเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม 
 
 
 

  
 
  8.2 กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดต ำแหน่ง 

   เทศบาลต าบลบ้านแหลม   ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจ และปริมาณงาน และได้ก าหนดกรอบ
โครงสร้างอัตราก าลังใหม่ที่เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน   เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้งบประมาณของ
เทศบาลให้เป็นไปอย่างประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  เทศบาลต าบลบ้านแหลม จึงได้ก าหนดต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2558 – 2560  โดยได้ก าหนดภารกิจตามโครงสร้างดังต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 

 
 

โครงสรำ้งตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสรำ้งตำมแผนอัตรำก ำลังใหม ่ หมำยเหตุ 
4.  กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 4.  กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  
    4.1   ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข     4.1   ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
               งานธุรการ                  งานธุรการ    
               งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม                    งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม      
               งานรักษาความสะอาด                งานรักษาความสะอาด  
               งานส่งเสริมสุขภาพ                งานส่งเสริมสุขภาพ  
               งานศูนย์บริการสาธารณสุข                งานศูนย์บริการสาธารณสุข  
               งานสัตวแพทย ์                   งานสัตวแพทย ์     
5.  กองกำรศึกษำ 5.  กองกำรศึกษำ  
    5.1   ฝ่ายบริหารการศึกษา     5.1   ฝ่ายบริหารการศึกษา  
              งานธุรการ               งานธุรการ  
              งานบริหารการศึกษา               งานบริหารการศึกษา  
           
                        
                          



 
 
 
เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
                                                                      แผนอัตรำก ำลัง  3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 

กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี ระหว่ำงปี พ.ศ. 2558 – 2560 
 

ส่วนรำยกำร 
กรอบ 
อัตรำ 
ก ำลัง 
เดิม 

กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำด 
ว่ำจะต้องใชใ้นช่วง 

ระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ 

อัตรำก ำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมำยเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
นักบริหารงานเทศบาล 8 
นักบริหารงานเทศบาล 7 

ส ำนักปลัดเทศบำล(01) 
นักบริหารงานท่ัวไป 8 
นักบริหารงานท่ัวไป 7 
นักบริหารงานท่ัวไป 6 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 3-5 หรือ 6ว 
นิติกร 3-5 หรือ 6ว 
บุคลากร 3-5 หรือ 6ว 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทะเบยีนและบัตร3-5หรือ6ว 
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5 หรือ6ว 
นักวิชาการประชาสมัพันธ์ 3-5 หรือ 6ว 
นักพัฒนาชุมชน  3-5 หรือ 6ว 
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4 หรือ 5 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย2-5 หรือ5 

เจ้าพนักงานเทศกิจ 3-5 หรือ 6ว 
เจ้าหน้าท่ีทะเบยีน 1-3 หรือ 4  หรือ 5 
เจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3หรือ4 

ลูกจ้ำงประจ ำส ำนักปลัดเทศบำล 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
พนักงานเสียงตามสาย 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
ผู้ช่วยบุคลากร 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
แม่ครัว 
พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
พนักงานดับเพลิง 
คนงาน 

กองคลัง(04) 
นักบริหารงานการคลัง 8 
นักบริหารงานการคลัง 7 
นักบริหารงานการคลัง 6 
นักวิชาการเงินและบญัชี 3-5 หรอื 6ว 
นักวิชาการคลัง 3-5 หรือ 6ว 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4 หรือ 5 หรือ 6ว 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4 หรือ 5 
เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4 หรือ 5 
เจ้าพนักงานธุรการ  2-4 หรือ 5 
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ว่างเดิม 
ว่างเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุบเลิก 1 
 
 

ก าหนดเพิ่ม 
 
 
 
 
 

 
 

C6=2 
ยุบเลิก 
ยุบเลิก 



 
 
 

เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
                                                                      แผนอัตรำก ำลัง  3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 

กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี ระหว่ำงปี พ.ศ. 2558 – 2560 
 

ส่วนรำยกำร 
กรอบ 
อัตรำ 
ก ำลัง 
เดิม 

กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำด 
ว่ำจะต้องใชใ้นช่วง 

ระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ 

อัตรำก ำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมำยเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจกองคลัง 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
คนงาน 

กองช่ำง(05) 
นักบริหารงานช่าง 8 
นักบริหารงานช่าง 6 
นายช่างโยธา 2-4 หรือ 5 
นายช่างไฟฟ้า 2-4 หรือ 5 
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4 หรือ 5 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

กองสำธำรณสขุและสิ่งแวดล้อม(06) 
นักบริหารงานสาธารณสุข 8 
นักบริหารงานสาธารณสุข 6 
พยาบาลวิชาชีพ  3-5 หรือ 6ว 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4หรือ5หรือ6ว 
เจ้าพนักงานธุรการ  2-4 หรือ 5 
ลูกจ้ำงประจ ำกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้ช่วยช่าง 
คนงานท่ัวไป 
พนักงานขับรถขยะมูลฝอย 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
คนงานประจ ารถขยะ 

กองกำรศึกษำ(08) 
นักบริหารงานการศึกษา 8 
นักบริหารงานการศึกษา 7 
นักวิชาการศึกษา  3-5 หรือ 6ว 
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4 หรือ 5 
โรงเรียนเทศบำลวัดลักษณำรำม 
ผู้อ านวยการโรงเรยีน (คศ.3) 
ครู คศ.1 
ครู คศ.2 
ครูผู้ช่วย 
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ก าหนดเพิ่ม 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
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ยุบเลิก 
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C6=2 
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เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
                                                                    แผนอัตรำก ำลัง  3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 
 

กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี ระหว่ำงปี พ.ศ. 2558 – 2560 
 

ส่วนรำยกำร 
กรอบ 
อัตรำ 
ก ำลัง 
เดิม 

กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำด 
ว่ำจะต้องใชใ้นช่วง 

ระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ 

อัตรำก ำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมำยเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
กองกำรศึกษำ 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กโรงเรียนวัดในกลำง 
ครู คศ.1 
พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กโรงเรียนวัดต้นสน 
ครู คศ.1 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กโรงเรียนวัดลักษณำรำม 
ครู คศ.1 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กโรงเรียนบ้ำนแหลม 
ครู คศ.1 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก 
พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กโรงเรียนวัดอุตมิงค ์
ครู คศ.1 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
นักการ 
พนักงานขับรถยนต ์

หน่วยตรวจสอบภำยใน 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 3-5 หรือ 6ว 
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ก าหนดเพิ่ม 
 
 

 

รวม 120 121 121 121 -1 - -  
 
 
 
 
 



 
 
9. ค่ำภำระค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อื่น 

 

. 
 

ท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คราดว่าจะต้องใช ้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

จ านวนคนที่ต้องการ 
เพิ่มขึน้(+) ลดลง (-) 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมาย
เหตุ จ านวน 

(คน) 
บาท(1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1 ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานเทศบาล) 8 1 1 663,960 1 1 1 - - - 19,440 19,560 19,560 683,400 702,960 722,520  
2 รองปลัดเทศบาล(นักบรหิารงานเทศบาล) 7 1 1 341,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 353,640  365,760  378,360   
 ส ำนกัปลดัเทศบำล                  

3 หัวหน้าส านกัปลัด(นักบริหารงานท่ัวไป) 8 1 1 524,520 1 1 1 - - - 15,120 15,840 16,320 539,640 555,480 571,800  
4 หนฝ.บริหารงานทัว่ไป(นักบริหารงานทั่วไป) 7 1 - 367,080 1 1 1 - - - 367,080 13,920 13,680 367,080 381,000 394,680 ว่างเดิม 
5 หนฝ.อ านวยการ(นักบริหารงานทั่วไป) 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 278,820 10,740 10,560 278,820 289,560 300,120 ว่างเดิม 
6 หนฝ.สวัสดกิารสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการ) 6 1 1 307,920 1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160  
7 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 1 1 191,040 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,280 198,600 206,400 214,680  
8 นิติกร 3 1 1 180,720 1 1 1 - - - 5,760 7,200 7,440 186,480 193,680 201,120  
9 บุคลากร 5 1 1 210,600 1 1 1 - - - 8,160 8,640 8,520 218,760 227,400 235,920  

10 เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 6ว 1 1 254,280 1 1 1 - - - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840  
11 เจ้าหน้าที่วิเคราะหน์โยบายและแผน 5 1 1 214,680 1 1 1 - - - 8,400 8,520 8,880 223,080 231,600 240,480  
12 นักวิชาการประชาสัมพันธ ์ 5 1 1 223,080 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240  
13 นักพัฒนาชุมชน 6ว 1 1 234,960 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480  
14 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 5 1 1 275,760 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,480 284,520 293,760 303,240  
15 เจ้าพนักงานเทศกิจ 3 1 1 186,480 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,680 193,680 201,120 208,800  
16 เจ้าหน้าที่ทะเบยีน 5 1 1 183,480 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,800 191,040 198,600 206,400  
17 เจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 1 1 133,080 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 138,120 143,400 148,920  
18 เจ้าพนกังานธุรการ 2-4/5 1 - 198,960 1 1 1 - - - 198,960 6,960 6,780 198,960 205,920 212,700 ว่างเดิม 

 ลกูจ้ำงประจ ำส ำนกัปลดัเทศบำล                  
19 พนักงานขับรถบรรทกุน้ า - 1 1 203,520 1 1 1 - - - 7,320 7,440 7,200 210,840 218,280 225,480  
20 พนักงานขับรถบรรทกุน้ า - 1 1 188,640 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 196,080 203,520 210,840  
21 พนักงานเสียงตามสาย - 1 1 203,520 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 210,960 218,400 225,720  

 

เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
แผนอัตรำก ำลัง  3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 

 
 



 
 

 

ท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คราดว่าจะต้องใช ้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

จ านวนคนที่ต้องการ 
เพิ่มขึน้(+) ลดลง (-) 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมาย
เหตุ จ านวน 

(คน) 
บาท(1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

  ส ำนกัปลดัเทศบำล                                   
  พนกังำนจ้ำงตำมภำรกิจ                                   

22 ผู้ช่วยบุคลากร - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,560 187,200 194,760 202,320   
23 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360   
24 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ - 1 1 120,840 1 1 1 - - - 4,920 5,040 5,280 125,760 130,800 136,080   
25 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ - 1 1 120,840 1 1 1 - - - 4,920 5,040 5,280 125,760 130,800 136,080   
26 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ - 1 1 120,840 1 1 1 - - - 4,920 5,040 5,280 125,760 130,800 136,080   
27 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080   
28 แม่ครวั - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080   

 พนกังำนจ้ำงทั่วไป                                   
29 พนักงานดับเพลิง - 9 8 972,000 9 9 9 1+ - - - - - 972,000 972,000 972,000 ก าหนดเพิม่ 

30 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   
 กองคลัง                                   

31 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) 8 1 1 629,400 1 1 1 - - - 16,440 18,120 19,440 645,840 663,960 683,400   
32 หนฝ.บริหารงานการคลัง(นักบริหารงานการคลัง) 7 1 1 362,640 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720   
33 หนฝ.พัฒนารายได้(นักบริหารงานการคลงั) 6 1 1 234,960 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480   
34 นักวชิาการเงนิและบญัช ี 5 1 1 231,600 1 1 1 - - - 8,880 8,760 8,760 240,480 249,240 258,000   
35 นักวชิาการคลัง 5 1 1 194,880 1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,160 202,560 210,600 218,760   
36 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ 6ว 1 1 216,720 1 1 1 - - - 9,000 9,240 9,360 225,720 234,960 244,320   
37 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ 5 1 1 187,320 1 1 1 - - - 7,560 7,680 8,040 194,880 202,560 210,600   
38 เจ้าพนกังานธุรการ 5 1 1 275,760 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,480 284,520 293,760 303,240   

 พนกังำนจ้ำงตำมภำรกิจ                                   
39 ผู้ช่วยนักวิชาการเงนิและบัญช ี - 1 1 183,240 1 1 1 - - - 7,320 7,680 7,920 190,560 198,240 206,160   
40 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ - 1 1 120,840 1 1 1 - - - 4,920 5,040 5,280 125,760 130,800 136,080   
41 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 1 - 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดเพิม่ 

 พนกังำนจ้ำงทั่วไป                                   
42 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

 
เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 

แผนอัตรำก ำลัง  3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 
 
 



 
 

 
 

ท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คราดว่าจะต้องใช ้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

จ านวนคนที่ต้องการ 
เพิ่มขึน้(+) ลดลง (-) 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมาย
เหตุ จ านวน 

(คน) 
บาท(1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

  กองช่ำง                                   
43 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบรหิารงานช่าง) 8 1 1 539,640 1 1 1 - - - 15,840 16,320 16,560 555,480 571,800 588,360   
44 หนฝ.แบบแผนและก่อสร้าง(นักบรหิารงานช่าง) 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 278,820 10,740 10,560 278,820 289,560 300,120 ว่างเดิม 
45 นายช่างโยธา 4 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - ข้าราชการถ่ายโอน 

46 นายช่างโยธา 4 1 1 196,080 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,440 203,520 210,840 218,280   
47 นายช่างไฟฟ้า 5 1 1 231,600 1 1 1 - - - 8,880 8,760 8,760 240,480 249,240 258,000   
48 เจ้าพนกังานธุรการ 2-4/5 1 - 198,960 1 1 1 - - - 7,080 6,960 6,780 206,040 213,000 219,780 ว่างเดิม 

 พนกังำนจ้ำงตำมภำรกิจ                                   
49 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 143,400 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,160 155,160 161,400   
50 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ - 1 1 120,840 1 1 1 - - - 4,920 5,040 5,280 125,760 130,800 136,080   

 กองสำธำรณสุขฯ                                   
51 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ(นักบริหารงานสาธารณสุข) 8 1 1 621,120 1 1 1 - - - 16,440 16,440 19,560 637,560 654,000 673,560   
52 หนฝ.บริหารงานสาธารณสุข(นักบริหารงานสาธารณสุข) 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 278,820 10,740 10,560 278,820 289,560 300,120 ว่างเดิม 
53 พยาบาลวิชาชีพ 6ว 1 1 353,160 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,640 364,080 375,480 387,120   
54 เจ้าพนกังานสาธารณสุขฯ 6ว 1 1 335,520 1 1 1 - - - 11,040 11,160 11,520 346,560 357,720 369,240   
55 เจ้าพนกังานสาธารณสุขฯ 6ว 1 1 318,960 1 1 1 - - - 10,920 11,280 10,920 329,880 341,160 352,080   
56 เจ้าพนกังานธุรการ 5 1 1 191,040 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,280 198,600 206,400 214,680   

 ลกูจ้ำงประจ ำกองสำธำรณสุขฯ                                   
57 ผู้ช่วยช่าง - 1 1 188,640 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 196,080 203,520 210,840   
58 คนงานทั่วไป - 1 1 171,720 1 1 1 - - - 6,480 7,080 7,080 178,200 185,280 192,360   
59 พนักงานขับรถขยะมูลฝอย - 1 1 203,520 1 1 1 - - - 7,320 7,440 7,200 210,840 218,280 225,480   
60 พนักงานขับรถขยะมูลฝอย - 1 1 181,680 1 1 1 - - - 6,960 7,440 7,440 188,640 196,080 203,520   

 พนกังำนจ้ำงตำมภำรกิจ                                   
61 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ - 2 2 241,680 2 2 2 - - - 9,840 10,080 10,560 251,520 261,600 272,160   

62 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ - 3 3 356,400 3 3 3 - - - 14,400 15,120 15,480 370,800 385,920 401,400   

 
เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 

แผนอัตรำก ำลัง  3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 
 
 



 
 

ท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คราดว่าจะต้องใช ้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

จ านวนคนที่ต้องการ 
เพิ่มขึน้(+) ลดลง (-) 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมาย
เหตุ จ านวน 

(คน) 
บาท(1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

  กองสำธำรณสุขฯ                                   
  พนกังำนจ้ำงตำมภำรกิจ                                   

63 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080   
64 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 128,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360   
65 คนงานประจ ารถขยะ - 2 2 261,360 2 2 2 - - - 10,560 11,040 11,520 271,920 282,960 294,480   
66 คนงานประจ ารถขยะ - 5 5 666,600 5 5 5 - - - 27,000 28,200 29,400 693,600 721,800 751,200   

 กองกำรศกึษำ                                   
67 ผู้อ านวยการกองการศกึษา(นักบริหารงานการศึกษา) 8 1 1 645,840 1 1 1 - - - 18,120 19,440 19,560 663,960 683,400 702,960   
68 หนฝ.ส่งเสริมการศกึษาฯ(นักบริหารงานการศึกษา) 7 1 1 376,080 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160   
69 นักวชิาการศึกษา 6ว 1 1 234,960 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480   
70 เจ้าพนกังานธุรการ 2 1 1 140,760 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,760 146,160 151,800 157,560   

 โรงเรียนเทศบาลวัดลกัษณาราม                                 การสรรหา 
ต าแหน่ง  
ดังกล่าว 
กระท าได ้
ต่อเมื่อได้รับ 
  แจ้งอนุมัต ิ
  จัดสรรอัตรา 
ก าลังจาก 
กรมส่งเสริมฯ  

71 ผู้อ านวยการโรงเรียน คศ.3 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
72 ครู คศ.1 2 - - 2 2 2 - - - - - - - - - 
73 ครู คศ.2 4 - - 4 4 4 - - - - - - - - - 
74 ครูผู้ช่วย - 2 - - 2 2 2 - - - - - - - - - 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดในกลาง                                   
75 ครู คศ.1 2 2 - 2 2 2 - - - - - - - - -   

 พนักงานจ้างทั่วไป                                   
76 ผู้ดูแลเดก็ - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -   

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดต้นสน                                   
77 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -   

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                                   
78 ผู้ดูแลเดก็ - 6 6 - 6 6 6 - - - - - - - - -   

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดลักษณาราม                                   

79 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -   
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                                   

80 ผู้ดูแลเดก็ - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -   

 
เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 

แผนอัตรำก ำลัง  3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 
 
 



 
 

ท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คราดว่าจะต้องใช ้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

จ านวนคนที่ต้องการ 
เพิ่มขึน้(+) ลดลง (-) 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมาย
เหตุ จ านวน 

(คน) 
บาท(1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านแหลม                                   
81 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -   

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                                   
82 ผู้ดูแลเดก็ - 6 6 - 6 6 6 - - - - - - - - -   

 พนักงานจ้างทั่วไป                                   
83 ผู้ดูแลเดก็ - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -   

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดอุตมิงค์                                   
84 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -   

 กองกำรศกึษำ                                   
 พนกังำนจ้ำงตำมภำรกิจ                                   

85 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 183,240 1 1 1 - - - 7,320 7,680 7,920 190,560 198,240 206,160   
86 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 1 - 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดเพิม่ 

87 ผู้ดูแลเดก็(ทต.จ่ายส่วนต่าง) - 8 8 286,080 8 8 8 - - - - - - 286,080 286,080 286,080   
 พนกังำนจ้ำงทั่วไป                                   

88 นักการ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   
89 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

 หน่วยตรวจสอบภำยใน                                   
90 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 5 1 1 227,400 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,880 235,920 244,800 253,680   

  รวม   121 111 18,919,260 
 

121 121 121 +3 - - 
2,242,980 648,180 662,760 19,759,740 20,407,920 21,070,680   

(4) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น20%(รวม)               3,951,948 4,081,584 4,214,136   
(5) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้นคิดจาก 20%               23,711,688 24,489,504 25,284,816   
(6) คิดร้อยละ 40  งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี               34.58 34.02 33.45   
(7) งบประมาณรายจ่าย (คิดเพิ่มข้ึนปีละ 5%)               68,563,470 71,991,643 75,591,226   
                   

 

เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
แผนอัตรำก ำลัง  3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 หมำยเหตุ :  เทศบาลต าบลบ้านแหลม  ตั้งงบประมาณตามเทศบัญญัติ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2558  ไว้จ านวน  71,350,500.-บาท 
      หักเงินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรรเป็นเงินเดือนข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา (2,484,000.-บาท)   
      ดังนี้  71,350,500 – 2,484,000 = 68,866,500.-บาท 
   :  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2558  เป็นเงิน  = 68,866,500.-บาท 
   :  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2559  ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2558 (68,866,500 x 5 % +  
      68,866,500  =  72,309,825 )  เป็นเงิน  = 72,309,825.-บาท 
   :  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2560  ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2559 (72,309,825x 5 % +  
      72,309,825  =  75,925,316 )  เป็นเงิน  = 75,925,316.-บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 

แผนอัตรำก ำลัง  3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 

แผนอัตรำก ำลัง  3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 

ปลัดเทศบำล 
นักบริหารงานเทศบาล 8 

 

รองปลัดเทศบำล     
นักบริหารงานเทศบาล 7 

 

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5 หรือ 6ว 

กองช่ำง 
นักบริหารงานช่าง  8 

 

กองสำธำรณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

นักบริหารงานสาธารณสุข 8 
 

กองกำรศึกษำ 
นักบริหารงานการศึกษา 8 

 

กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง 8 

 

ส ำนักปลัดเทศบำล 
นักบริหารงานทั่วไป 8 

 

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 
* งานธุรการ 
* งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
* งานทะเบียนราษฎร 
* งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
* งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความ 
มั่นคง 

 
ฝ่ำยอ ำนวยกำร    

* งานการเจ้าหน้าที่ 
* งานประชาสัมพันธ์           
* งานนิติการ    
 

 
ฝ่ำยสวัสดิกำรสังคม    

* งานพัฒนาชุมชน    
* งานสังคมสงเคราะห์      

 

ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง  
* งานธุรการ 
* งานการเงินและบัญชี        
* งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

ฝ่ำยพัฒนำรำยได้  
* งานผลประโยชน ์

 

ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง 
* งานธุรการ 
* งานวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม 
* งานสาธารณูปโภค  
* งานควบคุมอาคารและผังเมือง 

 

ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข 
* งานธุรการ 
* งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
* งานรักษาความสะอาด 
* งานส่งเสริมสุขภาพ      
* งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
* งานสัตวแพทย์ 

 

ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ 
* งานธุรการ 
* งานบริหารการศึกษา            

 

10. แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 



 
 

โครงสร้ำงส ำนักปลัดเทศบำล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 

แผนอัตรำก ำลัง  3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 
 

หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 
(นักบริหารงานทั่วไป 8) 

 

ฝ่ำยอ ำนวยกำร  
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

 

ฝ่ำยสวัสดิกำรสังคม   
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 

 

งำนนิติกำร        
นิติกร 3-5 หรือ 6ว (1) 
 

งำนประชำสัมพันธ์   
นักวชิาการประชาสัมพันธ์3-5  

หรือ 6ว(1) 

 

งำนกำรเจ้ำหน้ำที่      
บุคลากร3-5หรือ6ว(1) 
พนักงำนจ้ำง 
- ผู้ช่วยบุคลากร (1) 

งำนพัฒนำชุมชน     
นักพัฒนาชุมชน 3-5 หรือ6ว (1) 
 

งำนธุรกำร   
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5 
หรือ 6ว (1) 
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4 หรือ 5 (1) 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (5) 
พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
- แม่ครวั(1) 

 

งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
เจ้าหนา้ที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5 หรือ 6ว(1) 

 

งำนทะเบียนรำษฎร  
เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 3-5หรือ6ว (1) 
เจ้าหน้าที่ทะเบียน 1-3 หรือ 4 (1) 
ลูกจ้ำงประจ ำ 

- พนักงานเสียงตามสาย(1) 
 

 

งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4หรือ5 (1) 
เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3หรือ4 (1) 
ลูกจ้ำงประจ ำ 
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (2) 

 

 

งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
และมั่นคง 

เจ้าพนักงานเทศกิจ 3-5 หรือ 6ว (1) 
พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
- พนักงานดับเพลิง (8) 
- คนงาน(1) 

 

 

งำนสังคมสงเครำะห์     
- 

 

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป  
(นักบริหารงานทั่วไป 7) 

 



 
 

 
                  โครงสร้ำงกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 

แผนอัตรำก ำลัง  3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 
 

 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง8) 

งำนกำรเงินและบัญช ี
นักวิชาการเงินและบญัชี 3-5 หรอื 6 ว (1) 
นักวิชาการคลัง  3-5 หรือ 6 (1) 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

- ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี(1) 

 

งำนธุรกำร 
เจ้าพนักงานธุรการ 2–4หรือ5 (1) 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 

 
 

 

ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 7) 

 

 

ฝ่ำยพัฒนำรำยได้ 
 (นักบริหารงานการคลัง6) 

งำนพัสดุและทรัพย์สิน 
- 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ(1) 
 

 

งำนผลประโยชน์ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได2้-4 หรอื 5 (1)  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได6้ (1) 
พนักงำนจ้ำงทั่วไป 

- คนงาน (1) 
 

 
 
 



 
 

 
               โครงสร้ำงกองช่ำง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
แผนอัตรำก ำลัง  3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 

 

 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
 (นักบริหารงานช่าง8) 

 

ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง 
(นักบริหารงานช่าง 6) 

งำนสำธำรณูปโภค 
นายช่างโยธา 2-4 หรือ 5 (1) 
นายช่างไฟฟ้า 2-4 หรือ 5 (1) 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
 

 

 

งำนควบคุมอำคำรและผังเมือง 
นายช่างโยธา 2-4 หรือ 5 (1) 

 

งำนธุรกำร 
เจ้าพนักงานธุรการ 2–4 หรือ 5 (1) 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ(1) 
 

งำนวิศวกรรมและสถำปัตยกรรม 
- 



 
 

 
 
          โครงสร้ำงกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
แผนอัตรำก ำลัง  3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 

 

 

ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุข 
 (นักบริหารงานสาธารณสุข 8) 

 

ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุข 6) 

งำนสุขำภิบำลและอนำมัย 
สิ่งแวดล้อม 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
ชุมชน 2–4 หรือ5 หรือ6ว(1) 
ลูกจ้ำงประจ ำ 

- ผู้ช่วยช่าง(1) 
- คนงานท่ัวไป(1) 

 
 

งำนรักษำควำมสะอำด 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
ชุมชน2–4 หรือ5หรือ6ว(1) 
ลูกจ้ำงประจ ำ 

- พนักงานขับรถขยะมูลฝอย(2) 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

- คนงานประจ ารถขยะ(8) 
 

 

งำนส่งเสริมสขุภำพ 
พยาบาลวิชาชีพ 3-5 หรือ 6ว (1) 

 

งำนธุรกำร 
เจ้าพนักงานธุรการ 2–4 หรือ5(1) 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ(6) 
 

งำนศูนย์บริกำร
สำธำรณสขุ 

-  
 

งำนสัตวแพทย์ 
- 



 
 

โครงสร้ำงกองกำรศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 

แผนอัตรำก ำลัง  3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 

 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ 
(นักบริหารงานการศึกษา8) 

งำนบริหำรกำรศึกษำ 
นักวิชาการศึกษา 3-5 หรือ 6 ว (1) 
โรงเรียนเทศบำลวัดลักษณำรำม 

- ผู้อ านวยการโรงเรยีน คศ.3 (1) 
- ครู คศ. 1 (2) 
- ครู คศ.2 (4) 
- ครูผู้ช่วย (2) 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กทั้ง 5 ศูนย์ฯ 
- ครู คศ.1 (6) 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก (1๓) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 

พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
- ผู้ดูแลเด็ก (2) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 

 

งำนธุรกำร 
เจ้าพนักงานธุรการ 2–4หรือ 5 (1) 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
พนักงำนจ้ำงทัว่ไป 

- นักการ (1) 
-  

 
 
 

 

ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ 
 (นักบริหารงานการศึกษา 7) 

 



 
 

        

 

 
 
ที่ 

 

ชื่อ – สกุล 

 

คุณวุฒิ/ชื่อปริญญำ 

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง(ใหม่) เงินเดือน 
หมำย
เหต ุ

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/              
เงิน

ค่ำตอบแทน 

1 นายจรุงศักด์ิ เรืองแก้ว ป.โท/ ศป.ม./ รัฐศาสตร์ 00-0101-001 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล) 8 00-0101-001 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล) 8 529,560 134,400 - 663,960 

2 นายอนุชา ลีอร่าม ป.โท/ ร.ม. /รัฐศาสตร์ 00-0101-002 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล) 7 00-0101-002 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล) 7 299,640 42,000 - 341,640 

 ส ำนักปลัดเทศบำล 
           

3 นางสมทรง หนังสือ ป.ตรี/ศศ.บ.การจัดการ 01-0102-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท่ัวไป) 8 01-0102-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท่ัวไป) 8 390,120 134,400 - 524,520 

4 (ว่ำง) 

 

01-0102-002 หนฝ.บริหารงานท่ัวไป(นักบริหารงานท่ัวไป) 7 01-0102-002 หนฝ.บริหารงานท่ัวไป(นักบริหารงานท่ัวไป) 7 367,080 - - ว่างเดิม 

5 (ว่ำง) 

 

01-0102-003 หนฝ.อ านวยการ(นักบริหารงานท่ัวไป) 6 01-0102-003 หนฝ.อ านวยการ(นักบริหารงานท่ัวไป) 6 278,820 - - ว่างเดิม 

6 นายเชาวน์กิตต์ กรรณเทพ ป.ตรี/ รปศ.บ./ การปกครองท้องถ่ิน 01-0106-001 หนฝ.สวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการ) 6 01-0106-001 หนฝ.สวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการ) 6 307,920 - - 307,920 

7 น.ส.ภัทรวรรณ สังขจันทร ์ ป.โท/ รปศ.ม./ รัฐประศาสนศาสตร ์ 01-0209-001 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 5 01-0209-001 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 5 191,040 - - 191,040 

8 นายส าเนียง พราหมณ์เล็ก ป.ตรี/ น.บ./ นิติศาสตร์ 01-0202-001 นิติกร 3 01-0202-001 นิติกร 3 180,720 - - 180,720 

9 นางขวัญเรือน แก้วกระจาย ป.ตรี/ รปศ.บ./ การปกครองท้องถ่ิน 01-0208-001 บุคลากร 5 01-0208-001 บุคลากร 5 210,600 - - 210,600 

10 น.ส.วีนา แตงยิ้ม ป.ตรี/ ศศ.บ./ รัฐศาสตร์ 01-0215-001 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร 6ว 01-0215-001 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร 6ว 254,280 - - 254,280 

11 นายพฤหัส อักษรแก้ว ป.ตรี/ รปศ.บ./ การปกครองท้องถ่ิน 01-0201-001 เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 5 01-0201-001 เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 5 214,680 - - 214,680 

12 นางกลอยใจ สืบประดิษฐ์ ป.ตรี/ ศศ.บ./ การจัดการท่ัวไป 01-0205-001 นักวิชาการประชาสัมพันธ์ 5 01-0205-001 นักวิชาการประชาสัมพันธ์ 5 223,080 - - 223,080 

13 นายปราโมช อยู่พรหมชาติ ป.ตรี/ ศศ.บ./ การพัฒนาชุมชน 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 6ว 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 6ว 234,960 - - 234,960 

14 พ.จ.อ.นุกูล ยิ้มแย้มศรี ป.ตรี/ ศศ.บ./ รัฐศาสตร์ 01-0222-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 5 01-0222-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 5 275,760 - - 275,760 

15 นางธาราภรณ์ วงศ์นุกูล ป.โท/ รปศ.ม./ รัฐประศาสนศาสตร ์ 01-0224-001 เจ้าพนักงานเทศกิจ 3 01-0224-001 เจ้าพนักงานเทศกิจ 3 186,480 - - 186,480 

16 นางนิภาภรณ์ สิมาขันธ์ ป.ตรี/ ค.บ./ ภาษาไทย-ประวัติศาสตร์ 01-0213-001 เจ้าหน้าท่ีทะเบียน 5 01-0213-001 เจ้าหน้าท่ีทะเบียน 5 183,480 - - 183,480 

17 นายปวริศร โมสุทธ ิ ปวช./ ช่างก่อสร้าง 01-0221-001 เจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 01-0221-001 เจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 133,080 - - 133,080 

18 (ว่ำง) 

 

01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4-/5 01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4-/5 198,960 - - ว่างเดิม 

เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี       
                        แผนอัตรำก ำลัง  3  ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕60) 



 
 

 
 
ที่ 

 

ชื่อ – สกุล 

 

คุณวุฒิ/ชื่อปริญญำ 

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง(ใหม่) เงินเดือน 
หมำย
เหต ุ

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดือ
น 

เงิน
ประจ ำ

ต ำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/              
เงิน

ค่ำตอบแทน 

  ลูกจ้ำงประจ ำ 
           

19 นายสมเจตน์ ก้อนอากาศ ประถมศึกษา - พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - - พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - 192,360 - - 192,360 

20 นายชินกฤต โง้วสกุล มัธยมศึกษา - พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - - พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - 188,640 - - 188,640 

21 นางสมบูรณ์ กล่อมทรัพย์ ปกศ.สูง - พนักงานเสียงตามสาย - - พนักงานเสียงตามสาย - 192,360 - - 192,360 

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

      

 

 

  

 

22 น.ส.ธนาอร จันทน์มาลา ป.ตรี/ บธ.บ./ การจัดการท่ัวไป - ผู้ช่วยบุคลากร - - ผู้ช่วยบุคลากร - 180,000 - - 180,000 

23 นางสโรชา รัตนรัตน์ มัธยมศึกษา - แม่ครัว - - แม่ครัว - 128,160 - - 128,160 

24 น.ส.รัตน์วลี แก้วอ่อน ป.ตรี/ บธ.บ./ บริหารทรัพย์ฯ - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - 120,840 - - 120,840 

25 นายกัมปนาท ปัถวี ปวส./ การตลาด - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - 120,840 - - 120,840 

26 น.ส.ณัฐนันท์ ศรีสมบุญ ป.ตรี/ ศศ.บ./ บริหารธุรกิจ - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - 120,840 - - 120,840 

27 นางอนงค์ เพิ่มสิน ปวส. /การตลาด - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - 112,800 - - 112,800 

28 น.ส.ธัญญารัตน์ สุวรรณศิร ิ ป.ตรี/ ศศ.บ./อังกฤษธุริกจ - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - 112,800 - - 112,800 

 พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
     

  

    
29 นายนันทชัย ธรรมรักษ์ มัธยมศึกษา - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

30 นายศุภชัย เล่าตง ประถมศึกษา - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

31 นายโสภณ สุขพร้อม มัธยมศึกษา - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

 

         เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี                                                                                                                                                                                                          
                                  แผนอัตรำก ำลัง  3  ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕60) 



 
 

 
 
ที่ 

 

ชื่อ – สกุล 

 

คุณวุฒิ/ชื่อปริญญำ 

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง(ใหม่) เงินเดือน 
หมำย
เหต ุ

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงิน
ประจ ำ

ต ำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/              
เงิน

ค่ำตอบแทน 

 พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
    

  

    

 

32 นายจิรพงศ์ ทรัพย์กุญชร มัธยมศึกษา - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

33 นายชัยรักษ์ ทรพัย์ไพบูลย์ มัธยมศึกษา - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

34 นายเสรี กลิ่นสว่าง มัธยมศึกษา - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

35 นายสถิต ทองเย็น มัธยมศึกษา - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

36 นายสถาพร บัวคลี่ มัธยมศึกษา - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 

37  (ว่ำง) 

 

- - - - พนักงานดับเพลิง - 0 - - ก าหนดเพิม่ 

38 น.ส.เรวดี ทวีสุข ป.ตรี/ บธ.บ./คอมพิวเตอร์ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

 กองคลัง 
           

39 น.ส.ธิดาวรรณ เสียงหวาน ป.ตรี/ศศ.บ./ การจัดการท่ัวไป 04-0103-001 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) 8 04-0103-001 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) 8 495,000 134,400 - 629,400 

40 น.ส.สุพัตรา สติภักดิ ์ ป.ตรี/ บธ.บ./ การจัดการท่ัวไป 04-0103-002 หนฝ.บริหารงานการคลัง(นักบริหารงานการคลัง) 7 04-0103-002 หนฝ.บริหารงานการคลัง(นักบริหารงานการคลัง) 7 362,640 - - 362,640 

41 นางจอมทิพย์ เทียนไชย ป.โท/ รปศ.ม./รัฐประศาสนศาสตร์ 04-0103-003 หนฝ.พัฒนารายได้(นักบริหารงานการคลัง) 6 04-0103-003 หนฝ.พัฒนารายได้(นักบริหารงานการคลัง) 6 234,960 - - 234,960 

42 น.ส.สุกานดา รอดทุกข์ ป.ตรี/ศศ.บ./ การบัญชี 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 231,600 - - 231,600 

43 นางสุชาวดี สามศรีทอง ป.ตรี/บช.บ./ การบัญชี 04-0304-001 นักวิชาการคลัง 5 04-0304-001 นักวิชาการคลัง 5 194,880 - - 194,880 

44 นางสุมนา จันทรางกูร ป.ตรี/ศศ.บ./การจัดการท่ัวไป 04-0309-003 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 6ว 04-0309-003 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 6ว 216,720 - - 216,720 

45 น.ส.รวิวรรณ ทัศนมนตรี ป.ตรี/ศศ.บ./ การจัดการท่ัวไป 04-0309-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 5 04-0309-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 5 187,320 - - 187,320 

46 จ.ส.อ.อนุรักษ์ น่ิมฟัก ป.ตรี/ ร.บ./ทฤษฎีและเทคนิคทางรัฐศาสตร์ 04-0212-004 เจ้าพนักงานธุรการ 5 04-0212-004 เจ้าพนักงานธุรการ 5 275,760 - - 275,760 

       เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี                                                                                                                                                                                                          
                แผนอัตรำก ำลัง  3  ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕60) 



 
 

 
 
ที่ 

 

ชื่อ – สกุล 

 

คุณวุฒิ/ชื่อปริญญำ 

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง(ใหม่) เงินเดือน 
หมำย
เหต ุ

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงิน
ประจ ำ

ต ำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/              
เงิน

ค่ำตอบแทน 

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

      

 

 

  

 

47 นางนภสร  น่ิมฟัก ป.ตรี/บธ.บ./บริหารทรัพย์ฯ - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - 183,240 - - 183,240 

48 น.ส.อรอุษา อินเทศ ป.ตรี/บธ.บ. /การตลาด - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ - 120,840 - - 120,840 

49 (ว่ำง) 

 

- - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 0 - - ก าหนดเพิม่ 

 พนักงำนจ้ำงทั่วไป 

      

 

 

  

 

50 นายรัฐภูมิ คุ้มศิลป์ ปวส./การตลาด - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

 กองช่ำง 

       

 

  

 

51 นางศิณัฐชญา ทัศนากัณฑ์ ป.โท/ รปศ.ม./การปกครองท้องถ่ิน 05-0104-001 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) 8 05-0104-001 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) 8 405,240 134,400 - 539,640 

52 (ว่ำง) 

 

 05-0104-002 หนฝ.แบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) 6  05-0104-002 หนฝ.แบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) 6 278,820 - - ว่างเดิม 

53 นายนพพร พวงทอง ปวส./ ช่างก่อสร้าง 05-0503-001 นายช่างโยธา (ถ่ายโอน) 4 05-0503-001 นายช่างโยธา (ถ่ายโอน) 4 - - -  

54 น.ส.กุลธิดา ราญไพร ป.ตรี/รปศ.บ./การปกครองท้องถ่ิน 05-0503-002 นายช่างโยธา 4 05-0503-002 นายช่างโยธา 4 196,080 - - 196,080 

55 จ.อ.ธนิต พิมพ์ไทย ปวท./ช่างไฟฟ้า 05-0524-001 นายช่างไฟฟ้า 5 05-0524-001 นายช่างไฟฟ้า 5 231,600 - - 231,600 

56 (ว่ำง) 

 

05-0212-006 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 05-0212-006 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 198,960 - - ว่างเดิม 

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

       

 

  

 

57 นายปัถวี คล้ายจันทร์พงศ์ ป.ตรี/วศ.บ./เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 143,400 - - 143,400 

58 น.ส.ยุวรีย์ ไทยอุดม ปวส./ คอมพิวเตอร์ - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - 120,840 - - 120,840 

 

          เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบรุี                                                                                                                                                                                                          
               แผนอัตรำก ำลัง  3  ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕60) 



 
 

 
 
ที่ 

 

ชื่อ – สกุล 

 

คุณวุฒิ/ชื่อ
ปริญญำ 

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง(ใหม่) เงินเดือน 
หมำย
เหต ุ

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/              
เงินค่ำตอบแทน 

 กองสำธำรณสขุและสิ่งแวดล้อม 
          

59 นายชาตรี อภิชาตภักดี ปวช./จนท.สาธารณสุข 06-0105-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ(นักบริหารงานสาธารณสุข) 8 06-0105-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ(นักบริหารงานสาธารณสุข) 8 486,720 134,400 - 621,120 

60 (ว่ำง)  06-0105-002 หนฝ.บริหารงานสาธารณสุข(นักบริหารงานสาธารณสุข) 6 06-0105-002 หนฝ.บรหิารงานสาธารณสุข(นักบรหิารงานสาธารณสุข) 6 278,820 - - ว่างเดิม 

61 นางวราภรณ์ ขันติกิจ ป.ตรี/พยาบาลศาสตรบัณฑิต 06-0413-001 พยาบาลวิชาชีพ 6ว 06-0413-001 พยาบาลวิชาชีพ 6ว 341,160 12,000 - 353,160 

62 พ.จ.อ.ประเสริฐ ยิ้มยวน ป.ตรี/ศศ.บ./รัฐศาสตร์ 06-0422-002 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 6ว 06-0422-002 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 6ว 335,520 - - 335,520 

63 พ.จ.อ.ปรีดา สมรักษ์ ป.ตรี/ ศษ.บ./สุขศึกษา 06-0422-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 6ว 06-0422-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 6ว 318,960 - - 318,960 

64 น.ส.พจมาลย ์ เช้ือเจริญ ป.ตรี/ บธ.บ./ บริหารทรัพย์ฯ 06-0212-003 เจ้าพนักงานธุรการ 5 06-0212-003 เจ้าพนักงานธุรการ 5 191,040 - - 191,040 

 ลูกจ้ำงประจ ำ 
           

65 นายสานิต หล่มวิสัย มัธยมศึกษา - ผู้ช่วยช่าง - - ผู้ช่วยช่าง - 178,200 - - 178,200 

66 นางจรรยา อยู่ทองค า ประถมศึกษา - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 156,840 - - 156,840 

67 นายสาโรจน์ พุ่มพฤกษ ์ มัธยมศึกษา - พนักงานขับรถขยะมูลฝอย - - พนักงานขับรถขยะมูลฝอย - 192,360 - - 192,360 

68 นายบุญชู กรประเสริฐ ประถมศึกษา - พนักงานขับรถขยะมูลฝอย - - พนักงานขับรถขยะมูลฝอย - 181,680 - - 181,680 

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
           

69 น.ส.จิลลาภัทร ธนิกกูล ป.ตรี/รัฐประศาสนศาสตร์ - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - 120,840 - - 120,840 

70 นายสาธิต โกศลนิรัติวงษ์ ป.ตรี/วศ.บ./วิทยาศาสตรฯ์ - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - 120,840 - - 120,840 

 

          เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบรุี                                                                                                                                                                                                          
               แผนอัตรำก ำลัง  3  ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕60) 



 
 

เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี       
                        แผนอัตรำก ำลัง  3  ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕60) 

 
 
ที่ 

 

ชื่อ – สกุล 

 

คุณวุฒิ/ชื่อ
ปริญญำ 

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง(ใหม่) เงินเดือน 
หมำย
เหต ุ

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง 

เงินเพิม่อื่น/              
เงินค่ำตอบแทน 

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
           

71 นายก าพล เกษรมาลา ป.ตรี/ศศ.บ./นิเทศศาสตร์ - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - 118,800 - - 118,800 

72 น.ส.สุธิวรรณ ทัศนา ป.ตรี/ บธ.บ./การจัดการท่ัวไป - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - 118,800 - - 118,800 

73 น.ส.ณัฐพร ธรรมรักษ์ ปวช./การบัญชี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - 118,800 - - 118,800 

74 น.ส.สุขุมาลย์ งามภักตร์ ป.ตรี/ศศ.บ./คอมพิวเตอร์ - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - 112,800 - - 112,800 

75 นายไชยา หล่มวิสัย มัธยมศึกษา - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 133,320 - - 133,320 

76 น.ส.ปราณี อยู่ทองค า มัธยมศึกษา - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 133,320 - - 133,320 

77 นางพัทยา อยู่ทองค า ประถมศึกษา - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 133,320 - - 133,320 

78 นายสมพงษ ์ คงจุติ ประถมศึกษา - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 133,320 - - 133,320 

79 นายสมโภช มาศกุล มัธยมศึกษา - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 133,320 - - 133,320 

80 นายสมเกียรติ สุขพร้อม มัธยมศึกษา - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 130,680 - - 130,680 

81 นายธงชัย เพชรนิล ประถมศึกษา - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 130,680 - - 130,680 

82 นายพานลบ พุ่มพฤกษ ์ ประถมศึกษา - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 128,160 - - 128,160 

 กองกำรศึกษำ 

       

    

83 น.ส.พวงจันทร์ เงินกอง ป.โท/คศ.ม./บริหารการศึกษา 08-0108-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา(นักบรหิารงานการศึกษา) 8 08-0108-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา(นักบรหิารงานการศึกษา) 8 511,440 134,400 - 645,840 

84 นายสมนึก โกญจนวรรณ ป.โท/คศ.ม./บริหารการศึกษา 08-0108-002 หนฝ.ส่งเสริมการศึกษาฯ(นักบริหารงานการศึกษา) 7 08-0108-002 หนฝ.ส่งเสริมการศึกษาฯ(นักบริหารงานการศึกษา) 7 376,080 - - 376,080 

85 น.ส.ศิริพร กระจ่างดวง ป.ตรี/บธ.บ./การตลาด 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 6ว 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 6ว 234,960 - - 234,960 

86 น.ส.รุจิรา เจ้ยเปลี่ยน ป.ตรี/ ศศ.บ./รัฐศาสตร์ 08-0212-005 เจ้าพนักงานธุรการ 2 08-0212-005 เจ้าพนักงานธุรการ 2 140,760 - - 140,760 



 
 

เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี       
                        แผนอัตรำก ำลัง  3  ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕60) 

                                                                                                                                                                                                  

 
 
ที่ 

 

ชื่อ – สกุล 

 

คุณวุฒิ/ชื่อ
ปริญญำ 

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง(ใหม่) เงินเดือน 
หมำย
เหต ุ

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/              
เงินค่ำตอบแทน 

 โรงเรียนเทศบำลวัดลกัษณำรำม            

87 (ว่ำง)  - ผู้อ านวยการโรงเรียน คศ.3 - ผู้อ านวยการโรงเรียน คศ.3 - - - - 

88 (ว่ำง)  - ครู คศ.1 - ครู คศ.1 - - - - 

89 (ว่ำง)  - ครู คศ.1 - ครู คศ.1 - - - - 

90 (ว่ำง)  - ครู คศ.2 - ครู คศ.2 - - - - 

91 (ว่ำง)  - ครู คศ.2 - ครู คศ.2 - - - - 

92 (ว่ำง)  - ครู คศ.2 - ครู คศ.2 - - - - 

93 (ว่ำง)  - ครู คศ.2 - ครู คศ.2 - - - - 

94 (ว่ำง)  - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย - - - - - 

95 (ว่ำง)  - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย - - - - - 

 ศูนยพ์ฒันำเดก็เลก็โรงเรียนวัดใน
กลำง 

           

96 น.ส.สุพัทรา มีพูล ป.ตรี/ คศ.บ./การศึกษาปฐมวัย 76-2-0063 ครู คศ.1 76-2-0063 ครู คศ.1 - - - - 

97 น.ส.ปัทมา ยังอยู่ ป.ตรี/ คศ.บ./การศึกษาปฐมวัย 76-2-0139 ครู คศ.1 76-2-0139 ครู คศ.1 - - - - 

 พนกังำนจ้ำงทั่วไป            

98 น.ส.อาภาภรณ ์ รักกสิกร ป.ตรี/คศ.บ./คหกรรมศาสตร์ - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - - 

 ศูนยพ์ฒันำเดก็เลก็โรงเรียนวัดต้นสน            

99 น.ส.วริศรา เหล่ารอด ป.ตรี/ คศ.บ./การศึกษาปฐมวัย 76-2-0064 ครู คศ.1 76-2-0064 ครู คศ.1 - - - - 

 



 
 

เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี       
                        แผนอัตรำก ำลัง  3  ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕60) 

                                                                                                                                                                                                  

 
 
ที่ 

 

ชื่อ – สกุล 

 

คุณวุฒิ/ชื่อปริญญำ 

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง(ใหม่) เงินเดือน 
หมำย
เหต ุ

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/              
เงินค่ำตอบแทน 

 พนกังำนจ้ำงตำมภำรกิจ            

100 น.ส.ฉันทิสา กล่ าทอง ป.ตรี/ บธ.บ./บริหารทรัพย์ฯ - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - - 

101 น.ส.พรพิมล จั่นเพ็ชร ป.ตรี/คศ.บ./การศึกษาปฐมวัย - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - - 

102 น.ส.วะดี เพ็ชรประกอบ ป.ตรี/คศ.บ./การศึกษาปฐมวัย - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - - 

103 น.ส.สุพัตรา เทียนทอง ป.ตรี/คศ.บ./การศึกษาปฐมวัย - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - - 

104 น.ส.พัชรา แหวนหรุ่น ป.ตรี/คศ.บ./การศึกษาปฐมวัย - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - - 

105 น.ส.ชิดชนก คงส าราญ ป.ตรี/คศ.บ./ การศึกษาปฐมวัย - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - - 

 ศูนยพ์ฒันำเดก็เลก็โรงเรียนวัด
ลักษณำรำม 

           

106 นางไพรินทร์ ชินทะเล ป.ตรี/ คศ.บ./การศึกษาปฐมวัย 76-2-0065 ครู คศ.1 76-2-0065 ครู คศ.1 - - - - 

 พนกังำนจ้ำงตำมภำรกิจ            

107 น.ส.ถนอมวรรณ พันธุ์บ้านแหลม ป.ตรี/ป.วค. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - - 

 ศูนยพ์ฒันำเดก็เลก็โรงเรียนบ้ำน
แหลม 

           

108 น.ส.สุรีรัตน์ พิมพ์ไทย ป.ตรี/ คศ.บ./การศึกษาปฐมวัย 76-2-0066 ครู คศ.1 76-2-0066 ครู คศ.1 - - - - 

 พนกังำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

     

      

109 น.ส.จิราพร ฤกษ์งาม ป.ตรี/ บธ.บ./บริหารทรัพย์ฯ - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - - 

110 น.ส.ภควรรณ มาศกุล ป.ตรี/ป.วค. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - - 

 

 



 
 

 
 
ที่ 

 

ชื่อ – สกุล 

 

คุณวุฒิ/ชื่อปริญญำ 

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง(ใหม่) เงินเดือน 
หมำย
เหต ุ

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/              
เงินค่ำตอบแทน 

 พนกังำนจ้ำงตำมภำรกิจ            

111 น.ส.มาลินี เก่าเงิน ป.ตรี/คศ.บ./การศึกษาปฐมวัย - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - - 

112 น.ส.สาริศา คงอยู่ ป.ตรี/คศ.บ./การศึกษาปฐมวัย - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - - 

113 น.ส.กาญจนา อยู่เย็น ป.ตร/ีคศ.บ./การศึกษาปฐมวัย - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - - 

114 นางมาลินี โสดา ป.ตรี/คศ.บ./การศึกษาปฐมวัย - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - - 

 พนกังำนจ้ำงทั่วไป 

     

      

115 น.ส.กชกร จินนุพันธ์ ป.ตรี/ รปศ.บ./รัฐประศาสนศาสตร์ - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - - 

 ศูนยพ์ฒันำเดก็เลก็โรงเรียนวัดอุต
มิงค ์

           

116 นางนพวรรณ สนขาว ป.ตรี/ คศ.บ./ปฐมวัยศึกษา 76-2-0138 ครู คศ.1 76-2-0138 ครู คศ.1 - - - - 

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ กองกำรศึกษำ           

117 น.ส.วันวิสาข์ ขอเจริญ ป.ตรี/ คศ.บ./คหกรรมศาสตร์ - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา -  -   -   -   -  

118 (ว่ำง) 

 

- - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 0 - - ก าหนดเพิม่ 

 พนกังำนจ้ำงทั่วไป 

 

          

119 น.ส.อัครยา เฟื่องฟ ู ป.ตรี/บธ.บ./การตลาด - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

120 นายคณุตม์ เช่ียวสมุทร ป.ตรี/ศศ.บ./การพัฒนาชุมชน - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000 

 หน่วยตรวจสอบภำยใน 

 

          

121 น.ส.วริษา หินชีระนันท์ ป.ตรี/บธ.บ./การบัญชี 12-0301-001 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 5 12-0301-001 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 5 227,400 - - 227,400 

 

 เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี       
                        แผนอัตรำก ำลัง  3  ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕60) 



 
 

12. แนวทำงกำรพัฒนำพนักงำนเทศบำลและลูกจ้ำงของเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม 

เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
แผนอัตรำก ำลัง  3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 

กำรพัฒนำบุคลำกร 

  การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนับเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  ทั้งในเรื่องกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ตลอดจนภารกิจและหน้าที่   
ในขณะเดียวกันการปฏิบัติหน้าที่การงานของแต่ละคนก็ต้องเปลี่ยนแปลงไปด้วย ต้องรับผิดชอบงานเพ่ิม ต้อง
เลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น  หากไม่มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องจะท าให้ผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถปรับตัวให้ทันกับ
การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆซึ่งอาจท าให้งานล่าช้า  ผิดพลาดเกิดความเสียหายได้เทศบาลต าบลบ้านแหลมจึงได้
ก าหนดให้มีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

  1.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ได้แก่  ความรู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานโดยตรง   
เช่นโครงสร้างของหน่วยงานระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง นโยบายของรัฐบาลและหน่วยงาน สถานที่ราชการ
หรือหน่วยงานที่ต้องติดต่อประสานงาน 

2.  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานโดยเฉพาะ 

3.  ด้านการบริหารงาน   ได้แก่   รายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการ
ประชาชน   การวางแผน  การมอบหมายงาน  การประสานงาน 

4.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว      ได้แก่   การพัฒนาบุคลิกภาพที่ดี   ให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น  มีประสิทธิภาพ  เช่น  มนุษยสัมพันธ์  การสื่อสารที่ชัดเจน 

ในการที่จะพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติให้ประสิทธิภาพ  และ
เกิดประโยชน์สูงสุดนั้น  ได้ก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรไว้ดังนี้ 

 1  กำรฝึกอบรม 
     ได้แบ่งวิธีการฝึกอบรมไว้  2  แนวทาง  ดังนี้ 

- การอบรมในขณะปฏิบัติงาน      โดยใช้วิธีการสอนแนะการถ่ายทอดแนวความคิดโดยมอบให้ 
ผู้บังคับบัญชาคอยแนะน าดูแล  หรือใช้วิธีสับเปลี่ยนหมุนเวียนหน้าที่    การปฏิบัติงานเป็น
ครั้งคราว  เพ่ือเปิดโอกาสให้ได้มีการศึกษาหาความรู้ 

- การฝึกอบรมนอกสถานที่ท างาน    การเข้ารับการอบรมหลักสูตรหรือโครงการที่หน่วยงานจัด
เองหรือส่งไปเข้ารับการอบรมในหน่วยงานฝึกอบรมภายนอก 

2   กำรดูงำน 
  ได้ก าหนดแนวทางให้บุคลากรได้มีโอกาสเยี่ยมชมหน่วยงาน      และวิธีปฏิบัติงานของ
ราชการและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอื่น   ซึ่งเป็นหน่วยราชการ   หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ   หรือหน่วยงานเอกชน 
  นอกจากการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับประสิทธิภาพการท างานแล้วยังก าหนดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร    เพ่ือน าผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การให้รางวัลประจ าปี  และค่าตอบแทนอ่ืนๆ 
 



 
 
เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 

แผนอัตรำก ำลัง  3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 
  และจากแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ รวมถึงการก าหนดวิธีการพัฒนา
บุคลากรดังกล่าว  เทศบาลต าบลบ้านแหลมจึงได้ก าหนดเป็นแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างของเทศบาล ตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานเทศบาลที่ ก.ท.ก าหนด  ซึ่งจะ
ประกอบด้วย 
 1.หลักกำรและเหตุผล 
  การพัฒนาพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาล  จะท าให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานตามภารกิจและอ านาจหน้าที่  ซึ่งบุคลากรของเทศบาลทั้ง
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีความรู้  ความสามารถและ
ประสบการณ์ในการน าไปใช้ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบต่อไป 
 2.เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
  เป้าหมายในการพัฒนาแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม  ได้แก่ 
   2.1กลุ่มสายงานผู้บริหารในทุกระดับ 

2.2กลุ่มสายงานผู้ปฏิบัติในทุกระดับ รวมถึงลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 3.หลักสูตรกำรพัฒนำ 
  หลักสูตรในการพัฒนาประกอบด้วย 
   3.1 หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
   3.2 หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   3.3 หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของานในแต่ละต าแหน่ง 
   3.4 หลักสูตรด้านการบริหาร 
   3.5 หลักสูตรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 4.วิธีกำรพัฒนำและระยะเวลำด ำเนินกำรพัฒนำ 
  แบ่งเป็น 5 วิธี ตามความเหมาะสม และความจ าเป็น  ได้แก่ 
   4.1 การปฐมนิเทศ  ใช้ส าหรับการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง  ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่  หรือโอน (ย้าย) มาใหม่ 

   4.2ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ได้แก่  ความรู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน
โดยตรง   เช่นโครงสร้างของหน่วยงานระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง นโยบายของรัฐบาลและหน่วยงาน สถานที่
ราชการหรือหน่วยงานที่ต้องติดต่อประสานงาน 

4.3ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่  ความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานโดยเฉพาะ 

4.4ด้านการบริหารงาน   ได้แก่   รายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงานและการ
บริการประชาชน   การวางแผน  การมอบหมายงาน  การประสานงาน 

4.5ด้านคุณสมบัติส่วนตัว      ได้แก่   การพัฒนาบุคลิกภาพที่ดี   ให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น  มีประสิทธิภาพ  เช่น  มนุษยสัมพันธ์  การสื่อสารที่ชัดเจน 

5.งบประมำณในกำรด ำเนินกำรพัฒนำ 
   ใช้งบประมาณของเทศบาลหรืองบประมาณสนับสนุนฯ 
 6.กำรติดตำมประเมินผล 
   ให้มีการประเมินผลผู้ได้รับการพัฒนาทั้งก่อนและหลัง  การพัฒนาตามวิธีการที่
หลักสูตรก าหนด   



 
 

13.ประกำศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงำนเทศบำลและลูกจ้ำง 

เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
แผนอัตรำก ำลัง  3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 

 
  
 
 
 

 
เทศบาลต าบลบ้านแหลม   มีการบริหารองค์กรโดยยึดหลักตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545      และพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  เป็นกรอบบริหารจัดการ จึงได้ก าหนดมาตรฐานและ
แนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล   เพ่ือให้พนักงานเทศบาลใช้ยึดถือเป็น
หลักการและแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  ดังนี้ 

1.  ด ารงชีพให้เหมาะสมกับฐานะ 
 -  รู้จักประมาณการรายจ่าย 
 -  ไม่ฟุ่มเฟือย 
 -  ไม่สุรุ่ยสุร่าย 
2.  มีคารวะธรรม 
 -  มองเห็นคุณค่าและความส าคัญของผู้อื่นเสมอ 
 -  ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเอ้ือเฟ้ือ ถูกต้อง เหมาะสมด้วยความจริงใจ 
3.  ปฏิบัติตามค่านิยมสร้างสรรค์ 5 ประการ คือ 
 -  กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
 -  ซื่อสัตย์มีความรับผิดชอบ 
 -  โปร่งใส 
 -  ไม่เลือกปฏิบัติ 
 -  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ทั้งนี้     โดยที่พนักงานเทศบาลต าบลบ้านแหลม    มีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในการ 
พัฒนาท้องถิ่น  รวมทั้ง การให้บริการแก่ประชาชน ซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่าย  ฉะนั้น เพ่ือให้
พนักงานเทศบาลมีความประพฤติที่ดี ส านึกในหน้าที่สามารถประสานงานกับทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ยิ่งขึ้น     จึงสมควรให้พนักงานเทศบาลมีจรรยาบรรณไว้เป็น
ประมวลความประพฤติ เพ่ือรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณ เกียรติฐานะของพนักงาน
เทศบาล อันจะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใส ศรัทธา และยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป ดังนี้ 

จรรยำบรรณำต่อตนเอง 
ข้อ 1.  พนักงานเทศบาลพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี   และประพฤติตนให้เหมาะกับการเป็น

ข้าราชการ 
ข้อ 2.  พนักงานเทศบาลพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์และไม่

แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ   ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้    ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพ
นั้นด้วย 

ข้อ 3.  พนักงานเทศบาลพึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม  จริยธรรม       
รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถและทักษะในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ   
ประสิทธิผลยิ่งขึน้ 



 
 
เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 

แผนอัตรำก ำลัง  3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 
 

จรรยำบรรณต่อหน่วยงำน 
ข้อ 1.  พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริตเสมอภาคและปราศจากอคติ 
ข้อ 2.  พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ รอบคอบ 

ขยันหมั่นเพียรถูกต้องสมเหตุสมผล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 
ข้อ 3.  พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์

ต่อทางราชการอย่างเต็มที ่
ข้อ 4.  พนักงานเทศบาลพึงดูแลรักษา และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า

โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

จรรยำบรรณต่อผู้บังคับบัญชำและผู้ร่วมงำน 
ข้อ 1.  พนักงานเทศบาลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้ความร่วมมือ

ช่วยเหลือกลุ่มงานของ ตน ทั้งให้ความคิดเห็นการช่วยท างาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการ    
เสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

ข้อ 2.  พนักงานเทศบาลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา  พึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้าน
การปฏิบัติงานขวัญ  ก าลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา 

ข้อ 3.  พนักงานเทศบาลพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด
ความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

ข้อ 4.  พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพมีน้ าใจ 
ข้อ 5.  พนักงานเทศบาลพึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 

จรรยำบรรณต่อประชำชนและสังคม 
ข้อ 1. พนักงานเทศบาลพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความเป็น

ธรรมเอ้ือเฟ้ือมีน้ าใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน    เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ใน
อ านาจ หน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ    ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคล   ซึ่งตน
ทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้น ๆ   ต่อไป 

ข้อ 2. พนักงานเทศบาลพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
ข้อ 3. พนักงานเทศบาลพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวิสัย 

ที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการหรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
นั้นหากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 
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