
นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลเทศบาลตําบลบานแหลม  อําเภอบานแหลม 
จังหวัดเพชรบุรี 

 
เพื่อแสดงความโปรงใสของ เทศบาลตําบลบานแหลม  อําเภอบานแหลม จังหวัด

เพชรบุรี (“เทศบาล”) เก่ียวกับกิจกรรมการเก็บรวบรวม ใชเปดเผยโดยปฏิบัติใหเปนไป
ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเทศบาล ไดจัดทํานโยบายความเปน
สวนตวัสําหรับประชาชน และนิติบุคคลรายละเอียด ดังนี ้
          นโยบายความเปนสวนตัวจะใชบังคับการเก็บรวบรวม ใชเปดเผย โดยทาง
เทศบาลอาจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลดังกลาวผานชองทางตางๆ เชน ระบบรับ
สมัครสมาชิก ระบบบริการประชาชน เว็บไซต แอปพลิเคชันมือถือ และเครือขายสังคม
ออนไลน เชน เฟซบุก (Facebook) และไลน (Line) โทรศัพท โทรสาร ชองทางการ
สื่อสารออนไลน เชน อีเมล และชองทางการการสื่อสารอื่นๆ ที่ทางเทศบาล เก็บรวบรวม
ขอมูลสวนบุคคลของประชาชน อยางไรก็ตาม โปรดอานนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้
พรอมกับขอกําหนดและเงื่อนไขของบริการที่ทานใช ซึ่งอาจมีการกําหนดแยกตางหาก
เก่ียวกับการเก็บ รวบรวม การใช และ/หรือ การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตัว
ทาน 

1. การดําเนินการของเทศบาล ในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบคุคล 

1.1              ขอมูลสวนบคุคลท่ีเทศบาลเก็บรวบรวม 

ขอมูลสวนบุคคล หมายถึง ขอมูลใดๆ ที่เก่ียวกับทานโดยที่ขอมูลนั้น
สามารถระบุตัวตนทานไดไมวาโดยตรงหรือออม (ไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรม) 
ตามที่ระบุไวดานลาง 

ขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหว หมายถึง ขอมูลสวนบุคลที่ถูกจัดใหเปน
ขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหวตามกฎหมาย เทศบาลจะเก็บรวบรวม ใช เปดเผย ซึ่งขอมูล
สวนบุคคลที่ออนไหว เฉพาะกรณีที่เทศบาล ไดรับความยินยอมโดยชัดแจงหรือตามที่
กฎหมายอนุญาต 

1.2              ประเภทของประชาชนท่ีเทศบาล เก็บรวบรวมขอมูลสวนบคุคล 

เทศบาลอาจเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ทั้งนี้ ขอมูลสวน
บุคคลที่เทศบาลเก็บรวมรวมขึ้นอยูกับความสัมพันธระหวางเทศบาลกับทาน บริการที่
ทานตองการจากเทศบาล ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่ทานเปนเจาของ โดยมี
รายละเอียดดังนี ้



(1)   ประชาชนและนิติบุคคล 

1)      ขอมูลรายละเอียดสวนตัว เชน คํานําหนาที่ ชื่อ-นามสกุล เพศ 
วันเกิด อายุ น้ําหนัก สวนสูง หมูเลือด สัญชาติ ประเทศที่เกิด ลายมือชื่อ สถานภาพ
ครอบครัว สถานภาพการสมรส จํานวนบุตร ขอมูลเกี่ยวกับเอกสารที่หนวยงานราชการ
ออกให (เชน บัตรประจําตัวประชาชน หนังสือเดินทาง เปนตน) เทปบันทึกเสียงการ
สนทนาทางโทรศัพท ขอมูลที่บันทึกจากกลองโทรทัศนวงจรปด ชื่อนิติบุคคล เลข
ทะเบียนนิติบุคคล 

2)      ขอมูลการศึกษา เชน ประวัติการศึกษา วฒิุการศึกษา 

3)      ขอมูลการทํางาน เชน อาชีพ ตําแหนง รายละเอียดงาน ประเภท
ของธุรกิจ ประเภทขององคกรที่ทํางาน อายุการทํางาน สถานที่ทํางาน ขอมูล
ประกันสังคม ขอมูลสวนบุคคลที่ปรากฎในเอกสารที่เกี่ยวของตางๆ เชน เอกสาร
ประกอบธุรกิจ ทะเบียนการคา ภพ.20 หนังสือรับรองธุรกิจ หนังสือรับรองการจด
ทะเบียนนิติบุคคล และเอกสารการเสียภาษีนิติบุคคล 

4)      ขอมูลการติดตอ เชน ที่อยูไปรษณียตามบัตรประจําตัวประชาชน 
หรือทะเบียนบาน ที่อยูไปรษณียปจจุบัน ที่อยูไปรษณียของที่ทํางาน หมายเลขโทรศัพท 
หมายเลขโทรสาร ที่อยูอีเมล LINE ID บัญชี Facebook ตําแหนงที่อยู 

5)      ขอมูลทางการเงิน เชน ระดับรายได แหลงท่ีมาของรายได 
6)      ขอมูลท่ีเกี่ยวกับการใหบริการแกทาน เชน ระบบบริการ

ประชาชน รายละเอียดตามใบคําขอการสมัครสมาชิก ขอมูลการแจงคํารองเรียนรอง
ทุกข ขอมูลการจองวิทยากร อบรม ศึกษาดูงาน ขอมูลการขอใบคํารองทั่วไป ขอมูลการ
ขอใชบริการศูนยนันทนาการ ขอมูลการขอใชอาคาร ขอมูลการจองคิวเขาใชบริการ 
ขอมูลการสมัครเขาเรียน 

7)      รายละเอียดดานพฤติกรรม เชน รายละเอียดเก่ียวกับพฤติกรรม 
การดํารงชีวิต ทัศนคติ ขอมูลเก่ียวกับการปฏิสัมพันธอื่นๆ และขอเท็จจริงเกี่ยวกับการ
ดําเนินการของทานกับระบบบริการประชาชน ผลตอบรับและความคิดเห็นของทานตอ
ระบบบริการประชาชนที่ทานไดรับ รายละเอียดการเรียงรองสิทธ ิและการรองเรียนของ
ทาน 

 
 
 



      2. เทศบาลเก็บรวบรวมขอมูล และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบคุคลของทานเพื่อ
วัตถุประสงคใด 

เทศบาลอาจเก็บรวบรวม ใช เปดเผย ขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหวเพือ่
วัตถุประสงคตอไปนี ้

(1)   การใชงานระบบบริการประชาชน เพื่อดําเนินการที่เก่ียวของกับการ
ใชงานระบบบริการประชาชน ขอมูลการแจงคํารองเรียนรองทุกข ขอมูลการจอง
วิทยากร อบรม ศึกษาดูงาน ขอมูลการขอใบคํารองทั่วไป ขอมูลการขอใชบริการศูนย
นันทนาการ ขอมูลการขอใชอาคาร ขอมูลการจองคิวเขาใชบริการ ขอมูลการสมัครเขา
เรียน และระบบอื่นๆ 

(2)   การวิเคราะหขอมูล เพื่อใหทางเทศบาลดําเนินการวิเคราะหขอมูล
ของทาน ในการพัฒนาเทศบาล การออกรายงานตางๆ และการเขาใจถึงตัวทานใหมาก
ยิ่งข้ึน 

(3)   การติดตอ เพื่อใหทางเทศบาลสามารถติดตอกับทานไดอยางรวดเร็ว 
และแกปญหาตางๆ ที่ทานไดแจงเขามาได 

(4)   ขอมูลสวนตัวที่ออนไหว 

1)      ขอมูลชีวภาพ เชน ลายนิ้วมือ เพื่อทําการพสิูจนตัวตน และ
การยืนยันตัวบุคคล รวมถึงการใหบริการแกทาน 

2)      ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวตามที่ปรากฏในเอกสารระบุ
ตัวตน เชน ศาสนา เช้ือชาต ิเพื่อวัตถุประสงคในการพิสูจนและยืนยันตัวตนของทาน 

      3. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมลูสวนบคุคล 

สิทธิในสวนนี้หมายถึงสทิธิตามกฎหมายที่เก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของทาน 
ซึ่งอาจขอใชสิทธเิหลานี้ตอบุคคลที่กฎหมายกําหนดทั้งนี ้ภายใตเงื่อนไขที่กฎหมาย
กําหนดและกระบวนการจัดการสิทธิของเทศบาลสิทธิดงักลาวรวมถึงสทิธิตอไปนี ้

(1)   สิทธิการเขาถึง ทานอาจมีสทิธิเขาถึงหรือขอเอกสารคาํขอตางๆ จาก
ระบบได เพื่อความเปนสวนตัวและความปลอดภัยของทาน เทศบาลอาจขอใหทาน
ยืนยันตัวตนกอนใหขอมูลสวนบุคคลที่ทานขอ 

(2)   สิทธิการแกไขขอมูล ทานอาจมีสิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลของ
ทาน 

(3)   สิทธิการถอนความยินยอม ทานมีสทิธิถอนความยินยอมของทานได
ทุกเมื่อสําหรับวัตถุประสงคตางๆ ที่ทานไดยินยอมใหเทศบาลเก็บรวบรวม 



(4)   สิทธิการใชงานระบบบริการประชาชน ทานมีสิทธิเขาใชงานบริการ
ประชาชน ทุกการทํางานที่มีอยูทั้งหมดของเทศบาล 

      4. การเปลี่ยนแปลงนโยบายความเปนสวนตัว 

เทศบาลอาจเปลี่ยนแปลงนโยบายความเปนสวนตัวนี้เปนครั้งคราวหากมีการ
เปลี่ยนแปลงแนวทางปฏิบัติวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของธนาคารอัน
เนื่องมาจากเหตุผลตางๆ เชน การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงทาง
กฎหมาย โดยการแกไขนโยบายความเปนสวนตัวน้ีจะมีผลใชบังคับเมื่อเทศบาลเผยแพร
บน https://www.banlaemcity.go.th/อยา งไร ก็ตาม หากการแก ไขดั งกล าวมี
ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล เทศบาลจะแจงให
ทานทราบลวงหนาตามความเหมาะสมกอนที่การเปลี่ยนแปลงนั้นจะมีผลใชบังคับ 

      5. ติดตอเทศบาล 

ผูควบคุมขอมูลสวนบคุคล (Data Protection Officer) 

เทศบาลตาํบลบานแหลม    อําเภอบานแหลม  จังหวัดเพชรบุร ี
โทรศัพท :   032-772095-7  
โทรสาร  :   032-772095-7 ตอ 20 

 


