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รายงานผลการดําเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต   ของเทศบาลตําบลบานแหลม 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การจัดซื้อจัดจางและการจัดการพสัดุ 
เหตุการณความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น 1. การจัดหาพัสดุไมเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

2. ผูปฏิบัติงานมีความรูความเขาในไมเพียงพอ หรือมีประสบการณในการปฏิบัติงานนอย 
3. มีการแบงซื้อแบงจาง 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1. สงเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุเขารับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
2. จัดทําคูมือเพื่อกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ 
3. กําชับ กํากับ ดูแลใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานตามระเบียบฯหากพบการกระทําความผิดจะตองดําเนินการทางวินัย 

อยางเครงครัด 
4. หามมิใหเจาหนาที่ ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง แสวงหา ผลประโยชนหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจ

หนาที่ของตนแสวงหาผลประโยชนจากการจัดซื้อจัดจาง 
5. ใหเจาหนาที่ของสวนราชการ ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ปฏิบัติตอผูเสนอราคาทุกรายอยางเทา

เทียมกันเพื่อสนับสนุน การแขงขันราคาอยางเปนธรรม 
6. เมื่อมีการรองเรียนเกี่ยวกับความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางจะตองมีการตรวจสอบขอเท็จจริงใหแลวเสร็จ

โดยเร็ว และแจงผลการดําเนินงานใหผูรองเรียนทราบ 
7. มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน 

ระดับความเสี่ยง ความเสี่ยงต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง           ยังไมไดดําเนินการ 

    √    เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
          เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
          ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงขึ้น 
          เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................ 
 



√ 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. ประชาสัมพนัธใหเจาหนาที่ทราบเรื่องการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจางใหถูกตองตามระเบียบฯ 
2. ใหความรูเจาหนาที่เพื่อใหปฏิบัติงานไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหรืองดเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายถาวร    ขุนทอง 
สังกัด หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  สํานักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปที่รายงาน 31  มีนาคม  2566 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การตระหนักในการรับสิ่งของจากบุคคลภายนอกเพื่อตอบแทนในการปฏิบัติหนาที่ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน บุคลากรในหนวยงาน มีการใหสิ่งดังนี้ตอไปนี้  (เงิน หรือประโยชนตอบแทนอื่น) แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อ

สรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต 
เหตุการณความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น 1. บุคลากรในหนวยงานมีการรับสิ่งของจากบุคคลภายนอกท่ีใหตอบแทนการปฏิบัติหนาที่ 

2. มีการรับสิ่งของเพื่อเอื้อประโยชนในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1. แนวทางปฏิบัติกรณีการใหหรือรับของขวัญ ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด (นโยบายไมรับของขวัญ  No  

Gift Policy)  
2. การจัดโครงการใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน (การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม) การจัดกิจกรรมประกาศแสดงเจตนารมณไมรับของขวัญ ของกํานัลใดๆ 
3. มาตรการในการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะผานเว็บไซตเทศบาลตําบลบานแหลม 

ระดับความเสี่ยง ความเสี่ยงต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง           ยังไมไดดําเนินการ 

    √    เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
          เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
          ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงขึ้น 
          เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................ 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. แนวทางปฏิบัติ กรณีการใหหรือรับของขวัญ ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดไดแจงประชาสัมพันธบุคลกรใน
หนวยงานใหไดทราบและถือปฏิบัติรวมทั้งเผยแพรผานเว็บไซตของเทศบาลตําบลบานแหลม 



√ 

2. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง ไดแจงประชาสัมพันธบุคลากรภายในหนวยงานใหได
ทราบและถือปฏิบัติรวมทั้งเผยแพรผานเว็บไซตเทศบาลตําบลบานแหลม 

3. มาตรการในการเผยแพรขอมูลชาวสารตอสาธารณะผานเว็บไซตเทศบาลตําบลบานแหลม 
ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการรับผลประโยชนตางๆหรือสินบนขณะปฏิบัติงาน 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายถาวร    ขุนทอง 

สังกัด หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  สํานักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปที่รายงาน 31  มีนาคม  2566 

 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การปฏิบัติหรืองดเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 
เหตุการณความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น 1. การปฏิบัติหนาที่โดยเอื้อผลประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง 

2. การละเวนการปฏิบัติการปฏิบัติหนาที่กอใหเกิดความเสียหายแกราชการ 
มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1. จัดทําคูมือเพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง 

2. กําชับ กํากับ ดูแลใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานตามระเบียบฯ หากพบการกระทําความผิดจะตองดําเนินการทาง
วินัย อยางเครงครัด 

3. มีแบบประเมินผลความพึงพอใจหรือการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
4. มีชองทางการรับเรื่องรองเรียน และสถิติการใหบริการ การปฏิบัติหนาที่บุคลากร 

ระดับความเสี่ยง ความเสี่ยงต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง           ยังไมไดดําเนินการ 

    √    เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
          เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
          ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงขึ้น 
          เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................ 
 



รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. จัดทําคูมือการปฏิบัติหรืองดเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 
2. จัดทําระบบการประเมินความพึงพอใจผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหรืองดเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายถาวร    ขุนทอง 
สังกัด หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  สํานักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปที่รายงาน 31  มีนาคม  2566 
 


