
 

 
รายงานผลการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ

กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลบานแหลม   อําเภอบานแหลม   จังหวัดเพชรบุร ี
 
 
 
 



วัน จันทร  ท่ี  10 เมษายน 2566 เวลา 09.30 น.  นายวัน เมฆอัคคี  
นายกเทศมนตรีตําบลบานแหลม เปนประธานประชุมคณะผูบริหารและหัวหนาสวน
การงาน ณ หองประชุม ชั้น 2 เทศบาลตําบลบานแหลม เพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับ
กิจการงานของเทศบาล การแจงการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  การปฏิบัติงานดานการสงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน  เพื่อให
ภารกิจตางๆ ดําเนินไปดวยความเรียบรอย เปนไปตามแผนงาน และสนองตอความ
ตองการของประชาชน ชุมชน ตลอดจน นโยบายของผูบริหาร 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 





 วันจันทร ที่ 27 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 น. ประชุมคณะผูบริหารและ

หัวหนาสวนการงาน ประจําเดือน มีนาคม 2566 ณ หองประชุม ชั้น 2 เทศบาล

ตําบลบานแหลม เพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับกิจการงานของเทศบาล การแจงการ

ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  การปฏิบัติงานดาน

การสงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน  เพื่อใหภารกิจตางๆ ดําเนินไปดวยความ

เรียบรอย เปนไปตามแผนงาน และสนองตอความตองการของประชาชน ชุมชน 

ตลอดจน นโยบายของผูบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  





วันอังคารที่ 13 ธันวาคม 2565 เวลา 09.30 น. ประชุมคณะผูบริหารและหัวหนา

สวนการงาน ประจําเดือน ธันวาคม 2565 ณ หองประชุมเทศบาลตําบลบานแหลม 

ชั้น 2 เพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับกิจการงาน การแจงการดําเนินการเพื่อจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  การปฏิบัติงานดานการสงเสริมจริยธรรมของ

หนวยงาน  และภารกิจตางๆของเทศบาล ใหดําเนินไปดวยความเรียบรอย และสนอง

ตอความตองการของประชาชน ชุมชน ตลอดจน นโยบายของผูบริหาร 

 

 























 
 

บันทึกรายงานการประชุมความรูในการปฏิบตัิงานตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
เทศบาลตําบลบานแหลม 

วันที่   3  เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 2566 
ณ   หองประชุมเทศบาลตําบลบานแหลม 

เริ่มประชุมเวลา 14.00  น.        
---------------------------------------------- 

 

ผูมาประชุม    43   คน 
 
 

1. นายมานะ ภุมรา   ปลัดเทศบาลฯ 

2. นายเชาวนกิตต กรรณเทพ  หัวหนาฝายสวัสดิการสังคม รักษาราชการแทนหัวหนา 

สํานักปลัดเทศบาล 

3. นายถาวร ขุนทอง   หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

4. นายพฤหัส อักษรแกว  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

5. นายสําเนียง พราหมณเล็ก  นิติกรชํานาญการ 

6. นางกลอยใจ สืบประดิษฐ  นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 

7. น.ส.ธัญญารัตน สุวรรณศิร ิ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

8. นางมลฤดี เชี่ยวสมุทร  นักการ 

9. นายปราโมช อยูพรหมชาติ นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 

10.  น.ส.ทัศวรรณ บัวนอย  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 

11.  น.ส.จารุณี อินทนู  นักการ 

12.   น.ส.สารนิช รุงรัตน  หัวหนาฝายอํานวยการ 

13.  นางธาราภรณ วงศนุกูล  นักจัดการงานเทศกิจชํานาญการ 

14.  นางขวัญเรือน แกวกระจาย นักทรัพยากรชํานาญการ 

15.  นายปวริศร โมสุทธิ  นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 

16.   น.ส.ธนาอร จันทนมาลา  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

17.   น.ส.ณัฐฐาพร บุญชูยิ่ง  นักการ 

18.   น.ส.ภัทรวรรณ สังขจันทร นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 

19.  น.ส.สธุวิรรณ ทัศนา  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

20.   น.ส.ณัฐนันท ศรีสมบุญ  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

21.   น.ส.สุพัตรา สติภักดิ์  หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 

22.   น.ส.สุกานดา รอดทุกข  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 

23.   น.ส.วีนา แตงยิ้ม   นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 

24.   นางสุชาวดี สามศรีทอง  นักวิชาการคลังชํานาญการ 

 
 
 



        
 
    

25.  ส.อ.เอกกริช ชินกร  นักวิชาการพัสดุปฎิบัติการ 

26.  น.ส.อรอุษา อินเทศ  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

27.  น.ส.อุทัย เพชรพราย  หัวหนาฝายพัฒนารายได 

28.  น.ส.นุตา โหะกา   เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน 

29.  น.ส.อังคณา ตราชูนิต  เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน 

30.  น.ส.นิภารัตน เกษมาก  ชางแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

31.  น.ส.ปนัดดา วัฒนเวสกร  พนักงานเก็บคาขยะมูลฝอย 

32.  น.ส.อนุธิดา โสฬสเสาวภาคย นักการ 

33.  นางสาวปทจมา ทับสี  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

34.  น.ส.รุงนภา ศรีสุมัง  พนักงานสํารวจขอมูล 

35.  นายพงศพันธ ลิ่มประพันธพงศ ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

36.  น.ส.วราภรณ  ขันติกิจ    หน.งานสงเสริสุขภาพฯ 

37.  น.ส.รุจิรา ประยงค  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

38.  น.ส.อัครยา เฟองฟู  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

39.  น.ส.ศิริพร กระจางดวง  หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 

40.  น.ส.ธิติมา เกิดทอง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

41.  น.ส.วันวิสาข ขอเจริญ  ผูชวยนักวิชาการศึกษา 

42.  น.ส.นภสร ศรีสมบุญ  ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 

 

ระเบียบวาระที่  1  เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

 

ประธานฯ    เทศบาลตําบลบานแหลม ไดจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ  พ.ศ.  2566 
เพ่ือเปนแนวทาง ในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ที่การปฏิบัติตางๆจะตองจริยธรรม มีคณุธรรม 
มีความโปรงใส เพ่ือประโยชนตอเทศบาลและประชาชนในชุมชน ตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ
นี้จัดทําตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต  พ.ศ. 2542  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2554  มาตรา  100 – 103    โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือพนักงานเทศบาลและขาราชการปฏิบัติ ขอใหทุกคนดูตามประมวลที่ไดแจกจายไปแลว
ตาม มาตรา ๑๐๐ หามมิใหเจาหนาที่ของรัฐผูใดดําเนินกิจการดังตอไปนี้ 

(๑) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาที่ทํากับหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐ
ผูนั้นปฏิบัติหนาที่ ในฐานะที่เปนเจาหนาที่ของรัฐซึ่งมีอํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือ
ดําเนินคด ี

(๒) เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่เขาเปนคูสัญญากับหนวยงาน
ของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาหนาที่ของรัฐซึ่งมีอํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม 
ตรวจสอบ หรือดําเนินคดี 

 
 
 
 



 
     
 
(๓) รับสัมปทานหรือคงถือไวซึ่งสัมปทานจากรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ินอันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน ทั้งนี้ ไมวาโดยทางตรงหรือ
ทางออม หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาใน
ลักษณะดังกลาว 

(๔) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจาง
ในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยูภายใตการกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่
ของรัฐผูนั้นสังกัดอยูหรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชนของ
ธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอ
ความมีอิสระในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น 

เจาหนาที่ของรัฐตําแหนงใดที่ตองหามมิใหดําเนินกิจการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา ใหนําบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมาใช
บังคับกับคูสมรสของเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคสอง โดยใหถือวาการดําเนินกิจการของคูสมรสดังกลาว 
เปนการดําเนินกิจการของเจาหนาที่ของรัฐ  

มาตรา ๑๐๑ ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มาใชบังคับกับการดําเนินกิจการของผูซึ่ง
พนจากการเปนเจาหนาที่ของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปโดยอนุโลม เวนแตการเปนผูถือหุนไมเกินรอยละหา
ของจํานวนหุนทั้งหมดที่จําหนายไดในบริษัทมหาชนจํากัด ซึ่งมิใชบริษัทที่เปนคูสัญญากับหนวยงานของ
รัฐตามมาตรา ๑๐๐ (๒) ที่ไดรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

     มาตรา ๑๐๒ บทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มิใหนํามาใชบังคับกับการดําเนินกิจการของ
เจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งหนวยงานของรัฐที่มีอํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบการดําเนินงานของ
บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่
หนวยงานของรัฐถือหุนหรือเขารวมทุน 

มาตรา ๑๐๓ หามมิใหเจาหนาที่ของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล 
นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือกฎ ขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจ
ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตาม
หลักเกณฑและจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของผูซึ่งพน
จากการเปนเจาหนาที่ของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม 

ขอใหทุกคนดูตามนะครับ ในหมวด ๑เปนบททั่วไป ไดมีการกลาวประมวลจริยธรรม  
ตอไปความหมายขาราชการ  และคณะกรรมการจริยธรรม   

    ในหมวด ๒ เปนมาตรฐานจริยธรรม สวนที่ ๑ มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
สําหรับขาราชการ  ของเทศบาลตําบลบานแหลม ในขอ ๓ ขาราชการของ เทศบาลตําบลบานแหลม 
ทุกคน  มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  
อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก 
๑๐ ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
    (๓) การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 
 
 
        



 
 
 
    (๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี 

ผลประโยชนทับซอน 
 (๕) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน 

  ขอเท็จจริง 
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ   

ตรวจสอบได 
  (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

            (๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี  
รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคณุธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

สวนที่ ๒ จรรยาวิชาชีพขององคกร ในขอ ๔ ขาราชการของ  เทศบาลตําบลบานแหลม  
ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 

ขอ ๕ ขาราชการของ  เทศบาลตําบลบานแหลม  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการ
รักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ ๖ ขาราชการของ  เทศบาลตําบลบานแหลม  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปน
พลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ ๗  ขาราชการของ  เทศบาลตําบลบานแหลม  ตองไมประพฤติตนอันอาจ
กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่ 

ขอ ๘  ขาราชการของ  เทศบาลตําบลบานแหลม  ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลัง
ความสามารถดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและ
ประชาชน 

ขอ ๙ ขาราชการของ  เทศบาลตําบลบานแหลม  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ
ประชาชน 

ขอ ๑๐ ขาราชการของ  เทศบาลตําบลบานแหลม  ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ 
เรียบรอย  มีอัธยาศัย 

ขอ ๑๑ ขาราชการของ  เทศบาลตําบลบานแหลม  ตองรักษาความลับที่ไดจากการ
ปฏิบัติหนาที่  การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจ
หนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคบับัญชา หรือเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดเทานั้น 

ขอ ๑๒ ขาราชการของ  เทศบาลตําบลบานแหลม  ตองรักษา และเสริมสรางความ
สามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

ขอ ๑๓ ขาราชการของ  เทศบาลตําบลบานแหลม  ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไป
แสวงหาประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  
ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน อ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่ เก่ียวของ                                   
เพ่ือประโยชนตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการ
ใหตามประเพณ ี

 
 
    



 
 
 
ขอ ๑๔ ขาราชการของ  เทศบาลตําบลบานแหลม  ตองประพฤติตนใหสามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ   มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน  และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

สวนที่ ๓ จรรยาวิชาชีพ ขอ ๑๕ บทบัญญัติจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล  พ.ศ 
๒๕๔๖  มีขอยอย  9  ขอคือ 

    (๑) พยาบาลรับผิดชอบตอประชาชนผูตองการการพยาบาลและบริการสุขภาพ 
(๒) พยาบาลประกอบวิชาชีพดวยความเมตตากรุณา เคารพในคุณคาของชีวิต  ความ 

มีสุขภาพดีและความผาสุกของเพ่ือนมนุษย 
(๓) พยาบาลมีปฏิสัมพันธทางวิชาชีพกับผูใชบริการ ผูรวมงาน และประชาชนดวย 

  ความเคารพในศักดิ์ศรี และสิทธิมนุษยชนของบุคคล 
(๔) พยาบาลยึดหลักความยุติธรรมและความเสมอภาคในสังคมมนุษย 
(๕) พยาบาลประกอบวิชาชีพโดยมุงความเปนเลิศ 
(๖) พยาบาลพึงปองกันอันตรายตอสุขภาพ และชีวิตของผูใชบริการ 
(๗) พยาบาลรับผิดชอบในการปฏิบัติใหสังคม เกิดความเชื่อถือไววางใจตอพยาบาล  

และตอวิชาชีพการพยาบาล 
(๘) พยาบาลพึงรวมในการทําความเจริญกาวหนาใหแกวิชาชีพการพยาบาล 
(๙) พยาบาลพึงรับผิดชอบตอตนเองเชนเดียวกับรับผิดชอบตอผูอ่ืน 
สําหรับใน หมวด ๓ จะเปนหลักการกลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม ซี่งใน

สวนที่ ๑  เปนหลักการกลไกการบังคบัใชประมวลจริยธรรม ตาม  ขอ ๑๖ ให ปลัดเทศบาลตําบล
บานแหลม มีหนาที่ควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  
โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

(๑) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดีและ
ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 

 (๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลให  
นายกเทศมนตรีตําบลเกาะยาว หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจ
ดําเนินการตามที่  นายกเทศมนตรีตําบลเกาะยาว  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที่
เห็นเองก็ได 

(๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวา  นายกเทศมนตรี
ตําบลเกาะยาว  หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร                   
อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน  นายกเทศมนตรีตําบลเกาะยาว  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยัง
ผูตรวจการแผนดินก็ได 

(๔) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา      มิให
ถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการที่อยูระหวาง 
ถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ัน
เงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะ
กระทํามิได   เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(๕) ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
   



  
 
 
(๖) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการ

จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด 
ขอ ๑๗ ใหนายกเทศมนตรีตําบลบานแหลม  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น   

เพ่ือควบคุม กํากับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้
    คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย  
    (๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ   

  (๒) กรรมการจากขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือ
สองคน 

(๓) กรรมการ  ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในเทศบาล
ตําบลบานแหลม  ท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางของ  เทศบาลตําบลบาน
แหลม  นั้น  จํานวนสองคน 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกใหเหลือสองคน   

โดยใหหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  
และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมตอง
ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน   

    ขอ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่  ดังนี ้
  (๑)  ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ  
การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี ้จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคาํวินิจฉัยโดยเร็ว  

 (๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  มีอํานาจ
หนาที่  ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน 
บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด   มาชี้แจง
หรือใหถอยคาํเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔)  เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคํา  
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบ
วันนับแตวันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ
จริยธรรมเปนที่สุด 

(๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่อง
สําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา     
มิใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
 
 
 
 



      
 
 

    (๘)  ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดิน มอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคบั 

สําหรับในสวนท่ี ๒ เปนระบบบังคับใชประมวลจริยธรรมที่ใชบังคับผูฝาฝนและทํา
ความผิด เชน 

ขอ ๑๙ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ให  นายกเทศมนตรีตําบลเกาะยาว เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

ขอ ๒๐ การดําเนินการตามขอ ๑๙  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรม
รายแรงหรือไม   ให พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ 
ความสําคัญและระดับตําแหนง  ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความ
ประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนํามา
ประกอบการพิจารณา  

ขอ ๒๒  หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการ             
ฝาฝนประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏ 
ขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบ
พิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙  สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัย
ใหดําเนินการทางวินัย   

ขอ ๒๓  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๙          
ขอ ๒๐ และขอ ๒๒  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย  และการ
รักษาวินัย  และการดําเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๒๔ การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒๒ ใหดําเนินการตามนั้น               
เวนแตจะปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป  

หมวด ๔ ขั้นตอนการลงโทษ เปนการลงโทษแกพนักงานและขาราชการที่ทําผิด เชน 
ขอ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิด

ทางวินัยหรือความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่
ถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตําแหนง  การพนจาก
ตําแหนงการเลื่อนขั้นเงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุง
ตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณ ี

    ขอ ๒๖ เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒  
  แลว  ให  เทศบาลตําบลบานแหลม  ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ ๒๗  ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ
จริยธรรมของ  เทศบาลตําบลบานแหลม  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ  

ขอ ๒๘  เม่ือผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดิน
โดยเร็ว 

 
 
 
 



    
 
 

   ตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ  พ.ศ.  2558  ตามที่เทศบาลตําบลบานแหลม
ไดจัดทําขึ้น ขอใหพนักงานเทศบาลและขาราชการปฏิบัติตามอยางเครงครัด เพ่ือใหการปฏิบัติงานของ
แตละคนแตละหนวยงานมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ประชาชนไดรับประโยชนไมมีคติที่ไมดีตอ
หนวยงานของรัฐ และยังเปนหลักการบริหารจัดการท่ีดี  พ.ศ.  2546  หากใครละเลยหรือกระทําผิดถือ
วาละเลยในหนาที่จะตองถูกลงโทษตามที่ระเบียบไดกําหนด  ดังนั้นขอใหทุกคนปฏิบัติตาม และชวย
ประชาสัมพันธใหคนในชุมชนทราบในหลักการปฏิบัติดังกลาวดวย   

 
ประธานฯ   ที่ประชุมมีอะไรเพ่ิมเติมหรือไม  
ที่ประชุม      ไมมี 
ประธานฯ         ขอปดประชุม 
 
ปดประชุม  เวลา   15.20   น. 
 

 

                              ลงชื่อ  ……สุธิวรรณ  ทัศนา………….  ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
       (น.ส.สธุวิรรณ ทัศนา) 

     เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 

 
     ลงชื่อ  ………นายถาวร   ขุนทอง……….  ผูตรวจรายงานการประชุม 

               ( นายถาวร ขุนทอง ) 
             หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

กิจกรรมโครงการสงเสริมจริยธรรม การตักบาตร  วันที่  3  มีนาคม  2566 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       

 
การสงเสริมจริยธรรม โครงการกวาดบานทําความสะอาดเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1) การประชุมหัวหนาสวนเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตางๆของเทศบาลตําบลบานแหลม 

 

 

 

 

 


