




 

รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจําป  พ.ศ.  2565 

เทศบาลตําบลบานแหลม   อําเภอบานแหลม   จังหวัดเพชรบุร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบคุลากรเทศบาลตําบลบานแหลม 

อําเภอบานแหลม   จังหวัดเพชรบุร ี

 



ผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจําป  พ.ศ.  2565 

 

ตามที่เทศบาลตําบลบานแหลม  อําเภอบานแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  ไดประกาศนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  ประจําป งบประมาณ  พ.ศ.  2565  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  พระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  

รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

(Integrity  and Transpsrency  Assessment : ITA) ไดกําหนด  และเพ่ือเปนกรอบแนวทางปฏิบัติของสวน

ราชการท่ีเก่ียวของและเปนกรอบแนวทางในการสงเสริมพัฒนาผูใตบังคับบัญชา  ใหสามารถที่จะปฏิบัติงาน

ตางๆขององคกรมีความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ไดกําหนด เกิดประโยชนตอประชาชนและองคกร  ซึ่งใน

ปงบประมาณ  พ.ศ.  2565  ไดมีการปฏิบัติงานตางๆ  ดังนี ้

1.  การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

2. การจัดทําประมวลจริยธรรมของราชการเพ่ือบริหารจัดการตามหลักธรรมาธิบาล 

3. การจัดทําปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  พ.ศ. 2564 – 2566 

4. การนโยบายไมรับของขวัญ  (No Gift Policy) 

5. การประกาศการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรปัชั่นของผูปฏิบตัิงานเทศบาล 

6. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานจํานวน  2 รอบ 

 

อีกทั้งเทศบาลตําบลบานแหลมยังไดดําเนินการตางๆ ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2565  ดังนี ้

 

1. ผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบล

บานแหลม  อาํเภอบานแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 

ประจําป  2565 

 

1) โครงการผาปาขยะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

2) โครงการอบรมการชวยเหลือและการปฐมพยาบาลเบื้องตนแกผูประสบภัยตางๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3) การประชุมหัวหนาสวนเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตางๆของเทศบาลตําบลบานแหลม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 



 

4) โครงการปลูกตนไมเพื่อแผนดิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

5) โครงการกวาดบานทําความสะอาดเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         

2. ขอมูลสถิติดานทรัพยากร แผนอตัรากําลัง 

 

2.1 การแตงต้ัง/โยกยาย  ของพนักงานเทศบาลตําบลบานแหลม ป  พ.ศ.  2565 

1) การสรรหาและคัดเลือกพนักงานทั่วไป/พนักงานจางตามภารกิจ   

ที ่ ช่ือ- สกุล ตําแหนง อตัราคาตอบแทน หมายเหตุ 
1. นางสาวทัศวรรณ  บัวนอย ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 9,400 พนักงานจางตามภารกิจ 
2.  นายนันชัย   ธรรมรักษ พนักงานดับเพลิง 9,400 พนักงานจางตามภารกิจ 
3. นายโสภณ  สุขพรอม พนักงานดับเพลิง 9,400 พนักงานจางตามภารกิจ 
4. นายเสรี   กลิ่นสวาง พนักงานดับเพลิง 9,400 พนักงานจางตามภารกิจ 
5. นายสถาพร   บัวคลี่ พนักงานดับเพลิง 9,400 พนักงานจางตามภารกิจ 
6. นายอัครา  เขียวกะแล พนักงานดับเพลิง 9,400 พนักงานจางตามภารกิจ 
7. นายสุนิวัฒน   แทนมณี พนักงานดับเพลิง 9,400 พนักงานจางตามภารกิจ 
8. นายสินธนา  ธรรมรักษ พนักงานดับเพลิง 9,400 พนักงานจางตามภารกิจ 
9. นายปยะ  บุญชูย่ิง พนักงานดับเพลิง 9,400 พนักงานจางตามภารกิจ 
10. นายมานพ  สรอยสุวรรณ พนักงานดับเพลิง 9,400 พนักงานจางตามภารกิจ 
11. นายณัฐพล   สืบสุข พนักงานดับเพลิง 9,400 พนักงานจางตามภารกิจ 
12. นายสุทธิ   เทียมทัด พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 9,400 พนักงานจางตามภารกิจ 
13. นางสาวญัฐฐาพร  บุญชูย่ิง นักการ 9,000 พนักงานจางท่ัวไป 
14. นางสาวรุงนภา  ศรีสุมัง คนงาน 9,000 พนักงานจางท่ัวไป 

 
 

 

 

 



 

2) การโอน   ยาย จากเทศบาลตําบลบานแหลมไปสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น  

  

ที ่ ช่ือ- สกุล ตําแหนง/สังกัดเดิม ตําแหนง/สังกัดใหม มีผลต้ังแต 
1. นางจอมทิพย   เทียนไชย หัวหนาฝายพัฒนารายไดนักบริหารงานการคลัง 

ระดับตน  ทต.บานแหลม 
ผูอํานวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง 
ระดับกลาง ทต. ทุงหลวง อ.ปากทอ  จ. ราชบุร ี

2  พ.ค.  65 

2. นางสาวขจี  เทอดวงศวรกุล หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป นักบริหารงาน
ทั่วไป  ระดับตน  ทต. บานแหลม   อ.บาน
แหลม   จ.เพชรบุร ี

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  นักบริหารงานทั่วไป  
ระดับกลาง  ทต. วัดเพลง  อ. วัดเพลง 
จ. ราชบุร ี

2  พ.ค.  65 

3. นายอนุชา  ลือราม รองปลัดเทศบาล   นักบริหารงานทองถ่ิน  
ระดับตน  ทต.บานแหลม 

รองปลัดเทศบาลนักบริหารงานทองถิ่น  
ระดับกลาง  ทต.เขายอย  อ.เขายอย 

1  มิ.ย.  65 

4. นายชวลิต  หิรัญเดชารักษ ผูอํานวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง 
ระดับกลาง) ทต. บานแหลม อ.บานแหลม      
จ. เพชรบุร ี

ผูอํานวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง 
ระดับกลาง) อบต. โคกขาม อ.เมืองสมุทรสาคร      
จ. สมุทรสาคร 

3  ต.ค. 65 

 

3) การโอน   ยาย จากองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น มาสังกัดเทศบาลตําบลบานแหลม  

ที ่ ช่ือ- สกุล ตําแหนง/สังกัดเดิม ตําแหนง/สังกัดใหม มีผลต้ังแต 
1. นางสาวพรพิมล  ศีลสัตยาวงค หัวหนาฝายบริหารการศึกษา นักบริหารงาน

การศกึษา ระดับตน  ทต.ทายาง  อ.ทายาง จ.
เพชรบุรี 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา นักบริหารงาน
การศกึษา   ระดับกลาง     ทต.บานแหลม    อ.
บานแหลม    จ.เพชรบุรี 

2  พ.ค.  65 

2. นางสาวปทจมา  ทับสี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน อบต.บางแกว  
อ. เมืองสมุทรสงคราม  จ. สมุทรสงคราม 

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สังกัดกองคลัง  
ทต.บานแหลม อ.บานแหลม จ.เพชรบุร ี

1 พ.ย. 65 

 

 



4)  การยายพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในสายงานประเภทวิชาการโดยบัญชีสอบคัดเลือก   

ที ่ ช่ือ- สกุล ตําแหนงเดิม/เลขท่ีตําแหนง/อัตราเงินเดือน สังกัด ยายตําแหนง/เลขที่ตําแหนง/อัตราเงินเดือน สังกัด มีผลต้ังแต 
1. นายปวริศวร   โมสุทธิ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

ปฏิบัติงาน  เลขที่ตําแหนง  382014805001  
อัตราเงนิเดือน  19,410 บาท สังกัดสํานัก
ปลัดเทศบาลตําบลบานแหลม 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ปฏิบัติการ  เลขที่ตําแหนง  382013810001  
อัตราเงนิเดือน  19,480 บาท สังกัดสํานัก
ปลัดเทศบาลตําบลบานแหลม 

18  ม.ีค.  65 

2. สิบตรีเอกกริช   ชินกร เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน เลขที่ตําแหนง  
382044101002  สังกัดสํานักปลัดเทศบาล
ตําบลบานแหลม 

นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ  เลขที่ตําแหนง  
382043204002  อัตราเงินเดือน  18,520 
บาท  สังกัดกองคลังเทศบาลตําบลบานแหลม 

18 มี.ค.  65 

 

 

5)  พนักงานเทศบาลพนจากตําแหนง (เกษียณอายุราชการครบ  60 ป)   

ที ่ ช่ือ- สกุล ตําแหนง วันที่พนจากตําแหนง หมายเหตุ 
1. นางสมทรง   หนังสือ หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป  

ระดับกลาง) 
1 ต.ค.  65 เนื่องจากเกษียณอายุ

ราชการอายุครบ  60 ป 

 

 

 

 

       



 แผนอตัรากําลัง  พ.ศ. 2564 – 2566  เทศบาลตําบลบานแหลม 

อัตรากําลังพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาลตําบลบานแหลมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ที่ ตําแหนงเลขที่ 
ช่ือ - สกุล 

ผูดํารงตําแหนง 
ช่ือตาํแหนงในการบริหารงาน 

/ช่ือตําแหนงพนักงานครู 
ช่ือตาํแหนงในสายงาน/ 
ช่ือตําแหนงพนักงานจาง 

ตําแหนงประเภท 
/ประเภท ระดับ หมายเหตุ 

1 38-2-00-1101-001 นายมานะ                   ภุมรา ปลัดเทศบาล นักบริหารงานทองถ่ิน บริหารทองถ่ิน กลาง  

2 38-2-00-1101-002 นายอนุชา ลอีราม รองปลัดเทศบาล นักบริหารงานทองถ่ิน บริหารทองถ่ิน ตน  
 หนวยตรวจสอบภายใน     

3 38-2-12-3205-001 น.ส.วริษา หินชีระนันท นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ชํานาญการ  
 สํานักปลัดเทศบาล     

4 38-2-01-2101-001 นางสมทรง หนังสอื หัวหนาสาํนักปลัดเทศบาล นักบริหารงานทั่วไป อาํนวยการทองถิ่น กลาง  
5 38-2-01-2101-002 น.ส.ชจี เทอดวงศวรกุล หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป นักบริหารงานทั่วไป อาํนวยการทองถิ่น ตน  
6 38-2-01-2101-003 น.ส.สารนิช รุงรัตน หัวหนาฝายอํานวยการ นักบริหารงานทั่วไป อาํนวยการทองถิ่น ตน  
7 38-2-01-2105-001 นายเชาวนกิตต กรรณเทพ หัวหนาฝายสวัสดิการสังคม นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อาํนวยการทองถิ่น ตน  
8 38-2-01-3101-001 น.ส.ภัทรวรรณ สงัขจันทร นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ชํานาญการ  
9 38-2-01-3102-001 นางขวัญเรือน แกวกระจาย นักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชํานาญการ  

10 38-2-01-3103-001 นายพฤหัส อกัษรแกว นักวิเคราะหนโยบายและแผน นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ชํานาญการ  
11 38-2-01-3104-001 น.ส.ชุติมา เมฆอัคคี นักจัดการงานทะเบียนและบัตร นักจัดการงานทะเบียนและบัตร วิชาการ ปฏิบัติการ  
12 38-2-01-3104-002 - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร นักจัดการงานทะเบียนและบัตร วิชาการ ปก./ชก.  
13 38-2-01-3105-001 นายสําเนียง พราหมณเล็ก นิติกร นิติกร วิชาการ ปฏิบัติการ  
14 38-2-01-3301-001 นางกลอยใจ สบืประดิษฐ นักประชาสัมพันธ นักประชาสัมพันธ วิชาการ ปฏิบัติการ  
15 38-2-01-3801-001 นายปราโมช อยูพรหมชาติ นักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชํานาญการ  

 

 



ที่ ตําแหนงเลขที่ 
ช่ือ – สกุล 

ผูดํารงตําแหนง 
ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน 

/ช่ือตาํแหนงพนักงานครู 
ช่ือตาํแหนงในสายงาน/ 
ช่ือตําแหนงพนักงานจาง 

ตําแหนงประเภท 
/ประเภท ระดับ หมายเหตุ 

16 38-2-01-3809-001 นางธาราภรณ วงศนุกูล นักจดัการงานเทศกิจ นักจัดการงานเทศกิจ วิชาการ ชํานาญการ  

17 38-2-01-4101-001 น.ส.สธุิวรรณ ทัศนา เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน  

18 38-2-01-4805-001 พ.จ.อ.นุกูล ยิ้มแยมศรี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ทั่วไป อาวุโส  

19 38-2-01-4805-002 นายปวริศร โมสุทธ ิ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ทั่วไป ปฏิบัติงาน  

20 ลกูจางประจํา นายชินกฤต โงวสกุล - พนักงานขับรถบรรทุกนา - - วางใหยุบเลิก 

21 ลกูจางประจํา นางสมบูรณ กลอมทรัพย - พนกังานเสียงตามสาย - - วางใหยุบเลิก 

22 พนักงานจางตามภารกิจ นางสโรชา รัตนรัตน - แมครัว - -  

23 พนักงานจางตามภารกิจ น.ส.รัตนวลี แกวออน - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - -  
24 พนักงานจางตามภารกิจ นายกัมปนาท ปทวี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - -  
25 พนักงานจางตามภารกิจ น.ส.ณฐันันท ศรีสมบุญ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - -  
26 พนักงานจางตามภารกิจ นางอนงค เพิ่มสิน - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - -  
27 พนักงานจางตามภารกิจ น.ส.ธัญญารัตน สวุรรณศริ ิ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - -  
28 พนกังานจางทั่วไป นายนันทชัย ธรรมรักษ - พนกังานดับเพลิง - -  
29 พนกังานจางทั่วไป นายชัยมงคล ดกีรูด - พนกังานดับเพลิง - -  
30 พนกังานจางทั่วไป นายโสภณ สขุพรอม - พนกังานดับเพลิง - -  
31 พนกังานจางทั่วไป นายจิรพงศ ทรัพยกุญชร - พนกังานดับเพลิง - -  
32 พนกังานจางทั่วไป นายเสรี กล่ินสวาง - พนกังานดับเพลิง - -  
33 พนกังานจางทั่วไป นายจักรกฤช ทับเครือ - พนกังานดับเพลิง - -  
34 พนกังานจางทั่วไป นายสถาพร บัวคล่ี - พนกังานดับเพลิง - -  
35 พนกังานจางทั่วไป นายอัครา เขียวกะแล - พนกังานดับเพลิง - -  
36 พนกังานจางทั่วไป นายสุนวิัฒน แทนมณี - พนกังานดับเพลิง - -  
         



ที่ ตําแหนงเลขที่ ช่ือ – สกุล 
ผูดํารงตําแหนง 

ช่ือตาํแหนงในการบริหารงาน 
/ช่ือตาํแหนงพนักงานครู 

ช่ือตําแหนงในสายงาน/ 
ช่ือตาํแหนงพนักงานจาง 

ตําแหนงประเภท 
/ประเภท 

ระดับ หมายเหตุ 

37 พนกังานจางทั่วไป น.ส.จารณ ุ   ี   อินทน ู - นักการ - -  

38 พนกังานจางทั่วไป นางมลฤด ี   เช่ียวสมุทร - นักการ - -  

39 พนกังานจางทั่วไป น.ส.นุชนารถ    ขอเจริญ - นักการ - -  

40 พนกังานจางทั่วไป นายประสงค    สบูมวง                  - พนักงานขับรถยนต             -         -  

41 พนกังานจางทั่วไป นายสุทธ ิ   เทียมทัด - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - -  

 กองคลัง     
42 38-2-04-2102-001 น.ส.ธิดาวรรณ เสียงหวาน ผูอํานวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง อาํนวยการ

ทองถิ่น 
 

43 38-2-04-2102-002 น.ส.สุพัตรา สติภักดิ ์ หัวหนาฝายบริหารงานการคลัง นักบริหารงานการคลัง อาํนวยการ
ทองถิ่น 

 

44 38-2-04-2102-003 นางจอมทิพย เทียนไชย หัวหนาฝายพัฒนารายได นักบริหารงานการคลัง อาํนวยการ
ทองถิ่น 

 

45 38-2-04-3201-001 น.ส.สุกานดา รอดทุกข นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชํานาญการ  
46 38-2-04-3102-001 นางสุชาวดี สามศรีทอง นักวิชาการคลัง นักวิชาการคลัง วิชาการ ชํานาญการ  
47 38-2-04-3204-001 น.ส.วีนา แตงยิ้ม นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ชํานาญการ  
48 38-2-04-4101-002 สิบเอก เอกกริช ชินกร เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชํานาญงาน  
49 38-2-04-4204-001 - เจาพนักงานจัดเก็บรายได เจาพนักงานจัดเก็บรายได ทั่วไป ปง./ชง.  
50 38-2-04-4204-002 นางสุมนา จันทรางกูร เจาพนักงานจัดเก็บรายได เจาพนักงานจัดเก็บรายได ทั่วไป ชํานาญงาน  
51 พนักงานจางตามภารกิจ น.ส.อรอุษา อนิเทศ - ผูชวยเจาหนาที่พสัดุ - -  
52 พนกังานจางทั่วไป น.ส.จิตรดา พึ่งแพง - คนงาน - -  
53 พนกังานจางทั่วไป น.ส.นิภารัตน เกศมาก - คนงาน - -  
54 พนกังานจางทั่วไป น.ส.ปนัดดา วัฒนเวสกร - คนงาน - -  
55 พนกังานจางทั่วไป น.ส.อนุธิดา โสฬสเสาวภาคย - นักการ - -  
56 พนกังานจางทั่วไป นายวสนัต ขอเจริญ - พนักงานขับรถยนต    



 กองชาง     
57 38-2-05-2103-001 นางศิณัฐชญา ทัศนากัณฑ ผูอํานวยการกองชาง นักบริหารงานชาง อํานวยการทองถิ่น กลาง  
58 38-2-05-2103-001 - หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง นักบริหารงานชาง อํานวยการทองถิ่น ตน  
59 38-2-05-4101-003 พ.จ.อ.วีระชัย นุชถาวร เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชํานาญงาน  
60 38-2-05-4701-001 - นายชางโยธา นายชางโยธา ทั่วไป ปง./ชง.  
61 38-2-05-4701-002 นายนพพร พวงทอง นายชางโยธา นายชางโยธา ทั่วไป ชํานาญงาน  
62 38-2-05-4706-001 จ.อ.ธนิต พิมพไทย นายชางไฟฟา นายชางไฟฟา ทั่วไป ชํานาญงาน  
63 พนักงานจางตามภารกิจ ทว ี คลายจันทรพงศ - ผูชวยนายชางโยธา - -  
64 พนักงานจางตามภารกิจ น.ส.ยุวรีย ไทยอุดม - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - -  
65 พนกังานจางทั่วไป นายเทพมงคล รอดอิ่ม - พนักงานขับรถยนต    

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม     
66 38-2-06-2104-001 นายชาตรี อภิชาตภักดี ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ นักบริหารงานสาธารณสุข อํานวยการทองถิ่น กลาง  
67 38-2-06-2104-002 พ.จ.อ.ปรีดา สมรักษ หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข นักบริหารงานสาธารณสุข อํานวยการทองถิ่น ตน  
68 38-2-06-3602-001 นางวราภรณ ขันติกิจ พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชํานาญการ  
69 38-2-06-4101-004 น.ส.พจมาลย เช้ือเจริญ เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชํานาญงาน  
70 38-2-06-4601-001 พ.จ.อ.ประเสริฐ ยิ้มยวน เจาพนักงานสาธารณสุข เจาพนักงานสาธารณสุข ทั่วไป ชํานาญงาน  
71 ลกูจางประจํา นายสานิต หลมวิสัย - ผูชวยชาง - - วางใหยุบเลิก 
72 พนักงานจางตามภารกิจ น.ส.จันทรวิมล ธนิกกูล - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - -  
73 พนักงานจางตามภารกิจ นายกําพล เกษรมาลา - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - -  
74 พนักงานจางตามภารกิจ น.ส.ณัฐพร ธรรมรักษ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - -  
75 พนักงานจางตามภารกิจ น.ส.สุขุมาลย งามภักตร - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - -  
76 พนักงานจางตามภารกิจ นายสมเกียรต ิ สขุพรอม - คนงานประจํารถขยะ - -  
77 พนักงานจางตามภารกิจ นางพัทยา อยูทองคํา - คนงานประจํารถขยะ - -  
78 พนักงานจางตามภารกิจ นายสมโภช มาศกุล - คนงานประจํารถขยะ - -  
79 พนักงานจางตามภารกิจ นายธงชัย เพชรนิล - คนงานประจํารถขยะ - -  
80 พนักงานจางตามภารกิจ นายไชยา หลมวิสัย - คนงานประจํารถขยะ - -  



81 พนกังานจางทั่วไป นายสุขสันต แซหอ - พนักงานขับรถยนต    
82 พนกังานจางทั่วไป น.ส.ขนิษฐา สงัขทรัพย - นักการ - -  

 กองการศึกษา     
83 38-2-08-2107-001 นายบรรณวิทย รัตนพิมล ผูอํานวยการกองการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา อํานวยการทองถิ่น กลาง  
84 38-2-08-2107-002 น.ส.ศริพิร กระจางดวง หัวหนาฝายบริหารการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา อํานวยการทองถิ่น ตน  
85 38-2-08-3803-001 น.ส.อรุณวด ี แพบุตร นักวิชาการศึกษา นักวิชาการศกึษา วิชาการ ปฏิบัติการ  
86 38-2-08-4101-005 น.ส.รุจรา ประยงค เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชํานาญงาน  

 กองการศึกษา(ตอ)     
87 พนักงานจางตามภารกิจ น.ส.วันวิสาข ขอเจริญ - ผูชวยนักวิชาการศึกษา - -  
88 พนักงานจางตามภารกิจ นางสาวนภสร ศรีสมบุญ - ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี - -  
89 พนักงานจางตามภารกิจ น.ส.อัครยา เฟองฟ ู - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - -  
90 พนกังานจางทั่วไป นายณฐัพงศ ศริิวรรณ - นักการ - -  
91 พนกังานจางทั่วไป นายคณตม เช่ียวสมุทร - พนักงานขับรถยนต    
92 พนกังานจางทั่วไป นายสุรชาต ิ วงษชุมชื่น - พนักงานขับรถยนต    
93 พนกังานจางทั่วไป - - คนงาน - - กําหนดเพิ่ม 
94 พนกังานจางทั่วไป - - ภารโรง - - กําหนดเพิ่ม 
95 พนกังานจางทั่วไป - - แมบาน - - กําหนดเพิ่ม 

 โรงเรยีนเทศบาลวัดลักษณาราม     
96 38-2-08-5500-219 น.ส.ฐิตินันท เลิศจนัทรเพ็ญ ผูอํานวยการโรงเรยน     
97 38-2-08-6500-220 นางคุลิกา จําปขาว ครู     
98 38-2-08-6500-221 นางปุณยวีร ศรีเมือง ครู     
99 38-2-08-6500-222 น.ส.ใกลรุง เปร้ียวนอย ครู     

100 38-2-08-6500-223 นางนพวรรณ สนขาว ครู     
101 38-2-08-6500-224 นางสายรุง มวงอุมงิค ครู     
102 38-2-08-6500-225 น.ส.ประภาภรณ พุมทับทิม ครู     
103 38-2-08-6500-226 น.ส.ฐิติกานต เอ่ียมสอาด ครู     



104 38-2-08-6500-227 นายวิโรจน พัฒพงษ ครู     
105 38-2-08-6500-228 น.ส.วงศรว ี โพธิ์สวัสด์ิ ครู     
106 พนักงานจางตามภารกิจ น.ส.ศริกิัญญา สกุลมสี มบัติ - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - -  
107 พนกังานจางทั่วไป นายสุนทร เลิศงาม - ภารโรง - - กําหนดเพิ่ม 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดในกลาง     
108 38-2-08-6600-153 น.ส.สุพัทรา มีพลู ครู     
109 38-2-08-6600-157 น.ส.มาลิน ี เกาเงิน ครู     
110 พนักงานจางตามภารกิจ น.ส.อาภาภรณ รักกสิกร - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - -  
111 พนกังานจางทั่วไป นายจําเริญ เจริญเร็ว - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - กําหนดเพิ่ม 
112 พนกังานจางทั่วไป น.ส.อุรวี บุรณารมย - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - กําหนดเพิ่ม 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวดัตนสน     
113 38-2-08-6600-154 น.ส.วริศรา เหลารอด ครู     
114 38-2-08-6600-161 นางมาลิน ี โสดา ครู     
115 พนักงานจางตามภารกิจ น.ส.ฉันทิสา กลาทอง - ผูชวยครูผดูแลเด็ก - -  
116 พนักงานจางตามภารกิจ น.ส.พรพิมล จั่นเพ็ชร - ผูชวยครูผดูแลเด็ก - -  
117 พนักงานจางตามภารกิจ น.ส.สุพัตรา เทียนทอง - ผูชวยครูผดูแลเด็ก - -  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดลักษณาราม     
118 38-2-08-6600-155 นางไพรินทร ชินทะเล ครู     
119 พนักงานจางตามภารกิจ น.ส.พัชรา แหวนหรุน - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - -  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานแหลม     
120 38-2-08-6600-156 นางสุรีรตน พิมพไทย ครู     
121 38-2-08-6600-158 น.ส.ปทมา ยังอยู ครู     
122 38-2-08-6600-159 น.ส.ภควรรณ มาศกุล ครู     
123 38-2-08-6600-160 น.ส.สาริศา คงอยู ครู     
124 พนักงานจางตามภารกิจ น.ส.จิราพร ฤกษงาม - ผูชวยครูผดูแลเด็ก - -  
125 พนักงานจางตามภารกิจ น.ส.วดี เพ็ชรประกอบ - ผูชวยครูผดูแลเด็ก - -  



126 พนักงานจางตามภารกิจ น.ส.ชิดชนก คงสําราญ - ผูชวยครูผดูแลเด็ก - -  
127 พนกังานจางทั่วไป น.ส.พวงพรรณ วรภักดี - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) - -  
128 พนกังานจางทั่วไป น.ส.สุพัทรา เรืองสมทุร - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) - -  

 

5. การฝกอบรม/พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลบานแหลม 

ลําดับที่ หลักสูตร กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร บุคลากรอบรม หมายเหตุ 
1. หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสินดวยโปรแกรมประยุกตระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร (LTAX GIS) และโปรแกรมแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (LTAX 3000) ในวันที่ 14  
ธันวาคม  2564 

-นางจอมทิพย  เทียนไชย 
ตําแหนงหัวหนาฝายพัฒนารายได 
-นางสุมนา  จันทรางภูร 
ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได
ชํานาญงาน 

คําสั่ง  ทต.บานแทลม ที่ 
545/2564  ลงวันที่  14 
ธันวาคม  2564 

2. หลักสูตรพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาที่
รับผิดชอบ 

โครงการอบรมและประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง
ทิศทางการบริหารงานทองถิ่น ปงบประมาณ  2565  
ภายใตขอจํากัดดานรายไดและกฏหมาย ในวันที่ 7 – 11 
ธันวาคม  2564 

-นายมานะ   ภุมรา 
ตําแหนงปลัดเทศบาล 
-นายปวริศร  โมสุทธิ 
ตําแหนง เจาพนักงานปองกันฯ 
ปฏิบัติงาน 
-ส.อ. เอกกริช   ชินกร 
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญ
งาน 

คําสั่ง  ทต.บานแทลม ที่ 
502/2564  ลงวันที่  17 
พฤศจิกายน  2564 

3. หลักสูตรพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาที่
รับผิดชอบ 

โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาความรูผูปฏิบัติงานพัสดุ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โรงเรียนและศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในวันท่ี   10 
– 12 ธันวาคม  2564 

-นางสาวศิริพร  กระจางดวง 
ตําแหนงหัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
-นางฐิตินันท  เลิศจันทรเพ็ญ 
ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา 
-นางคลุิกา  จําปขาว 

คําสั่ง  ทต.บานแทลม ที่ 
435/2564  ลงวันที่  18 
ตุลาคม  2564 

     



ลําดับที่ หลักสูตร กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร บุคลากรอบรม หมายเหตุ 
4. หลักสูตรการบันทึกบัญชีระหวางกันของ

สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และการจัดทําแผนพัฒนา
การศกึษาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นและสถานศึกษา 

โครงการอบรมหลักสูตรการบันทึกบัญชีระหวางกันของ
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น และการ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นและสถานศึกษา  ในวันที่  5 – 7 พฤศจิกายน  
2564 

-นางสาวศิริพร  กระจางดวง 
ตําแหนงหัวหนาฝายบริหาร
การศกึษา 
-นางสายรุง  มวงอุมิงค 
ตําแหนงครู 

คําสั่ง  ทต.บานแทลม ที่ 
436/2564  ลงวันที่  18 
ตุลาคม  2564 

5. หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่
รับผิดชอบ 

อบรมหลักสูตรทักษะการจัดกระบวนการไกลเกลี่ยขอ
พิพาท  ในวันที่  20 – 21 ธันวาคม  2564 

นายสําเนียง  พราหมณเล็ก 
ตําแหนง นิติกรชํานาญการ 

คําสั่ง  ทต.บานแทลม ที่ 
551/2564  ลงวันที่  17 
พฤศจิกายน  2564 

6. อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนและ
ติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษา
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
(อปท.)  ภายใตชุดโครงการจัดสรรเงิน
อุดหนุนนักเรียนยากจนแบบมีเงื่อนไข 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนและติดตาม
การดําเนินงานของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  (อปท.)  ภายใตชุดโครงการจัดสรรเงิน
อุดหนุนนักเรียนยากจนแบบมีเงื่อนไขในวันที่  28  
มกราคม  2565 

-นางฐิตินันท  เลิศจันทรเพ็ญ 
ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา 
-นางสาวอรุณวดี  แพบุตร 
ตําแหนง ครู  คศ. 1 

คําสั่ง  ทต.บานแทลม ที่ 
6/2565  ลงวันที่  11  
มกราคม  2565 

7. หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่
รับผิดชอบ 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทํา
ฐานขอมูลขอรับเงินงบประมาณอุดหนุนดานการศึกษา
จากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินและสํานัก
งบประมาณใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ในวันที่  25 – 27  
กุมภาพันธ  2565 

พ.จ.อ.  ปรีดา  สมรักษ 
ตําแหนงหัวหนาฝายบริหารงาน
สาธารณสุข 

คําสั่ง  ทต.บานแทลม ที่ 
32/2565  ลงวันที่  20 
มกราคม  2565 

8. หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่
รับผิดชอบ 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร ฝกปฏิบัติการวิเคราะหความ
เสี่ยงเพ่ือจัดทํารายงานประเมินผลการควบคุมภายใน
และการจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตามมาตรฐานและหลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง เพ่ือใหพนความรับผิดชอบจาก  พรบ.
วินัยฯ  ระหวางวันที่  11 – 13 มีนาคม  2565 

นายพฤหัส   อักษรแกว 
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชํานาญการ 

คําสั่ง  ทต.บานแทลม ที่ 
92/2565  ลงวันที่  3 
มีนาคม  2565 



9. เทคนิคการปฏิบัติตามมาตรการใหความ
ชวยเหลือผูประกอบการในชวงการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  
2019  ตาม  ว. 683  การปฏิบัติตาม
กฏกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการ
จัดซื้อจัดจางพัสดุที่รัฐตองการสงเสริม
หรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2563  
ตาม  ว. 845  การบริหารพัสดุ  การ
จําหนายพัสดุประจําปและระหวางป 

เจาะลีกเทคนิคการปฏิบัติตามมาตรการใหความ
ชวยเหลือผูประกอบการในชวงการแพรระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  ตาม  ว. 683  การปฏิบัติ
ตามกฏกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจาง
พัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  
2563  ตาม  ว. 845  การบริหารพัสดุ  การจําหนาย
พัสดุประจําปและระหวางป    ระหวางวันที่  4 – 6 
กุมภาพันธ  2565 

นางสุนทรี   บําเพ็ญผล 
ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 

คําสั่ง  ทต.บานแทลม ที่ 
47/2564  ลงวันที่  31 
มกราคม  2565 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการดําเนินงาน 

 

ปญหา 

1) มีปริมาณงานดานการบริหารงานบุคคล  และระเบียบ กฎหมาย  ขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานดานการ

บริหารงานงานบุคคลที่เพ่ิมมากขึ้นและเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาและยังคงมีระบบอุปถัมภในองคกร 

2) การเกิดโรคระบาดของไวรัสโคโรนา  2019  ยังคงระบาดทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ยังคงตองปฏิบัติตาม

มาตรการระวังการติดเชื้อ  ทําใหการปฏิบัติงานบางอยางไมสามารถปฏิบัติได 

3) กฎหมาย  ระเบียบ และขอบังคับ มีการเปลี่ยนแปลงบอย จนทําใหบุคลากรไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

สิทธิภาพ 

 

อุปสรรค 

1)  การโอน  ยาย  ของบุคลากร ทําใหการปฏิบัติงานไมตอเนื่องผูมีมารับตําแหนงใหมไมไดประสานงานใหมี

ประสิทธิภาพเหมือนบุคคลที่ยายออกไป 

2) บุคลากรที่บรรจุใหมยังไมมีความรูและประสบการณทํางาน 

 

ขอเสนอแนะ 

1) ควรเนนใหบุคลากรไดมีการพัฒนาศักยภาพในการทํางานโดยสนับสนุนใหเขารับการฝกอบรมในหลักสตูรที่

เก่ียวของกับภาระงาน  

2) การพิจารณาใหความเห็นชอบในสิทธิสวัสดิการตางๆ  

3)  ผูบริหารควรใชหลักความเปนธรรม และถูกตองตามกฎหมาย  ขอระเบียบ และสามารถชี้แจงใหบุคลากรได

เขาใจอยางทั่วถึง 

4) การประชาสัมพันธ สงเสริมการเรียนรูของบุคลากร การใหบุคลากรรวมอบรมตามชองทางออนไลน 

 


