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เทศบาลต าบลบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ประจ าปี 2562 

วัฒนธรรมองค์กร  เป็นการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีทรงประสิทธิภาพ ท่ีให้
บุคลากรในองค์กรได้รับรู้ ท าความเข้าใจถึงเป้าหมาย วัตถุประสงค์และกระบวนการขององค์กร  
ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรทุกคนของเทศบาลต าบลบ้านแหลมมุ่งมั่น ยึดมั่น ในการปฏิบัติราชการ มี
ความรับผิดชอบในตนเอง ให้มีความสอดคล้องกับวัฒนธรรมของเทศบาลต าบลบ้านแหลม จึงต้องมี
วัฒนธรรมองค์กรร่วมกัน ดังต่อไปนี้ 
   การมีเหตุผล ไขว่คว้าหาความรู้ อันหมายถึง หากบุคลากรของเทศบาลต าบล
บ้านแหลมไปอบรมท่ีใด จะต้องรายงานความรู้ท่ีได้มาจากการอบรมแก่ผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือเป็น
การแชร์ความรู้ และโครงการต่าง ๆท่ีทางเทศบาลจัดให้มีการอบรมเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพให้แก่
บุคลากรของเทศบาล เช่น โครงการให้ความรู้แก่บุคลากรของเทศบาลเร่ืองเทคนิคการเขียนโครงการ 
โครงการอบรมแนวทางการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในชุมชน ส าหรับสมาชิกสภาเทศบาลรวมถึงผู้น า
ชุมชนเพ่ือเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
   มีความรักความสามัคคี  ส านึกตระหนักถึงส่วนรวมเป็นหลัก เช่น การท า
กิจกรรมท่ีต้องใช้ความกลมเกลียว อาทิ การจัดท าโครงการของเทศบาลต าบลบ้านแหลม  การแข่ง
กีฬาเทศบาลสัมพันธ์ การให้ความร่วมมือในการรับการประเมินตรวจจากทางราชการในเรื่องต่าง ๆ 
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 การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับศักยภาพท้องถิ่น อย่างเช่น 
      -การใช้ระบบหนังสือเวียนอินทราเน็ต โดยสร้าง Admin พร้อม User name กับ 
Password ให้ทุกหน่วยงาน เพ่ือลดการใช้กระดาษตามนโยบายของรัฐบาล 
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      - การน า Application Clear Scanner มาใช้ภายในองค์กร ซึ่งเป็นแอพพลิเคชั่น
ท่ีติดตั้งในโทรศัพท์มือถือ เพื่อ scan เอกสารโดยไม่ใช้เครื่องแสกนเนอร์ หรือกรณีท่ีไม่มีเครื่อง 
Scanner ท าให้เกิดความคมชัด มีความสะดวก  รวดเร็ว ในการปฏิบัติราชการให้เกิดความรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

      
 

Clear Scanner 
 
 
 

      - การสร้างไลน์กลุ่ม  ติดต่อสื่อสารในแต่ละหน่วยงาน  ทุกหน่วยงานจะมีไลน์กลุ่ม 
เพื่อสะดวกในการสื่อสารกับทุกคนให้รับรู้และสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆให้กับประชาชนได้อย่าง
รวดเร็ว และทันเวลา    

 

 
 
 
 



  

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรของเทศบาลต าบลบ้านแหลม 4 

 

 
 
 มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน อันได้แก่ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบ
ได ้
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
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มอบรางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรเทศบาลดีเด่น 


