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ค าน า  
  ตามพระราชบัญญั ติ ระเบี ยบบริหารงานบุคคลส่ วนท้ องถิ่น  พ .ศ .2542 บัญญั ติ ให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)   ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง
และมาตรฐานของต าแหน่งให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหาร  และอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ) ก าหนดและประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่  22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 ก าหนดให้
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ก าหนดต าแหน่ง พนักงานเทศบาล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ใน
ส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภารกิจ  หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลโดยให้เทศบาล
จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานหรือลูกจ้างเทศบาล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) ก าหนด นั้น 
  เทศบาลต าบลบ้านแหลมได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 
ซึ่งมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลังและการก าหนดโครงสร้าง
ให้มีความเหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  โดยมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.2496  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 
พ.ศ.2542  และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.)  สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งของพนักงานเทศบาลได้อย่างเหมาะสม ทางเทศบาลต าบลบ้านแหลม  จึงได้จัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 ขึ้น 
  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563  สามารถใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังและการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านแหลม   อีกทั้งยังใช้
ประกอบการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล  เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบล
บ้านแหลม  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของอ านาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  มี
ความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดภารกิจน าไปสู่การปฏิบัติงานที่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  เทศบาลฯ   หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2561 - 2563  จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทาง บริหารงานบุคคลของส่วนราชการของเทศบาลต าบลบ้าน
แหลมต่อไป 
  เทศบาลต าบลบ้านแหลม   จึงขอเสนอแผนอัตราก าลัง 3 ปีประจ าปีงบประมาณ 2561 - 
2563 ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  
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1. หลักการและเหตุผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หลักการ 
  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2561-2563)  ของเทศบาลต าบลบ้านแหลม                      
โดยแสดงถึงข้อมูลอัตราก าลังของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง                  
ทุกประเภท ทั้งที่ตั้งจ่ายเงินเดือน ค่าจ้างจากงบประมาณของเทศบาลต าบลบ้านแหลม และที่ได้รับจัดสรร
เงินเดือน ค่าจ้างจากเงินอุดหนุนของรัฐบาล 
เหตุผล  
  1. รัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 251 บัญญั ติ ว่ า                          
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งต้องใช้ระบบคุณธรรม                
และต้องค านึงถึงความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่ละท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ 
การจัดให้มีมาตรฐานที่สอดคล้องกันเพ่ือให้สามารถพัฒนาร่วมกันหรือการสับเปลี่ยนบุคลากรระหว่าง                      
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันได้ 
  2. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ.) ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล ว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด                             
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลัง               
ของพนักงานหรือลูกจ้างเทศบาล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล(ก.ท.) ก าหนด 

3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ) จังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์                        
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2545 หมวด 2 การก าหนด                   
จ านวนต าแหน่งและอัตราต าแหน่ง ข้อ 14 ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลในส่วนราชการว่าจะมี                   
ต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้เทศบาลจัดท าเป็นแผนอัตราก าลังของเทศบาล                    
เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งของพนักงานเทศบาล โดยเสนอให้ ก.ท.จ.พิจารณา                     
ให้ความเห็นชอบ 
   ในการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลตามวรรคหนึ่ ง ให้ เทศบาลค านึงถึงภารกิจ                    
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงาน       
ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
  4. คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่                  
25 มิถุนายน 2558  ได้มีมติเห็นชอบให้แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล                              
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ฉบับลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544                  
โดยให้ยกเลิกความในข้อ 2 วรรคแรกของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ฉบับลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และให้ประกาศใช้
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐาน                          
ของต าแหน่ง(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ซึ่งมีสาระส าคัญเกี่ยวกับการก าหนดประเภท 
ต าแหน่งพนักงานเทศบาลเป็น 4 ประเภท ได้แก่ ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่น ต าแหน่งประเภทวิชาการและต าแหน่งประเภททั่วไป รวมถึงการก าหนดระดับต าแหน่งพนักงานเทศบาล 
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ในแต่ละประเภท และยกเลิกความในข้อ 4  ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล                            
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ฉบับลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 
และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน “ให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง                   
ไว้เป็นบรรทัดฐานในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล โดยก าหนดต าแหน่งเป็นประเภทและสายงานตาม
ลักษณะงาน และจัดต าแหน่งในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพของงานอยู่ในระดับเดียวกัน 
โดยประมาณเป็นกลุ่มเดียวกันและระดับเดียวกัน โดยค านึงถึงลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ                  
ของงาน ความก้าวหน้าในสายงานตามหลักเกณฑ์ อีกทั้งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล                 
เรื่อ ง มาตรฐานทั่ ว ไป เกี่ ย วกับ อัตราต าแหน่ งและมาตรฐานของต าแหน่ ง (ฉบั บที่  2) พ .ศ .2558                                
ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ยังได้ก าหนดให้ พนักงานเทศบาลผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด                          
สายงานเริ่มต้นระดับใด และต าแหน่งระดับใด ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลได้ก าหนดไว้ตามประกาศคณะกรรมกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง
และมาตรฐานของต าแหน่ ง ฉบั บลงวันที่  22 พฤศจิกายน  2544 ให้ จั ด เข้ าสู่ ป ระเภทต าแหน่ ง                   
และระดับต าแหน่งตามประกาศนี้ และให้ถือว่าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของผู้นั้นเทียบเท่ากับระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่งตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งของมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ก าหนดตามประกาศนี้ ทั้งนี้
เพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้ง การเลื่อนระดับ การย้าย การโอน การรับโอน  
  5. คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุม ครั้ งที่  6/2558 เมื่ อวันที่                       
25 มิถุนายน 2558 มีมติเห็นชอบให้แก้ไขประกาศการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล          
โดยให้ยกเลิกประกาศการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2545 และ
ให้ใช้ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
พนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2558 บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559เป็นต้นไป 
  6. มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท ,) ในการประชุมครั้งที่ 10/2558 เมื่อวันที่                  
29 ตุลาคม 2558 มีมติก าหนดให้เปลี่ยนแปลงการก าหนดขนาดเทศบาลและการก าหนดระดับต าแหน่ง
ผู้บริหารของเทศบาล  โดยให้ยกเลิก (1) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลั ก เกณ ฑ์ การก าหนดขนาด เทศบาลและการก าหนดระดับต าแหน่ งผู้ บ ริห ารเทศบาล  ลงวันที่                         
23 มีนาคม พ.ศ.2550 (2) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การก าหนดขนาดเทศบาลและการก าหนดระดับต าแหน่งผู้บริหารเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  2)                            
พ.ศ.2553 ลงวันที่ 18 กันยายน พ.ศ.2552 (3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การก าหนดขนาดเทศบาลและการก าหนดระดับต าแหน่งผู้บริหารเทศบาล                                  
(แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553  ลงวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ.2553  และ(4) ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและอัตราก าลัง                        
ของพนักงานเทศบาลให้สอดคล้องกัน พ .ศ.2553  ลงวันที่  24 พฤศจิกายน พ.ศ.2553 และให้ ใช้                             
“ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่ว ไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและ                         
ระดับต าแหน่งของเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2558 บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 
เป็นต้นไป 
  7. แผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2558-2560) ของเทศบาลต าบลบ้านแหลม                      
จะสิ้นสุดระยะเวลาของแผนในวันที่ 30 กันยายน 2560 
 
 



 

  แผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563  เทศบาลต าบลบ้านแหลม อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี  

2. วัตถุประสงค ์

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

 
 
 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น เทศบาลต าบลบ้านแหลมจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง   3 ปี  
(รอบปีงบประมาณ 2561-2563)  เพ่ือให้แผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลบ้านแหลมมีความต่อเนื่อง                
และสามารถประกาศใหม้ีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 โดยถือปฏิบัติตามคู่มือการจัดท าแผน 
อัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2561-2563)  แจ้งตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.                           
ด่วนมาก ที่ มท 0809.2/ว 53  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 
 
 
 
 
  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (รอบปีงบประมาณ 2561 - 2563)  ของเทศบาลต าบล                     
บ้านแหลม  มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1) เพ่ือให้เทศบาลมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
  2) เพ่ือให้ เทศบาลมีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการ                                
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง                       
ฉบับที่ 13 พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจแก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และตามกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงภารกิจหลัก ภารกิจรอง เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์
การพัฒนาของเทศบาล 
  3) เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ)  สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกประเภทว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่
  4) เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 
  5) เพ่ือให้เทศบาลสามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกประเภทเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน                          
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน                            
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น 
  6) เพ่ือให้เทศบาลสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด 
  7) เพ่ือให้แผนอัตราก าลังของเทศบาลมีความต่อเนื่อง อันเนื่องจากแผนอัตราก าลัง 3 ปี                      
(รอบปีงบประมาณ 2558 - 2560) จะสิ้นสุดระยะเวลาของแผนในวันที่ 30 กันยายน 2560 
 
 
 
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลบ้านแหลม ตามค าสั่งเทศบาลต าบล         
บ้านแหลม ที่ 194/2560  ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2560  ซึ่งประกอบด้วย นายกเทศมนตรีต าบลบ้านแหลม 
เป็นประธาน ปลัดเทศบาลต าบลบ้านแหลม หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านแหลม เป็นกรรมการ                           
และพนักงานเทศบาลต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล เป็นเลขานุการ ได้เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(รอบปีงบประมาณ 2561 - 2563) โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆดังต่อไปนี้ 



 

  แผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563  เทศบาลต าบลบ้านแหลม อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี  

  1) การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลบ้านแหลม                        
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติ 
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ นโยบาย                        
ของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ของเทศบาลต าบลบ้านแหลม 
  2) การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ไขปัญหาของจังหวัดเพชรบุรี ของอ าเภอบ้านแหลมและ                      
ของเทศบาลต าบลบ้านแหลม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
3) การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure โดยน าประเด็นค่าใช้จ่าย

ด้านบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณาเพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่ งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ งและระดับต าแหน่ งให้ เหมาะสมกับภ าระหน้ าที่                             
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
โดยค านึงถึง 
   - การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม โดยพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
   - การจัดสรรประเภทของบุคลากร โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิด            
จะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังในแต่ละส่วน
ราชการจึงต้องมีการพิจารณาว่า ต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะ
การก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  4) การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work Process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง 
  5) การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมา เพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลัง โดยการน าผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจของเทศบาลมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้               
ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย 
  6) การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา โดยการสอบถามความคิดเห็น                     
จากผู้มีส่วนได้เสียโดยน าประเด็นต่างๆอย่างเรื่อง การบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย                      
ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
   - เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร 
   - เรื่องการเกษียณอายุราชการ 
   - ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย 
  7) การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังของเทศบาลอ่ืน 
  8) ให้มีการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 



 

  แผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563  เทศบาลต าบลบ้านแหลม อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี  

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

 
 
 
 

  เทศบาลต าบลบ้านแหลม มี พ้ืนที่  5.23 ตารางกิโลเมตร อยู่ ใน เขตการปกครองของ                      
อ าเภอบ้านแหลม มีพ้ืนที่เขตปกครอง 1 ต าบล 9 หมู่บ้าน มีการจัดตั้งชุมชนย่อยเป็น 9 ชุมชน โดยแบ่งตาม                  
เขตพ้ืนที่หมู่บ้าน สภาพภูมิประเทศของเขตเทศบาลต าบลบ้านแหลมเป็นที่ราบลุ่มชายฝั่งทะเล มีแม่น้ าเพชรบุรี
ไหลผ่านเขตเทศบาลจากทางทิศตะวันตกไปออกสู่ทะเลทางทิศตะวันออกที่ปากอ่าวบ้านแหลม ในพ้ืนที่                      
เขตเทศบาลต าบลบ้านแหลม ตลอดแนวแม่น้ าเพชรบุรีที่ไหลผ่านเขตเทศบาลมีคลองแยกจากแม่น้ าเพชรบุรี                      
อยู่ในพื้นท่ีเขตเทศบาล จ านวน 15 สาย ได้แก่ คลองข้างวัดอุตมิงค์ อยู่ในพื้นท่ี หมู่ที่ 1 คลองหลังวัดต้นสน                  
อยู่ในพ้ืนที่หมู่ที่ 2 คลองวิก อยู่ในพ้ืนที่ หมู่ที่ 2 คาบเกี่ยว หมู่ที่ 4 คลองตลาด อยู่ในพ้ืนที่ หมู่ที่ 2 คาบเกี่ยว 
หมู่ที่ 3  และหมู่ที่  4 คลองหลังโรงพยาบาลบ้านแหลม อยู่ในพ้ืนที่ หมู่ที่ 3 คลองวัด อยู่ในพ้ืนที่ หมู่ที่ 3                     
คาบเกี่ยว หมู่ที่  4 และหมู่ที่  5 คลองข้างปั๊มน้ ามันใหญ่กว่าวงศ์ อยู่ในพ้ืนที่  หมู่ที่  4 คาบเกี่ยว หมู่ที่  5                     
คลองตาบัว อยู่ในพ้ืนที่ หมู่ที่ 5 คลองยายติกและคลองโรงปูน อยู่ในพ้ืนที่ หมู่ที่ 6 คลองท่าแห อยู่ในพ้ืนที่                   
หมู่ที่ 6 คาบเกี่ยว หมู่ที่  7 คลองข้างโรงเรียนวัดลักษณาราม คลองข้างปั๊มน้ ามันหลักเพชรและคลองข้าง                    
บ้านตาแกละ อยู่ในพ้ืนที่ หมู่ที่ 7 และเหมืองสาธารณประโยชน์ อยู่ในพื้นที่ หมู่ที่ 8 จากสภาพพ้ืนที่เขตเทศบาล
ที่ตั้งอยู่ชายฝั่งทะเล ท าให้น้ าในแม่น้ าเพชรบุรีได้รับอิทธิพลจากภาวะการขึ้นลงของน้ าทะเล และมีสภาพ                     
เป็นน้ ากร่อยที่ไม่มีคุณสมบัติส าหรับการเป็นแหล่งน้ าเพ่ือการเพาะปลูกพืชผลทางการเกษตรหรือพืชพันธ์ไม้ต่างๆ 
ประกอบกับลักษณะดินที่เป็นดินเลนเละการซาบซึมน้ าและการไหลบ่าของน้ าบนผิวดินช้า ซึ่งดินในกลุ่มนี้                 
เหมาะแก่การท านาเกลือและการเพาะเลี้ยงชายฝั่ง อาชีพหลักท่ีเป็นรายได้ของประชาชนในพ้ืนที่ส่วนใหญ่มาจาก
การท าประมงและที่เกี่ยวเนื่องจากการประมง รองลงมาคือรับจ้าง  งานให้บริการ ค้าขาย รับราชการและอ่ืนๆ
ตามล าดับ 
  ในอดีตอ าเภอบ้านแหลมเป็นเมืองเก่าและเป็นเมืองปิด คนที่จะเดินทางผ่านอ าเภอบ้านแหลม
คือคนที่จะเดินทางไปต าบลบางตะบูน ซึ่งเป็นพ้ืนที่สุดแนวเขตของอ าเภอบ้านแหลมที่ติดต่อกับต าบลยี่สาร 
อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม มีถนนสายหลักคือถนนบ้านแหลม-บางตะบูน ถนนหน้าวัดในกลาง                     
ถนนหน้าวัดศีรษะคาม และถนนนาคธวัช หมู่ที่ 2 ซึ่งถือเป็นถนนสายเศรษฐกิจที่เป็นย่านการค้าของบ้านแหลม
ในอดีต โดยที่มีแม่น้ าเพชรบุรีและคลองที่เชื่อมต่อกับแม่น้ าเพชรบุรีหลายสาย ประชาชนจึงนิยมตั้งบ้านเรือน
หนาแน่นอยู่ริมแม่น้ าและริมคลอง  
  จากสภาพพ้ืนที่ของเขตเทศบาลต าบลบ้านแหลม สามารถสรุปสภาพปัญหาของพ้ืนที่                       
และความต้องการของประชาชนแยกเป็นรายด้านได้ดังนี้  

4.๑  ดานโครงสรางพื้นฐาน  
       สภาพปัญหา  

          - ถนน ตรอก ซอก ซอย ค่อนข้างแคบและไม่สามารถขยายผิวจราจรได้เนื่องจาก                      
ติดอาคารบ้านเรือนของประชาชน 
         - ถนนสายหลักและถนนสายรอง ก่อสร้างมานาน ปัจจุบันบางสายทรุดโทรมและ                        
การแก้ไขก็แก้ไขเฉพาะจุดที่ช ารุดทรุดโทรม เนื่องจากหากจะด าเนินการทั้งสายต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก 
         - ถนนส่วนใหญ่ไม่ได้มาตรฐาน ไม่มีไหล่ทาง ไม่มีทางเท้า ไม่มีรางรับน้ าผิวดิน ไม่มี 
เครื่องหมายจราจรบนผิวทางและแนวถนนบางส่วนน้ าทะเลท่วมถึงเวลาที่น้ าทะเลหนุน 
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      - ไม่มีระบบระบายน้ าจากครัวเรือนทั่วถึง 
        - ไฟฟ้าสาธารณะติดๆดับๆ โดยเฉพาะช่วงเวลาฝนตกหนักและยังไม่ครอบคลุมพื้นที ่
        - คอสะพานเริ่มทรุดตัวเนื่องจากก่อสร้างและใช้งานมานาน 
        - มีป้ายบอกทางไม่ เพียงพอในจุดส าคัญๆจึงเกิดความสับสนแก่ผู้สัญจรผ่านพ้ืนที่                      
เขตเทศบาล เพ่ือต่อไปยังพื้นท่ีอ่ืน 
        - ตรอก ซอยบางแห่งใช้เป็นทางสาธารณะกันมานานแต่ไม่ได้มีการยกให้เป็นทางสาธารณะ                        
ยังคงเป็นชื่อบุคคลถือกรรมสิทธิ์ในที่ดินแต่ต้องการให้เทศบาลเข้าไปด าเนินการก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจรให้ 

      ความต้องการ 
        - ต้องการให้ปรับปรุงผิวจราจรที่ทรุดโทรมหรือยกระดับผิวจราจรเพื่อไม่ให้น้ าทะเลท่วมถึง 

- ต้องการมีทางระบายน้ า เนื่องจากบ้านแหลมเป็นชุมชนเก่าอาคารบ้านเรือนปลูกสร้าง                 
มานานเมื่อมีการก่อสร้างถนนหรือบ้านข้างเคียงปลูกภายหลังมีการถมดินสูงกว่าเกิดเป็นปัญหาน้ าท่วมขัง                        
ไม่มีทางระบาย 

 - ต้องการไฟฟ้าสาธารณะ (ซอยที่ยังไม่มี) 
 - ต้องการสัญญาณไฟจราจรในทางแยกที่ส าคัญ เช่น สามแยกบ้านพักนายอ าเภอ                

ซึ่งปัจจุบันมีการจราจรหนาแน่นในช่วงวันหยุดสุดสัปดาห์และวันหยุดนักขัตฤกษ์ต่างๆ 
4.2  ด้านเศรษฐกิจ  

         สภาพปัญหา 
 - การออกกฎหมายที่ส่งผลกระทบต่อผู้ประกอบอาชีพประมง 
 - ขาดแคลนแรงงานในอาชีพประมง 
 ความต้องการ 
 - ต้องการให้มีการจัดตลาดสินค้าชุมชน 

4.3 ดานสังคม  
                สภาพปัญหา 

 - การใช้สารเสพติดในกลุ่มเยาวชนบางกลุ่มที่ไม่ได้อยู่ในสถานศึกษา 
 - ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (มีปริมาณรถจ านวนมากที่ผ่านเขตเทศบาลและ        

ใช้ความเร็วค่อนข้างสูง) 
 - การไม่รักษาวินัยจราจร เช่น ขี่รถจักรยานยนต์ย้อนศร ไม่สวมหมวกกันน็อก                         

ฝ่าไฟแดง เป็นต้น 
 - ผู้ ปกครองบางส่ วน (โดยเฉพาะเด็กที่ ไม่ ได้ อยู่ กับ พ่อแม่ ) ไม่ส่ งเสริม ให้ ลูก                       

ได้รับการศึกษา แต่ต้องการให้ลูกไปช่วยท างานรับจ้าง เช่น ท าปลา แกะหอย โดยมีความคิดว่าเรียนไปก็ไม่ได้เงิน
แต่ท างานรับจ้างมีเงินใช้จ่ายช่วยเหลือครอบครัวได้ ในขณะที่บางครอบครัวก็ยากจนจริงๆ  เด็กนักเรียนจึงต้อง
ขาดเรียนบ่อย 

 - มีแรงงานต่างด้าวเข้ามาพ านักอาศัยในพ้ืนที่เขตเทศบาลจ านวนมากและเช่าบ้านอยู่
รวมกันเป็นกลุ่ม บางครั้งก็มีการทะเลาะเบาะแว้งกันเสียงดังหรือถึงขั้นท าร้ายร่างกายกันและไม่ระมัดระวังเรื่อง
ความสะอาด เรื่องสุขอนามัย การทิ้งขยะไม่เป็นที่ 
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 ความต้องการ 
 - ต้องการลานกีฬาหรือสนามกีฬาส าหรับคนทุกเพศทุกวัยและต้องการใช้บริการ

อุปกรณ์กีฬาส าหรับให้ยืม 
 - ต้องการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาล ของอ าเภอและแหล่งข่าวอ่ืนๆ 
 - ต้องการให้ติดตั้งกล้องวงจรปิดเพื่อเฝ้าระวังด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

4.4  ดานการเมืองการบริหาร  
 สภาพปัญหา 
-  ประชาชนขาดความสนใจในการมีสวนรวมในการบริหารงานของเทศบาล  
-  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ในการ

เป็นผู้ให้บริการประชาชน 
- คณะกรรมการชุมชนยังไม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
 ความต้องการ 
 - ต้องการได้รับบริการที่ดีและเป็นมิตรไมตรีจากบุคลากรของเทศบาล 
 - ต้องการให้เทศบาลจัดกิจกรรมที่กระตุ้นและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน                

ในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
   - ต้องการให้เทศบาลจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการชุมชน
และขยายเครือข่ายแกนน าชุมชน 

4.5  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 สภาพปัญหา 
 - การทิ้งขยะลงแม่น้ าล าคลอง 
 - การปล่อยน้ าเสียจากครัวเรือนลงแม่น้ าล าคลอง  
 - การปล่อยทิ้งน้ ามันเครื่องจากเรือลงแม่น้ า 
 - แม่น้ าล าคลองเริ่มตื้นเขิน 
 - การรุกล้ าแม่น้ าล าคลอง 
 - ไม่สามารถเพาะปลูกพืชผลทางการเกษตรได้เนื่องจากดินเป็นเลนและดินเค็มและน้ า

ในแม่น้ าเป็นน้ ากร่อยที่มีความเค็มมากกว่าปกติเนื่องจากอยู่ติดทะเล 
 - ยังไม่มีการก าจัดขยะที่ถูกหลักสุขาภิบาล 
 ความต้องการ 
- ต้องการให้ เทศบาลรณรงค์สรางจิตส านึกและความตระหนักในคุณค่าของ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - ต้องการให้ขุดลอกคูคลอง 
 - ต้องการให้ก่อสร้างเข่ือนกันแนวคลองป้องกันการรุกล้ า 
 - ต้องการให้ท าประตูระบายน้ าในบางพื้นที่ท่ีน้ าทะเลหนุนเข้าท่วมถนน 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
4.6  ด้านการสาธารณสุข 

 สภาพปัญหา 
- การที่มีแรงงานต่างด้าวเข้ามาพ านักอาศัยอยู่เป็นจ านวนมากอาจน าพาโรคระบาดที่

หมดสิ้นไปแล้วกลับเข้ามาระบาดใหม่ได้ 
 - ประชาชนยังขาดความเข้าใจและความตระหนักในการผลิตอาหารทะเลแปรรูป                      

ที่ถูกสุขลักษณะ เช่น การตากปลาในที่ตั้งวางตากบนตะแกรงที่ตั้งบนพ้ืนดินซึ่งอาจก่อให้เกิดเชื้อโรคและ                      
สารปนเปื้อนได้ 

 ความต้องการ 
 - ต้องการให้ก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ยุง 
 - ต้องการให้มีการตรวจแนะน าการดูแลสุขภาพในเบื้องต้นโดยเฉพาะในกลุ่มผู้สูงอายุ 

4.7  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 สภาพปัญหา 
- การอ่านออกเขียนได้ของเด็กนักเรียน 
 - เด็กเล็กบางส่วนยังมีพัฒนาการไม่สมวัย 
- ยังขาดสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายและเหมาะสมกับเด็กในโรงเรียน 
- เด็กติดเกมส์ ติดการเล่นโทรศัพท์หรือแท็บเล็ต 
ความต้องการ  
- การจัดหาแหลงเรียนรูในชุมชน  
- การใหความชวยเหลือเด็กท่ีดอยโอกาสทางการศึกษา  
- การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
- การสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นและการส่งเสริมในเชิงเศรษฐกิจ 

 
 

  เทศบาลต าบลบ้านแหลมเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มีหน้าที่                       
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552 แบ่งเป็นหน้าที่ที่ต้องจัดท า
ตามมาตรา 50 และหน้าที่ที่อาจจัดท าตามมาตรา 51 และมีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  รวมถึงหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง          
เช่น พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 เป็นต้น 
ตามขอบเขตของการจัดท าแผนอัตราก าลังตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง             
3 ปี จะต้องมีการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลให้ครบถ้วน ส าหรับเป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาว่า เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นจะต้องจัดสรรอัตราก าลังเท่าไร
จึงจะเหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ รวมถึงพิจารณาว่า ภารกิจในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่ครบถ้วน                 
และตรงตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ อย่างไร หากภารกิจที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็จะต้อง                
มีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจงานในปัจจุบันบางส่วน
ไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือเป็นการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคตนั่นเอง 
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5.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 

       ในการวิเคราะห์ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล จะก าหนดกรอบภารกิจตามอ านาจหน้าที่
ของเทศบาลเป็น 7 ด้านและวิเคราะห์เปรียบเทียบกับภารกิจที่ด าเนินการอยู่จริง ณ ปัจจุบัน ดังนี้ 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่ด าเนินการอยู่จริง ณ ปัจจุบัน 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่ ภารกิจที่เทศบาลด าเนินการอยู่จริง ณ ปัจจุบัน 
1) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 1) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
2) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 2) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
3) ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 3) ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
4) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม - 
5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
6) การผังเมือง 6) การผังเมือง 
7) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร - 
8) บ ารุงรักษาทางหลวง 7) บ ารุงรักษาทางหลวง 
9) งานลาดยางทางหลวงชนบท 8) งานลาดยางทางหลวงชนบท 
10) งานบ ารุงรักษาทางชลประทาน - 
11) งานก่อสร้างฝายประชาอาสา - 

 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ในการด าเนินการตามภารกิจด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง 

1) เป็นความต้องการในล าดับแรกของประชาชนทุก
ชุมชน 

จุดอ่อน 

1) เทศบาลมีงบประมาณค่อนข้างจ ากัด                
2) เป็นภารกิจที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถและ      
ความช านาญในสายงานวิชาชีพซึ่ งบุคลากรของ
เทศบาลยังขาดความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมจราจร 

โอกาส 

1) การเปิดเส้นทางสายคลองโคน-บ้านแหลม-หาดเจ้า
ส าราญ-ชะอ า ที่จะต้องผ่านเขตเทศบาล ท าให้ภารกิจ
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จ าเป็นต้องได้รับการผลักดันให้
เร่งด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวในระดับ
อ าเภอและระดับจังหวัด 

อุปสรรค 

 

-ไม่มี- 
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การวิเคราะห์เปรียบเทียบภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่ด าเนินการอยู่จริง ณ ปัจจุบัน 
ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 
ภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่ ภารกิจที่เทศบาลด าเนินการอยู่จริง ณ ปัจจุบัน 

1)   ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 1)  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
2)   ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 2)  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
3)   ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ 
      ผู้พิการ 

3)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ 
     ผู้พิการ 

4)   ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา - 
5)   ให้มีโรงฆ่าสัตว์ - 
6)   บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 4)  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
7)   ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ - 
8)   เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 5)   เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
9)   ด้านสวัสดิการเด็ก เยาวชน (อาหารเสริมนม/ 
      อาหารกลางวัน) 

6)   ด้านสวัสดิการเด็ก เยาวชน (อาหารเสริมนม/ 
      อาหารกลางวัน) 

10)  ด้านเด็กก่อนประถมศึกษา (วัสดุการศึกษา/ 
       อาหารเสริมนม/อาหารกลางวัน) 

7)   ด้านเด็กก่อนประถมศึกษา (วัสดุการศึกษา/ 
      อาหารเสริมนม/อาหารกลางวัน) 

11)  การบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 8)   การบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
12)  งานจัดการกีฬาและสนามกีฬา - 
13)  ลานกีฬาเอนกประสงค์/อุปกรณ์กีฬา 9)   ลานกีฬาเอนกประสงค์/อุปกรณ์กีฬา 
14)  ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน 10) ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน 
15)  ก่อสร้างระบบประปาชนบท - 
16)  การตรวจสอบกรณีโรงงานก่อเหตุเดือดร้อน 11) การตรวจสอบกรณีโรงงานก่อเหตุเดือดร้อน 
17)  การคุ้มครองผู้บริโภค 12) การคุ้มครองผู้บริโภค 
18)  การสาธารณูปการ - 
19)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 13) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
20)  การจัดการศึกษา 14) การจัดการศึกษา 
21)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
      เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 

15) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 

22) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการ 
      เกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 

16) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการ 
    เกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 

23) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อน 
      หย่อนใจ 

17) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อน 
      หย่อนใจ 
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การวิเคราะห์เปรียบเทียบภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่ด าเนินการอยู่จริง ณ ปัจจุบัน 
ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต (ต่อ) 

 
ภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่ ภารกิจที่เทศบาลด าเนินการอยู่จริง ณ ปัจจุบัน 

24) การส่งเสริมกีฬา 18)  การส่งเสริมกีฬา 
25) การรักษาความสะอาดความเป็นระเบียบ 
      เรียบร้อยของบ้านเมือง 

19)  การรักษาความสะอาดความเป็นระเบียบ 
       เรียบร้อยของบ้านเมือง 

26) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการ 
      รักษาพยาบาล 

20)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว 

27) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 21)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
28) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 22)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
29) งานรักษาความสะอาดถนน หรือทางเดินและ                   
      ที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

23)  งานรักษาความสะอาดถนน หรือทางเดินและ 
       ที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

30) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 24)  การควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
31) การตรวจสอบอาหาร ยาและเครื่องส าอาง 
      ด้วยชุดทดสอบ 

- 

  
 
 การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ในการด าเนินการตามภารกิจ 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

จุดแข็ง 

1) เป็นภารกิจที่ เป็นงานประจ าที่ต้องท าต่อเนื่อง                
ท าให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์การ
ท างานและเข้าใจภารกิจงาน 

จุดอ่อน 

1) บุคลากรของเทศบาลในแต่ละด้านไม่เพียงพอ 
สอดคล้องกับปริมาณงานของแต่ละภารกิจ 
2) ประชาชนไม่ไห้ความร่วมมือเท่าท่ีควร และมีการ
แบ่งพรรค แบ่งพวก 
 

โอกาส 

1) เทศบาลมีความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานภายนอก            
ที่เก่ียวข้องและได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้าน
นี้ 
 

อุปสรรค 

1) มี แ รงงานต่ างด้ าว เข้ ามาอาจน าพอปัญ ห า
อาชญากรรม การแพร่ระบาด 
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การวิเคราะห์เปรียบเทียบภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่ด าเนินการอยู่จริง ณ ปัจจุบัน 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

ภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่ ภารกิจที่เทศบาลด าเนินการอยู่จริง ณ ปัจจุบัน 
1) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 1) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
2) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 2) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
3) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบ 
    เรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพและ 
    สาธารณสถานอื่นๆ 

3) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบ 
    เรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพและ 
    สาธารณสถานอื่นๆ 

4) การควบคุมอาคาร 4) การควบคุมอาคาร 
5) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 5) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและ 
    สนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน 
    ชีวิตและทรัพย์สิน 

6) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและ 
    สนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน 
    ชีวิตและทรัพย์สิน 

 

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ในการด าเนินการตามภารกิจ 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 
จุดแข็ง 

1) ในเขตพ้ืนที่ไม่มีสถานบันเทิงและสถานที่ท่องเที่ยว
กลางคืน 

จุดอ่อน 

1) อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในปฏิบัติงานยังไม่
เพียงพอและเหมาะสม                                    
2) บุคลากรของเทศบาลยังขาดความรู้ความเข้าใจใน
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

โอกาส 

1) มีเครือข่ายการปฏิบัติงานกับหน่วยงานภายนอก
ด้านความปลอดภัย(ต ารวจ) 

อุปสรรค 

                            - ไม่มี - 

 

 

 

 



 

  แผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563  เทศบาลต าบลบ้านแหลม อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี  

การวิเคราะห์เปรียบเทียบภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่ด าเนินการอยู่จริง ณ ปัจจุบัน 
ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

 
ภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่ ภารกิจที่เทศบาลด าเนินการอยู่จริง ณ ปัจจุบัน 

1) เทศพาณิชย์ - 
2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
3) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน - 
4) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 2) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
5) การฝึกอาชีพอุตสาหกรรมในครอบครัวและ
หัตถกรรมไทย 

3) การฝึกอาชีพอุตสาหกรรมในครอบครัวและ
หัตถกรรมไทย 

6) การส่งเสริมการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า(กิจกรรมการ
ฝึกอบรมผู้เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าระดับขั้นพ้ืนฐานเพื่อการ
ยังชีพ) 

 
- 

7) การส่งเสริมกลุ่มอาชีพ - 
8) ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบล 

- 

9) งานจดทะเบียนพาณิชย์ 4) งานจดทะเบียนพาณิชย์ 
10) งานบริการข้อมูลนักลงทุน - 
11) การควบคุมตลาดและจัดให้มีที่จอดรถ 5) การควบคุมตลาดและจัดให้มีที่จอดรถ 

 

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ในการด าเนินการตามภารกิจ 
ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

 
จุดแข็ง 

1) ในย่านการค้าวัดต้นสนมีที่ดินของวัดที่จัดให้บริการ
ที่จอดรถ 
2) เป็นแหล่งอาหารทะเลสดและอาหารทะเลแปรรูป 

จุดอ่อน 

1) แหล่งท่องเที่ยวไม่มีความหลากหลายที่มีอยู่เป็น
ประเภทวัดต่างๆยังไม่เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 
2) อาหารทะเลสดมีขายเฉพาะตลาดเช้า 
3) อาหารทะเลแปรรูปไม่เน้นการตั้งวางจ าหน่ายแต่
น าส่งพ่อค้าคนกลางน าไปจ าหน่าย 

โอกาส 

1) การเปิดเส้นทางสายคลองโคน-บ้านแหลม-หาดเจ้า
ส าราญ-ชะอ า ที่จะต้องผ่านเขตเทศบาล ท าให้ มี
นักท่องเที่ยวและประชาชนทั่วไปหันมาใช้เส้นทางสาย
นี้ซึ่งต้องผ่านเขตเทศบาล  

อุปสรรค 

1) พ้ืนที่ต้นทางตั้งแต่คลองโคลนถึงบางตะบูนมีการ
ปรับตัวรองรับการท่องเที่ยวไปก่อนแล้วท าให้เป็นที่
รู้จักมากกว่าบ้านแหลม 
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การวิเคราะห์เปรียบเทียบภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่ด าเนินการอยู่จริง ณ ปัจจุบัน 
ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 
 

 ภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่ ภารกิจที่เทศบาลด าเนินการอยู่จริง ณ ปัจจุบัน 
1) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 1) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
2) การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์
จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2) การจัดการ การบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3) การก่อสร้าง บ ารุง ดูแลรักษาแหล่งน้ า (คลอง สระ 
หนองน้ า แหล่งน้ าขนาดเล็ก ฝาย ระบบชลประทาน) 

- 

4) การจัดการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 3) การจัดการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
 

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ในการด าเนินการตามภารกิจ 
ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 
 
 

จุดแข็ง 

1) เทศบาลมีที่ดินเพียงพอรองรับการก่อสร้างระบบ
บ าบัดขยะ 
2) พ้ืนที่ เขตเทศบาลมีแหล่งน้ าธรรมชาติที่ อุดม
สมบูรณ์  ไม่เกิดปัญหาภัยแล้งและไม่ต้องก่อสร้าง
แหล่งน้ าเพ่ือกักเก็บน้ าในพ้ืนที่ 

จุดอ่อน 

1) เทศบาลไม่มีงบประมาณเพียงพอที่จะด าเนินการ
ด้านการจัดการขยะที่ถูกหลักวิชาการ 
2) บุคลากรของเทศบาลยังขาดความรู้ความเข้าใจใน
แนวทางเทคนิควิธีการการจัดการขยะที่เหมาะสม 
3)ระบบท่อหรือรางระบายน้ าของเทศบาลไม่ทั่วถึง
และไม่ได้เป็นไปเพ่ือน าน้ าเสียจากครัวเรือนไปบ าบัด
แต่เป็นไปเพ่ือการระบายน้ าสู่แหล่งน้ าธรรมชาติเพ่ือ
ไม่ให้น้ าท่วมขังเท่านั้น 
4) ป ระช าชน ขาด ความ ตระห นั ก และรั บ รู้ ถึ ง
ความส าคัญของแหล่งน้ าธรรมชาติยังคงทิ้งขยะและ
ปล่อยน้ าเสียลงแม่น้ ารวมถึงการพยายามจะรุกล้ า 

โอกาส 

1) การที่แม่น้ าเพชรบุรีช่วงไหลผ่านเขตเทศบาลอยู่
ใกล้ปากอ่าวท าให้เมื่อน้ าทะเลหนุนจะมีการไหลเวียน
ของน้ าเป็นระยะไม่ท าให้เกิดภาวะน้ าเน่าเสีย 

อุปสรรค 

1) แม่น้ าเพชรบุรีช่วงไหลผ่านเขตเทศบาลเป็นช่วง
ปลายน้ าก่อนจะไหลออกทะเลอ่าวไทยท าให้แม่น้ า
เพชรบุรีช่วงปลายน้ าเป็นแหล่งรวมรับทุกสรรพสิ่งจาก
ต้นน้ าและกลางน้ าอีกทั้งเมื่อถึงช่วงเวลาที่น้ าทะเล
หนุนน้ าทะเลจะท าให้น้ าในแม่น้ ามีความเค็มไม่
สามารถใช้เพาะปลูกได้ 
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การวิเคราะห์เปรียบเทียบภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่ด าเนินการอยู่จริง ณ ปัจจุบัน 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 
 
 

ภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่ ภารกิจที่เทศบาลด าเนินการอยู่จริง ณ ปัจจุบัน 
1) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

1) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ในการด าเนินการตามภารกิจ 
ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 
 
 

จุดแข็ง 
1) เป็นวิถีชีวิตของคนบ้านแหลมอยู่แล้ว 
2) มีภูมิปัญญาที่เป็นวิถีชีวิตปัจจุบัน(ด้านการประมง) 

 

จุดอ่อน 
1) ขาดการสืบทอดของคนรุ่นต่อไป 

โอกาส 

                            - ไม่มี - 

อุปสรรค 

                            - ไม่มี – 

 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่ด าเนินการอยู่จริง ณ ปัจจุบัน 
ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกจิของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่ ภารกิจที่เทศบาลด าเนินการอยู่จริง ณ ปัจจุบัน 
1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและ
สิทธิเสรีภาพของประชาชน 

1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและ
สิทธิเสรีภาพของประชาชน 

2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

3) งานทะเบียนราษฎร 3) งานทะเบียนราษฎร 
4) การตรวจตราสถานที่เก็บรักษาน้ ามันเชื้อเพลิง 4) การตรวจตราสถานที่เก็บรักษาน้ ามันเชื้อเพลิง 
5) การอนุญาตให้ปลูกสร้างสิ่งล่วงล้ าล าน้ าและการขุด
ลอกร่องน้ าขนาดเล็ก 

- 

6) การก ากับดูแลโรงงานจ าพวกที่ 1 5) การก ากับดูแลโรงงานจ าพวกที่ 1 
7) การรับแจ้งการประกอบกิจการโรงงานจ าพวกที่ 2 6) การรับแจ้งการประกอบกิจการโรงงานจ าพวกที่ 2 
8) การจัดเก็บภาษีอากร 7) การจัดเก็บภาษีอากร 
9) การตราเทศบัญญัติงบประมาณ 8) การตราเทศบัญญัติงบประมาณ 
10) การตราเทศบัญญัติอ่ืนตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 9) การตราเทศบัญญัติอ่ืนตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
11) การบริหารกิจการสภาเทศบาล 10) การบริหารกิจการสภาเทศบาล 
12) การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 11) การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
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“เป็นเมืองที่ประชาชนอยู่ดีมีสุข อย่างยั่งยืน” 

 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ในการด าเนินการตามภารกิจ 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกจิของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
 
 

จุดแข็ง 

1) การบริหารงานของเทศบาลเป็นเอกภาพ 

จุดอ่อน 

1) บุคลากรของเทศบาลยังขาดความรู้ความเข้าใจ               
ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2) ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือเท่าท่ีควร 

โอกาส 

1) เป็นงานนโยบายที่รัฐบาลส่งเสริม 

อุปสรรค 

- ไม่มี – 

  นอกเหนือจากภารกิจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และภารกิจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542                     
และภารกิจหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องแล้ว เทศบาลต าบลบ้านแหลมได้ก าหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์
การพัฒนาในช่วงระยะเวลาของแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ไว้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านแหลม  
 

 
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านแหลม 
ยุทธศาสตร์ที่  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการพัฒนาเมือง 
  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการพัฒนาเมือง เป็นปัจจัยส าคัญในการสนับสนุนเศรษฐกิจ
และสังคม เป็นการกระจายความเจริญ และการพัฒนาเมืองและพ้ืนที่ รวมทั้งการยกระดับคุณภาพชีวิต                      
ของประชาชนดังนั้น แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านแหลมสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) จึงมุ่งเน้นการพัฒนาระบบ 
โครงข่ายการคมนาคม และการเชื่อมต่อ ภายในพ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลบ้านแหลม ให้เหมาะสมกับกิจกรรม                 
วิถีชีวิตของคนในชุมชนและการขยายตัวของชุมชน และมุ่งเน้นการพัฒนาภูมิทัศน์เมืองในบริเวณพ้ืนที่ส าคัญ             
ของเมือง 
 เป้าประสงค์  

1.มีถนนที่ได้มาตรฐานสามารถเชื่อมต่อภายในพ้ืนที่เทศบาลต าบลบ้านแหลมอย่าง     
   เหมาะสมกับกิจกรรมและการขยายตัวของชุมชน 

   2.เมืองมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม 
 ตัวช้ีวัด    

1.ร้อยละของถนนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแหลมที่ก่อสร้างและปรับปรุง 
    ให้ได้มาตรฐานทางหลวงท้องถิ่นและได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นทางหลวงท้องถิ่น 
2.ร้อยละของพ้ืนที่สาธารณะในเขตเทศบาลที่ได้รับการปรับปรุงดูแลให้มีความสะอาด     
   ความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงามอย่างต่อเนื่อง   

 



 

  แผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563  เทศบาลต าบลบ้านแหลม อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี  

 
 
ค่าเป้าหมาย ถนนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแหลม จ านวน 92 สาย 

 กลยุทธ์  1.พัฒนาสภาพพ้ืนผิวจราจรให้ได้มาตรฐาน มีระบบระบายน้ า ทางเท้า ไฟจราจร                     
                                  ไฟส่องสว่าง 
   2.ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสองข้างถนนและพ้ืนที่ส าคัญ 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์   เป็นเมืองที่สัญจรไปมาสะดวกและปลอดภัย 
 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรี  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเมือง การค้า  การผลิต  การบริการและอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ  
   แนวทางที่ 4.3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของจังหวัดเชื่อมโยงการเติบโตของการ
คมนาคมและโลจิสติกส์ตามนโยบายของรัฐบาลทั้งทางบก ทางน้ า ทางอากาศ 
   เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
เพชรบุรี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   แนวทางการพัฒนางานด้านคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน 
สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า พัฒนาระบบจราจร  
 
ยุทธศาสตร์ที่  การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  การพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีความรู้คู่คุณธรรมมี
ทักษะในการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน
สังคมและชุมชนในท้องถิ่นมีคุณภาพมีความเข้มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลบ้านแหลมสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) จึงเน้นการพัฒนาโดยมุ่งสร้างภูมิคุ้มกันตั้งแต่ระดับปัจเจก ครอบครัว
และชุมชน ให้สามารถจัดการความเสี่ยงและปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง 

เป้าประสงค์ 1.คนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแหลมมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีและมี   ความสุข 
 ตัวช้ีวัด             1.สัดส่วนที่ลดลงของครัวเรือนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแหลมที่ตกเกณฑ์ จปฐ. 
   2.ร้อยละของประชาชนที่เป็นตัวแทนครัวเรือนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแหลม 
                                  ที่ตอบแบบสอบถามว่ามีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีและมีความสุข 

ค่าเป้าหมาย ครัว เรือน ใน เขต เท ศบาลต าบลบ้ านแหลม  จ าน วน   4 ,065    ครั ว เรือน                           
(ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2559) 

 กลยุทธ์  1.การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
   2.การเสริมสร้างและพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
   3.การเสริมสร้างค่านิยม จิตส านึกและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
   4.การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   5.การสร้างอาชีพให้กับประชาชนและการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
   6.การเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 
 
 
 



 

  แผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563  เทศบาลต าบลบ้านแหลม อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี  

 จุดยืนทางยุทธศาสตร์   เป็นเมืองที่คนอยู่อาศัยอย่างมีความสุข 
 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรี  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคง สันติสุขและสังคมคุณภาพที่ยั่งยืนด้วยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   แนวทางที่ 1.2 พัฒนาชุมชนเข้มแข็งพ่ึงตนเอง จัดตั้งองค์กรชุมชนและส่งเสริมการ
สร้างและขยายระบบสวัสดิการชุมชน ทุนชุมชนสวัสดิการสังคมเพ่ือร่วมสร้างสังคมเมืองเพชรบุรีน่าอยู่ พึ่งตนเอง
ได ้
   แนวทางที่ 1.5 เสริมสร้างชุมชนพอเพียงเข้มแข็ง เติมความมั่นคงและความสงบ
เรียบร้อยด้วยกลไกชุมชน หมู่บ้านและการบูรณาการภาครัฐแบบเข้มข้น 
   เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
เพชรบุรี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   แนวทางการพัฒนางานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน งานด้าน
สวัสดิการสังคม (ผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์) งานด้านการศึกษา งานด้านการสาธารณสุข งาน
ด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
   แนวทางการพัฒนางานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย งานด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานด้านการแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ที่    การบริหารจัดการขยะและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 สภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะแม่น้ าล าคลองในเขตเทศบาลต าบลบ้าน

แหลม ที่ประสบภาวะตื้นเขิน การลุกล้ า การทิ้งขยะลงแม่น้ าล าคลอง ในแม่น้ าล าคลองท าให้น้ าในแม่น้ าล าคลอง 
มีคุณภาพต่ ากระทบต่ออาชีพประมงพ้ืนบ้านและการระบายน้ าในฤดูน้ าหลาก ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และต้นทุนทางเศรษฐกิจในด้านอาชีพประมงพ้ืนบ้าน ดังนั้นแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านแหลมสี่ปี
(พ.ศ.2561 – 2564) จึงมุ่งเน้นการรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติโดยเฉพาะแม่น้ าล าคลอง เพ่ือให้มีการ
ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน รวมถึงการบริหารจัดการขยะที่เหมาะสมและถูกวิธี 

เป้าประสงค์ 1.สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษและลดผลกระทบต่อสุขภาพ 
                        ของประชาชนและระบบนิเวศ 

 ตัวช้ีวัด   1.ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรมคัดแยกขยะ 
   2.ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของปริมาณขยะที่ได้จากการคัดแยกขยะ 
   3.เกณฑ์ดีท่ีเพ่ิมข้ึนของคุณภาพน้ าในแม่น้ าเพชรบุรีช่วงที่ไหลผ่านเขตเทศบาล 
                                  ต าบลบ้านแหลม       
   4.ร้อยละท่ีลดลงของจ านวนครัวเรือนที่รุกล้ าแม่น้ าล าคลอง 
 ค่าเป้าหมาย ครัวเรือนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแหลม จ านวน  4,065   ครัวเรือน  
                              (ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2559) 
 
 
 
 



 

  แผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563  เทศบาลต าบลบ้านแหลม อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี  

 
 

กลยุทธ์  1.อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   2.สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการรักษาทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์   เป็นเมืองปลอดมลพิษและมีสิ่งแวดล้อมดี 
 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรี  
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
และยั่งยืน 
   แน วท างที่  2 .1  พั ฒ น าก ระบ วน ก ารจั ด ก ารแล ะการ ใช้ ป ระ โยช น์ จ าก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดคุณค่าและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างยั่งยืนจากการมีส่วน
ร่วมของชุมชนเป็นหลักเป็นส าคัญ ตลอดทั้งต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า มุ่งเน้นความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางที่ 2.2 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการดิน น้ าและทรัพยากรแบบบูรณาการ
ตลอดห่วงโซ่ของธรรมชาติ  เพ่ือรองรับการเกษตรและการพัฒนาที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน                        
ด้วยการเรียนรู้จากหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช                  
ผ่านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
   เชื่ อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น ใน เขต                      
จังหวัดเพชรบุรี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒ นางานด้ านการป้ องกันและอนุ รักษ์ ท รัพยากรธรรมชาติ                                
และสิ่งแวดล้อม งานด้านการจัดการขยะในชุมชน งานด้านการส่งเสริมให้เกิดการผลิต การบริการ การบริโภคที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่  การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร 
  การบริหารจัดการองค์กรภาครัฐ ที่มีประสิทธิภาพเป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญที่จะช่วยส่งเสริม 
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในทุกระดับและทุกด้าน ดังนั้นแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านแหลมสี่ปี                  
(พ.ศ.2561 - 2564) จึงมุ่งเน้นการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลให้ เป็นองค์กรที่ตอบสนองต่อการ
แก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้
อย่างเป็นธรรม และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การตัดสินใจในการใช้จ่าย
งบประมาณของเทศบาล 

เป้าประสงค์ 1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์กรและเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากรเทศบาล 
                       ต าบลบ้านแหลม 

 ตัวช้ีวัด   1.ร้อยละท่ีลดลงของเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน 
  2.ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ที่ได้ด าเนินการแก้ไขปัญหา 

              อย่างเป็นระบบ โดยมีขั้นตอนและระยะเวลาที่ชัดเจน 
 ค่าเป้าหมาย ส่วนการงานและบุคลากรในสังกัดเทศบาล จ านวน 169 คน 
 กลยุทธ์  1.การสร้างองค์กรโปร่งใส 
   2.การพัฒนาบุคลากรเทศบาล 
   3.การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
   4.การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
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จุดยืนทางยุทธศาสตร์   เทศบาลต าบลบ้านแหลมเป็นองค์กรที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพใน

การบริหารจัดการ 
  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรี  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเมือง การค้า การผลิต การบริการและอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ 
   แนวทางที่ 4.4 ปรับระบบการบริหารจัดการให้ทันสมัยมีธรรมาภิบาลและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริการประชาชน 
   เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
   แนวทางการพัฒนางานด้านการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร งานด้านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและการป้องกันการทุจริต งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร งานด้านการปรับปรุง
และพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน งานด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการ
ท้องถิ่น งานด้านการปรับปรุงและพัฒนารายได้ งานด้านการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 
 
5.2 การจ าแนกกลุ่มภารกิจตามอ านาจหน้าที่ 
  เนื่องจากภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลมีที่มาจากกฎหมายหลายฉบับ และอาจจะ
ซ้ าซ้อนกันในบางภารกิจ จึงจ าแนกภารกิจตามอ านาจหน้าที่โดยการน าเอาภารกิจตามอ านาจหน้าที่ที่ด าเนินการ
จริงและยังไม่ได้ด าเนินการแต่คาดการณ์ว่าในอนาคตจะต้องด าเนินการจัดเป็นกลุ่มงานที่มีลักษณะงานเหมือนกัน
หรือใกล้เคียงกันให้เป็นกลุ่มเดียวกัน เพ่ือเปรียบเทียบกับการจัดโครงสร้างองค์กร ณ ปัจจุบัน 
  5.2.1 กลุ่มงานด้านการศึกษา ประกอบด้วยภารกิจดังนี้ 

  - ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
  - ด้านสวัสดิการเด็ก เยาวชน (อาหารเสริมนม/อาหารกลางวัน) 
  - ด้านเด็กก่อนประถมศึกษา (วัสดุการศึกษา/อาหารเสริมนม/อาหารกลางวัน) 
  - การบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  - การจัดการศึกษา 
5.2.2 กลุ่มงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ประกอบด้วยภารกิจดังนี้ 
  - ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
  - ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  - ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
  - การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
  - การผังเมือง 
  - บ ารุงรักษาทางหลวง 

   - งานลาดยางทางหลวงชนบท 
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  5.2.3 กลุ่มงานด้านการสาธารณสุข ประกอบด้วยภารกิจดังนี้ 
   - ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
       - การรักษาความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
   - การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว 
   - การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
   - การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
   - งานรักษาความสะอาดถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 
  5.2.4 กลุ่มงานด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยภารกิจดังนี้ 
   - การจัดการ การบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   - การจัดการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
  5.2.5 กลุ่มงานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ประกอบด้วยภารกิจดังนี้ 
   - ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
   - บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
   - เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
   - การส่งเสริมกีฬา/ลานกีฬาเอนกประสงค์/อุปกรณ์กีฬา 
   - ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน 
   - การสังคมสงเคราะหแ์ละการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
   - การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
   - การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  5.2.6 กลุ่มงานที่ส่งเสริมเศรษฐกิจครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน ประกอบด้วยภารกิจดังนี้ 
   - การฝึกอาชีพอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย 
   - การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   - งานจดทะเบียนพาณิชย์ 
   - บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
   - การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
   - การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
   - งานบริการข้อมูลนักลงทุน 
   - การควบคุมตลาดและจัดให้มีท่ีจอดรถ 
  5.2.7 กลุ่มงานด้านการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ประกอบด้วยภารกิจดังนี้ 
   - การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
   - ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
   - การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพ
และสาธารณสถานอื่นๆ  
   - การควบคุมอาคาร 
   - การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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  5.2.8 กลุม่งานการบริหารจัดการองค์กรและการพัฒนาองค์กร ประกอบด้วยภารกิจดังนี้ 
   - การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
   - การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
   - งานทะเบียนราษฎร 
   - การจัดเก็บภาษีอากร 
   - การตราเทศบัญญัติงบประมาณ 
   - การตราเทศบัญญัติอ่ืนตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
   - การบริหารกิจการสภาเทศบาล 
   - การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
  5.2.9 กลุ่มงานด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ประกอบด้วยภารกิจดังนี้ 
   - การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 
  5.2.10 ภารกิจที่ไม่เข้ากลุ่มงานใดๆทั้ง 9 กลุ่มข้างต้น ประกอบด้วยภารกิจดังนี้ 
   - การตรวจตราสถานที่เก็บรักษาน้ ามันเชื้อเพลิง 
   - การก ากับดูแลโรงงานจ าพวกที่ 1 
   - การรับแจ้งการประกอบกิจการโรงงานจ าพวกที่ 2 
   - การตรวจสอบกรณีโรงงานก่อเหตุเดือดร้อน 
   - การคุ้มครองผู้บริโภค 
 
5.3 การวิเคราะห์กลุ่มภารกิจอ านาจหน้าที่กับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาล  
 

โครงสร้างองค์กร 
(การแบ่งส่วนราชการ ณ ปัจจุบัน) 

ภารกิจอ านาจหน้าที่แยกตามกลุ่มงาน 

1.ส านักปลัดเทศบาล 
    
 

กลุ่มงานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  ประกอบด้วย
ภารกิจดังนี้ 
- ส่งเสริมการพัฒนาสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
- บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
- เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
- ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน 
- การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
- การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ
ผู้ด้อยโอกาส 
- การจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย 
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โครงสร้างองค์กร 
(การแบ่งส่วนราชการ ณ ปัจจุบัน) 

ภารกิจอ านาจหน้าที่แยกตามกลุ่มงาน 

1.ส านักปลัดเทศบาล (ต่อ) 
    
 

กลุ่ มงานที่ ส่ งเสริม เศรษฐกิจครัว เรือนและเศรษฐกิจชุมชน 
ประกอบด้วยภารกิจดังนี้ 
- การฝึกอาชีพอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย 
- การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
- การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
- การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
- งานบริการข้อมูลนักลงทุน 
- การควบคุมตลาดและจัดให้มีท่ีจอดรถ 
 
กลุ่มงานด้านการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย รักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
ประกอบด้วยภารกิจดังนี้ 
- การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
- ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
- การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย 
โรงมหรสพและสาธารณสถานอื่นๆ  
- การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน
และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

กลุ่มงานการบริหารจัดการองค์กรและการพัฒนาองค์กร 
ประกอบด้วยภารกิจดังนี้ 
- การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
- การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
- งานทะเบียนราษฎร 
- การตราเทศบัญญัติงบประมาณ 
- การตราเทศบัญญัติอ่ืนตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
- การบริหารกิจการสภาเทศบาล 
- การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
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โครงสร้างองค์กร 

(การแบ่งส่วนราชการ ณ ปัจจุบัน) 
ภารกิจอ านาจหน้าที่แยกตามกลุ่มงาน 

2.กองคลัง 
   
 

กลุ่ มงานที่ ส่ งเสริม เศรษฐกิจครัว เรือนและเศรษฐกิจชุมชน 
ประกอบด้วยภารกิจดังนี้ 
- งานจดทะเบียนพาณิชย์ 
- การจัดเก็บภาษีอากร    
 

3.กองช่าง กลุ่มงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ประกอบด้วยภารกิจดังนี้ 
- ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
- ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
- ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
- การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
- การผังเมือง 
- บ ารุงรักษาทางหลวง 
- งานลาดยางทางหลวงชนบท 

กลุ่มงานด้านการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย รักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
ประกอบด้วยภารกิจดังนี้ 
- การควบคุมอาคาร 

กลุ่มงานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ประกอบด้วย
ภารกิจดังนี้ 
- การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 

3. กองช่าง(ต่อ) ภารกิจที่ไม่เข้ากลุ่มงานใดๆทั้ง 9 กลุ่ม ประกอบด้วยภารกิจดังนี้ 
- การตรวจตราสถานที่เก็บรักษาน้ ามันเชื้อเพลิง 
- การก ากับดูแลโรงงานจ าพวกที่ 1 
- การรับแจ้งการประกอบกิจการโรงงานจ าพวกที่ 2 
- การตรวจสอบกรณีโรงงานก่อเหตุเดือดร้อน 

 
4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กลุ่มงานด้านการสาธารณสุข ประกอบด้วยภารกิจดังนี้ 

- ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
- การรักษาความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
- การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว 
- การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
- การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
- งานรักษาความสะอาดถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการ
ก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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โครงสร้างองค์กร 
(การแบ่งส่วนราชการ ณ ปัจจุบัน) 

ภารกิจอ านาจหน้าที่แยกตามกลุ่มงาน 

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(ต่อ) กลุ่มงานด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประกอบด้วยภารกิจดังนี้ 
- การจัดการ การบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- การจัดการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

กลุ่มงานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ประกอบด้วย
ภารกิจดังนี้ 
- ส่งเสริมการพัฒนาผู้สูงอายุ  
- การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด  
 
ภารกิจที่ไม่เข้ากลุ่มงานใดๆทั้ง 9 กลุ่มข้างต้น ประกอบด้วยภารกิจ
ดังนี้ 
- การคุ้มครองผู้บริโภค 
 

5.กองการศึกษา กลุ่มงานด้านการศึกษา ประกอบด้วยภารกิจดังนี้ 
- ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
- ด้านสวัสดิการเด็ก เยาวชน (อาหารเสริมนม/อาหารกลางวัน) 
- ด้านเด็กก่อนประถมศึกษา (วัสดุการศึกษา/อาหารเสริมนม/ 
  อาหารกลางวัน) 
- การบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- การจัดการศึกษา 
กลุ่มงานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ประกอบด้วย
ภารกิจดังนี้ 
- ส่งเสริมการพัฒนา เด็ก เยาวชน  
- ลานกีฬาเอนกประสงค์/อุปกรณ์กีฬา 
- การส่งเสริมกีฬา 

กลุ่มงานด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ประกอบด้วยภารกิจ
ดังนี้ 
- การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม
อันดีของท้องถิ่น 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 
 
 

จากการวิเคราะห์ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552 แบ่งเป็นหน้าที่ที่ต้องจัดท าตามมาตรา 50 และหน้าที่ที่อาจจัดท า    
ตามมาตรา 51 และมีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่                     
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  รวมถึงหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ.2522 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 ตามข้อ 5 ประกอบการก าหนดวิสัยทัศน์               
และยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล จึงพิจารณาก าหนดเป็นภารกิจหลักและภารกิจรองที่เทศบาลจะ
ด าเนินการดังนี้ 
6.1 ภารกิจหลักท่ีเทศบาลจะด าเนินการ 

6.1.1 การก่อสร้างถนน ทางเท้า รางระบายน้ าที่ได้มาตรฐาน 
6.1.2 การจัดบริการไฟฟ้าสาธารณะที่ได้มาตรฐาน 
6.1.3 การจัดการศึกษาในระบบและนอกระบบและการศึกษาตลอดชีวิต 
6.1.4 การจัดบริการด้านการสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ 
6.1.5 การจัดการ การบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  6.1.6 บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
 6.1.7 การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ  
             ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

6.1.8 การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
  6.1.9 การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  6.1.10 การจัดเก็บภาษีอากร 
  6.1.11 การก าจัดขยะมูลฝอย 
 
6.2 ภารกิจรองที่เทศบาลจะด าเนินการ 

6.2.1 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
6.2.2 การผังเมือง 
6.2.3 การควบคุมอาคาร 
6.2.4 การจัดสวัสดิการเด็กก่อนประถมศึกษา เด็ก เยาวชน (อาหารเสริมนม/อาหารกลางวัน/   
        วัสดุการศึกษา)  

  6.2.5 การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
  6.2.6 การควบคุมการฆ่าสัตว์ 
  6.2.7 งานรักษาความสะอาดถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดสิ่งปฏิกูล 
  6.2.8 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

6.2.9 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
6.2.10 การส่งเสริมกีฬา 
6.2.11 ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน 
6.2.12 การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
6.2.13 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
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6.2.14 การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
6.2.15 การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

  6.2.16 งานจดทะเบียนพาณิชย์ 
6.2.17 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
6.2.18 การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
6.2.19 งานบริการข้อมูลนักลงทุน 
6.2.20 การควบคุมตลาดและจัดให้มีท่ีจอดรถ 

  6.2.21 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  6.2.22 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  6.2.23 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.2.24 งานทะเบียนราษฎร 
  6.2.25 การตราเทศบัญญัติงบประมาณ 
  6.2.26 การตราเทศบัญญัติอ่ืนตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  6.2.27 การบริหารกิจการสภาเทศบาล 
  6.2.28 การตรวจตราสถานที่เก็บรักษาน้ ามันเชื้อเพลิง 
  6.2.29 การก ากับดูแลโรงงานจ าพวกที่ 1 
  6.2.30 การรับแจ้งการประกอบกิจการโรงงานจ าพวกที่ 2 
  6.2.31 การตรวจสอบกรณีโรงงานก่อเหตุเดือดร้อน 
  6.2.32 การคุ้มครองผู้บริโภค 

6.3 วิเคราะห์เปรียบเทียบภารกิจหลักภารกิจรองของแต่ละส่วนราชการตามโครงสร้างองค์กร 
โครงสร้างองค์กร 

(การแบ่งส่วนราชการ 
ณ ปัจจุบัน) 

 
ภารกิจหลัก 

 
ภารกิจรอง 

1.ส านักปลัดเทศบาล 1.บ ารุงและส่งเสริมการท า
มาหากินของราษฎร 
2.ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม ส ง บ
เรียบร้อย การส่งเสริมและ
สนับสนุนการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
3.การแก้ ไขปัญ หาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

1.ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  ผู้พิการ 
2.เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
3.ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน 
4.การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
5.การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการ
เกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
6.การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
7.การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
8.การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
9.งานบริการข้อมูลนักลงทุน 
10.การจัดให้มีที่จอดรถ 
11.การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
12.การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและ
สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
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โครงสร้างองค์กร 

(การแบ่งส่วนราชการ 
ณ ปัจจุบัน) 

 
ภารกิจหลัก 

 
ภารกิจรอง 

ส านักปลัดเทศบาล(ต่อ)  13.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
14.งานทะเบียนราษฎร 
15.การตราเทศบัญญัติงบประมาณ 
16.การตราเทศบัญญัติอ่ืนตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
17.การบริหารกิจการสภาเทศบาล 

2.กองคลัง 1.การจัดเก็บภาษีอากร 1.งานจดทะเบียนพาณิชย์ 
 

3.กองช่าง 1.การก่อสร้างถนน ทางเท้า 
รางระบายน้ าที่ได้มาตรฐาน 
2 .ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ไฟ ฟ้ า
สาธารณะที่ได้มาตรฐาน 

1.การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
2.การผังเมือง 
3.การควบคุมอาคาร 
4.การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
5.การตรวจตราสถานที่เก็บรักษาน้ ามันเชื้อเพลิง 
6.การก ากับดูแลโรงงานจ าพวกที่ 1 
7.การรับแจ้งการประกอบกิจการโรงงาน 
จ าพวกที่ 2 
8.การตรวจสอบกรณีโรงงานก่อเหตุเดือดร้อน 

4.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

1.การจัดบริการด้านการ
สาธารณสุข การส่ งเสริม
สุขภาพ 
2.การจัดการการบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
3.การก าจัดขยะมูลฝอย 

1.การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
2.การควบคุมการฆ่าสัตว์ 
3.งานรักษาความสะอาดถนน หรือทางเดินและที่
สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดสิ่งปฏิกูล 
4.ส่งเสริมการพัฒนาผู้สูงอายุ  
5.การควบคุมตลาด 
6.การคุ้มครองผู้บริโภค 
 

5.กองการศึกษา 1.การจัดการศึกษาในระบบ
แ ล ะ น อ ก ร ะ บ บ แ ล ะ
การศึกษาตลอดชีวิต 
2.การบ ารุ งรั กษ าศิ ลป ะ 
จารีตประเพณี  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่น 
 

1.การจัดสวัสดิการเด็กก่อนประถมศึกษา เด็ก เยาวชน 
(อาหารเสริมนม/อาหารกลางวัน/วัสดุการศึกษา) 
2.การส่งเสริมกีฬา 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

 
 

 

  ในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลบ้านแหลม แต่เดิมได้ก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการเป็น 5 ส่วนราชการ กับ 1 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักปลัดเทศบาล กองช่าง กองคลัง              
กองการศึกษา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และหน่วยงานตรวจสอบภายใน จากการวิเคราะห์ภารกิจอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาลตามตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552 
แบ่ งเป็ นหน้ าที่ ที่ ต้ องจัดท าตามมาตรา 50  และหน้ าที่ ที่ อาจจัดท าตามมาตรา 51  และ มีหน้ าที่                         
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
รวมถึงหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 พระราชบัญญัติ            
การสาธารณสุข พ.ศ.2535 เป็นต้นและได้จ าแนกภารกิจหลัก ภารกิจรอง ของเทศบาลรวมถึงการวิเคราะห์
เปรียบเทียบภารกิจหลักและภารกิจรองของแต่ละส่ วนราชการแล้ว พบว่าภารกิจของหน่ วยงาน                        
ส านักปลัดเทศบาล จะมีภารกิจที่มากกว่า ส่วนราชการอ่ืนมาก โดยที่ภารกิจหลักจะเกี่ยวข้องกับการบ ารุง           
และส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน         
และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ส าหรับภารกิจ
รองจะมีมากถึง 17 ภารกิจ พิจารณาว่าในการก ากับดูแลของหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ท าได้ไม่ทั่วถึง                
และไม่สามารถลงลึกในรายละเอียดได้เท่าที่ควรจะเป็นในบางภารกิจซึ่งมีความจ าเป็น โดยเฉพาะงานด้าน
วิชาการ เช่น การจัดท าและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล การตราเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย          
การจัดท าแผนอัตราก าลัง การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานที่ต้องลงพ้ืนที่เพ่ือเข้าถึงประชาชนในพ้ืนที่ เข้าถึงข้อมูลและสภาพการณ์ที่เป็นจริง จึงพิจารณาว่าในอนาคต
เทศบาลต าบลบ้านแหลมควรพิจารณาปรับโครงสร้างส่วนราชการ โดยแยกฝ่ายสวัสดิการสังคม จัดตั้งเป็น            
กองสวัสดิการสังคมเพ่ือรองรับภารกิจหลักของเทศบาลและควรแยกงานด้านวิชาการได้แก่ งานด้านแผนพัฒนา
เทศบาล งานจัดท างบประมาณรายจ่าย งานด้านข้อกฎหมาย และงานบริการข้อมูลข่าวสาร จัดตั้งเป็น                
กองวิชาการและแผนงาน ทั้งนี้ ในการจัดตั้งส่วนราชการใหม่เพ่ิมขึ้นเป็นกองสวัสดิการสังคมและกองวิชาการ      
และแผนงาน ไม่จ าเป็นต้องก าหนดกรอบอัตราก าลังเพ่ิมขึ้น ให้ใช้ อัตราก าลังที่มีอยู่ เดิมในทุกต าแหน่ง                 
เป็นลักษณะของการยกฐานะจากฝ่ายเป็นกอง ซึ่งจะไม่มีผลกระทบต่อค่าใช้จ่ายในด้านการบริหารงานบุคคล        
ของเทศบาล แต่จะช่วยให้สายการบริหารและการบังคับบัญชาสั้นลง การบริหารจัดการภารกิจต่างๆ                     
มีความคล่องตัวขึ้น ถ้าหากมีการจัดตั้งกองขึ้นใหม่ตามความเห็นที่เสนอข้างต้น จะท าให้โครงสร้างส่วนราชการ
ภายในของส านักปลัดเทศบาล ประกอบด้วย งานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่  งานเทศกิจ งานป้องกันและ          
บรรเทาสาธารณภัย โดยควรแยกงานบริหารกิจการสภาออกจากงานธุรการ   และก าหนดกรอบงาน                    
เพ่ือรับผิดชอบในภารกิจนี้เพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ ให้ใช้อัตราก าลังที่มีอยู่เดิมโดยไม่ต้องมีการก าหนดกรอบอัตราก าลัง
เพ่ิมข้ึนแต่อย่างใด 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

 
 
 
 
  จากสภาพการณ์ของเทศบาลต าบลบ้านแหลมดังที่กล่าวมาแล้ว ประกอบกับเทศบาลฯ  มี
ภารกิจที่จะต้องด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และตามกฎหมายอื่น
ที่เก่ียวข้อง เทศบาลต าบลบ้านแหลม จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
   

8.1 โครงสร้างส่วนราชการ  ในสังกัดเทศบาล 
  เทศบาลต าบลบ้านแหลม ก าหนดภารกิจต่างๆ  ให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการในสังกัด
เทศบาลต าบลบ้านแหลม  โดยก าหนดโครงสร้างส่วนราชการเป็น 5 กอง และ 1 หน่วยงาน ประกอบด้วย 

ตารางแสดงการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ของเทศบาลต าบลบ้านแหลม 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.  ส านักปลัดเทศบาล 
    1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
           1.1.1 งานธุรการ 
           1.1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
           1.1.3 งานทะเบียนราษฎร 
           1.1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
           1.1.5 งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 
     1.2  ฝ่ายอ านวยการ 
           1.2.1 งานการเจ้าหน้าที ่
           1.2.2 งานประชาสัมพันธ์ 
           1.2.3 งานนิติการ 
 
     1.3  ฝ่ายสวัสดิการสังคม 
            1.3.1 งานพัฒนาชุมชน 
            1.3.2 งานสังคมสงเคราะห ์

1. ส านักปลัดเทศบาล 
    1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
           1.1.1 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
           1.1.2 งานทะเบียนราษฎร 
           1.1.3 งานนิติการ 
           1.1.4 งานประชาสัมพันธ์       
   1.2  ฝ่ายอ านวยการ 
          1.2.1 งานการเจ้าหน้าที ่
          1.2.2 งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง        
          1.2.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั            
     1.3  ฝ่ายสวัสดิการสังคม 
            1.3.1 งานพัฒนาชุมชน 
            1.3.2 งานสังคมสงเคราะห ์
     1.4  งานธุรการ 

 
 
 
 

2.  กองคลัง 
     2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
           1.2.1 งานธุรการ 
           1.2.2 งานการเงินและบัญชี 
           1.2.3 งานพัสดุและทรพัย์สิน 
     2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
           2.2.1 งานผลประโยชน ์

2.  กองคลัง 
     2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
           2.1.1 งานการเงินและบัญช ี
           2.1.2 งานพัสดุและทรพัย์สิน 
     2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
           2.2.1 งานผลประโยชน ์
     2.3 งานธุรการ 

 

3.  กองช่าง      
     3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 
           3.1.1 งานธุรการ 
           3.1.2 งานสาธารณูปโภค 
           3.1.3 งานควบคุมอาคารและผังเมือง 

3.  กองช่าง      
     3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 
           3.1.1 งานสาธารณูปโภค 
           3.1.2 งานควบคุมอาคารและผังเมือง          
     3.2 งานธุรการ 
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ตารางแสดงการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ของเทศบาลต าบลบ้านแหลม (ต่อ) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4.  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม   
     4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
           4.1.1 งานธุรการ 
           4.1.2 งานสุขาภบิาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
           4.1.3 งานรักษาความสะอาด 
           4.1.4 งานส่งเสริมสุขภาพ 
           4.1.5 งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
           4.1.6 งานสัตวแพทย ์

4.  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม   
     4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
           4.1.1 งานส่งเสริมสุขภาพ 
           4.1.2 งานควบคุมและป้องกันโรค                   
           4.1.3 งานสุขาภบิาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม                      
           4.1.4 งานสัตวแพทย ์     
           4.1.5 งานรักษาความสะอาด          
     4.2  งานธุรการ 

ขอยุบเลิกกรอบ                       
งานศูนย์บริการสาธารณสุข
เนื่องจากเทศบาลไมได้
ด าเนินการภารกิจน้ี                  
และขอก าหนดกรอบ                         
งานควบคุมและป้องกันโรค 
เพื่อให้สามารถด าเนินการตาม
ภารกิจท่ีเป็นอ านาจหน้าท่ีของ
เทศบาลต าบลตาม พ.ร.บ.
เทศบาล พ.ศ.2496                        
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
ฉบับท่ี 13 พ.ศ.2552 
มาตรา 50(4) 

5. กองการศกึษา 
     5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
           5.1.1 งานธุรการ 
           5.1.2 งานบริหารการศกึษา 

5. กองการศกึษา 
     5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
           5.1.1 งานบริหารการศกึษา 
 
     5.2 งานธุรการ 
 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 6. หน่วยตรวจสอบภายใน  

 
8.2 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการภายในของแต่ละส่วนราชการและการก าหนดกรอบ

ภารกิจของแต่ละส่วนราชการ 
1. ส านักปลัดเทศบาล  ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการภายในเป็น 3 ฝ่าย 1 งาน 

ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ฝ่ายอ านวยการ  ฝ่ายสวัสดิการสังคม และงานธุรการ  โดยก าหนดกรอบงาน
ในแต่ละฝ่ายและกรอบภารกิจของแต่ละงาน ดังนี้ 

1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่
ของงานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานทะเบียนราษฎร งานนิติการ  และงานประชาสัมพันธ์  

       1.1.1   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (1)  งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จ าเป็นต้องน ามาใช้ใน

การวางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ 
  (2)  งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาล

และหน่วยงานหรือองค์กรที่เก่ียวข้อง 
  (3)  งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมือง

และความพอเพียงของบริการสาธารณูปโภคหลัก 
  (4)  งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้ – รายจ่าย ของเทศบาลในอนาคต

    (5)  งานจัดท าและเรียบเรียงแผนพัฒนา การก าหนดเค้าโครงของแผนพัฒนา
เทศบาลสี่ปี  แผนด าเนินงาน งานติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลและ                             
งานที่เก่ียวเนื่อง 

  (6)  งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพ่ือสนองหน่วยงานหรือ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง 
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  (7)  งานประสานงานกับหน่วยงานในเทศบาลและหน่วยงานอ่ืนที่เสนอ
บริการสาธารณูปการในเขตเทศบาลและหน่วยงานใกล้เคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา การปฏิบัติตามแผนและ
การประเมินผลงานตามแผน 

(8)  งานจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีให้หน่วยงาน
ต่างๆ ทราบและด าเนินการ 

(๙)  งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ 
(10)  งานเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ 
(11)  งานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของเทศบาลและงบประมาณ 

รายจ่ายเพิ่มเติม(ถ้ามี) 
(12)  งานศึกษาหาหลักฐานรายได้ใหม่ๆ ของเทศบาล 

  (13)  งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
       1.1.2  งานทะเบียนราษฎร  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   (1) งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร 
   (2) งานจัดท าบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
   (๓) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  1.1.3   งานนิติการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (1)  งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย                    

ร่างและพิจารณาตรวจร่างเทศบัญญัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่งที่เก่ียวข้อง 
  (2) งานจัดท านิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือด าเนินการ

ตามกฎหมาย 
  (3)  งานสอบสวน ตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาล 

ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง และการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ 
  (4)  งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระท าท่ีละเมิดเทศบัญญัติ 
  (5)  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน   

(6) งานศูนย์ยุติธรรมประจ าต าบล 
(7) งานจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (๘) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
       1.1.4  งานประชาสัมพันธ์  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
      (1) งานเผยแพร่ข่าวสารของเทศบาล และให้ค าแนะน าเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยวหรือกิจการการท่องเที่ยวภายในเทศบาล อ าเภอ และจังหวัด 
   (2) งานเผยแพร่สนับสนุนผลงานนโยบายของเทศบาล จังหวัด และรัฐบาล 
   (๓) งานเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น 
   (4) งานศึกษาวิเคราะห์วิจัย วางแผนด้านประชาสัมพันธ์ โดยรวบรวม
ข้อคิดเห็นของประชาชน หรือปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพ่ือเสนอแนะฝ่ายบริหารพิจารณา                 
วางหลักเกณฑ์ปรับปรุงและแก้ระเบียบวิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสม และสัมพันธ์กับนโยบายของประเทศ 
   (5) งานรวบรวมข้อมูลสถิติต่างๆ เพ่ือประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์ 
   (6) งานสารนิเทศ 
   (7) งานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 
   (8) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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1.2  ฝ่ายอ านวยการ  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน

การเจ้าหน้าที่ งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง และงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 1.2.1   งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (1 ) งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ าและ                  

พนักงานจ้าง 
  (2)  งานจัดท าแผนอัตราก าลังและแผนพัฒนาบุคลากร 

(3)  งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้ายและเลื่อนระดับ 
  (4)  งานสอบแข่งขัน สอบคัดเลือกและการคัดเลือก 
  (5)  งานทะเบียนประวัติและบัตรประวัติคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
  (6)  งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
  (7)  งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
  (8)  งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง 
  (9)  งานพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรม สัมมนา การศึกษาและดูงาน  

การลาศึกษาต่อ  การขอรับทุนการศึกษา 
  (10)  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล เลื่อนขั้นค่าจ้าง

ลูกจ้างประจ า และค่าตอบแทนพนักงานจ้าง การให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ 
  (11) งานสวัสดิการพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
  (12) งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืนๆ  
  (13) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและ

ผู้ท าคุณประโยชน์ 
  (14) งานจัดท าค าสั่งเดินทางไปราชการ 
  (15) งานแจ้งเวียนมติ ก.ท.จ. ให้กองต่างๆ รับทราบ 

   (16) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
      1.2.2  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (1)  งานตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด หาบเร่ แผงลอย รวมทั้ง
กิจการค้าที่น่ารังเกียจและอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
     (2)  งานควบคุมตรวจสอบและด าเนินการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ ข้อบังคับ
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
     (3)  งานศึกษาและวิเคราะห์ข่าวเพ่ือเสนอแนะวางแผนหรือโครงการที่
เกี่ยวข้องกับความมั่นคงแห่งชาติ 
     (4)  งานประสานงานกับจังหวัดและอ าเภอในการรักษาความสงบเรียบร้อย
และความม่ันคง 
     (5)  งานมวลชนต่างๆ เช่น การฝึกอบรมลูกเสือชาวบ้าน 
     (6)  งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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      1.2.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   (1)  งานป้องกันและระงับอัคคีภัย 
   (2)  งานวิเคราะห์และพิจารณา ท าความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะ 
รวมทั้งด าเนินการทางกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอ่ืน 
เช่น อุทกภัย วาตภัย 
     (3)  งานตรวจสอบ ควบคุม ดูแลในการจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกใน
การป้องกันบรรเทาและระงับสาธารณภัยต่างๆ 
   (4)  งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (5)  งานฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน 
     (6)  งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
     (7)  งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (8)  งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.3  ฝ่ายสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่
ของงานพัฒนาชุมชน  และงานสังคมสงเคราะห์ 

 1.3.1  งานพัฒนาชุมชน มีหน้าที่เก่ียวกับ 
      (1)  งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุง

ชุมชนของตนเอง 
           (2)  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
  (3)  งานจัดระเบียบชุมชน 
            (4)  งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือน าบริการขั้น

พ้ืนฐานไปบริการแก่ชุมชน 
           (5)  งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆ ให้แก่ชุมชน 
          (6)  งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

การศึกษา การอนามัยและสุขาภิบาล 
  (7)  งานช่วยเหลือสนับสนุน การจัดท าแผนชุมชน 
  (8) งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาชน ได้แก่  การสอดส่อง ดูแล และ

ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย 
  (9) งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมสวัสดิภาพ

เด็กและเยาวชน 
          (10) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
1.3.2  งานสังคมสงเคราะห์  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
          (1)  งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร้ที่พึง 
          (2)  งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 
          (3)  งานสงเคราะห์คนชรา  คนพิการและทุพพลภาพ 
          (4)  งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตใน

ครอบครัว 
          (5)  งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์การสังคมสงเคราะห์ภาคเอกชน 
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          (6)  งานส ารวจวิจัยสภาพปัญหาสังคมต่างๆ  
          (7)  งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรี 
          (8)  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสังคมสงเคราะห์ 
          (9)  งานให้ค าปรึกษา แนะน าในด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับค าแนะน า 
          (10)งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
 1.4   งานธุรการ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (1)  งานสารบรรณ 
  (2)  งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์                    

การติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ 
  (3)  งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาล ประชุมคณะผู้บริหาร และ

พนักงานเทศบาล 
  (4)  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือ 
  (5)  งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
  (6)  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
  (7)  งานจัดท าค าสั่งและประกาศของเทศบาล 
  (8)  งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
  (9) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
2. กองคลัง ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการภายในเป็น 2 ฝ่าย 1 งาน ประกอบด้วย                         

ฝ่ายบริหารงานคลัง ฝ่ายพัฒนารายได้ และงานธุรการ โดยก าหนดกรอบงานในแต่ละฝ่ายและกรอบภารกิจของ
แต่ละงาน ดังนี้ 

 2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่          
ของงานการเงินและบัญชี และงานพัสดุและทรัพย์สิน 
                               2.1.1  งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
                                        (1)  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
                                        (2)  งานควบคุมและจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
                                        (3)  งานจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
                                        (4)  งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่าย 
                                        (5)  งานจัดท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท 
                                        (6)  งานจัดท ารายงานประจ าวัน ประจ าเดือน ประจ าปีและรายงานอ่ืนๆ 
                                        (7)  งานจัดท าสถิติรายรับและรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
                                        (8)  งานจัดท าประมาณการรายรับและรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
                                        (9)  จัดท าสถิติการรับและจ่ายเงินนอกงบประมาณ 
                                        (10)  จัดท าสถิติเกี่ยวกับการจ่ายเงินสะสม 
                                        (11)  จัดท าสถิติเกี่ยวกับการรับและจ่ายเงินอุดหนุน 
                                        (12)  การรายงานสถิติการคลังประจ าปีและการให้บริการข้อมูลทางด้านสถิติ
การคลัง 
                                        (13)  งานเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล(เบิก ส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ) 
                                        (14)  งานสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล 
                                        (15)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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                             2.1.2  งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
                                       (1) งานการซื้อและการจ้าง 
                                       (2) งานการซ่อมและบ ารุงรักษา 
                                       (3) งานการจัดท าทะเบียนพัสดุ 
                                       (4) งานการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ 
                                       (5) งานการจ าหน่ายพัสดุ 
                                       (6) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
                2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้   มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ                   
งานผลประโยชน์ 

2.2.1 งานผลประโยชน์ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
         (1) งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร 

ค่าธรรมเนียมและการจัดหารายได้อ่ืนๆ ของเทศบาล 
                                     (2) งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บ
รายได ้
                                     (3) งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของเทศบาล 

       (4)งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินและก าหนดค่ารายปีของภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีบ ารุงท้องที่และรายได้อ่ืน 

       (5) งานประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการช าระภาษีอากร 
       (6) งานจัดท าประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพื่อช าระภาษี 

                                      (7) งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีในปีงบประมาณจัดเก็บ
จากทะเบียนคมุผู้ช าระภาษี (ผ.ท.5)   
                                      (8) งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพย์สินหรือแบบค าร้องของผู้เสีย
ภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆ 
                                      (9) งานพิจารณาการประเมินและก าหนดค่าภาษี ค่าธรรมเนียมในเบื้องต้นเพ่ือ
น าเสนอพนักงานเจ้าหน้าที่ 
                                      (10) งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษีแก่ผู้เสียภาษี 
                                      (11) งานจัดเก็บและรับช าระเงินรายได้จากภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ                
รายได้อ่ืน 
                                      (12) งานลงรายการเกี่ยวกับภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่และภาษี
ป้ายในทะเบียนผลประโยชน์และทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท.5) ของผู้เสียภาษีแต่ละรายเป็นประจ าทุกวัน 
                                      (13) งานด าเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี 
                                      (14) งานเก็บรักษาและการน าส่งเงินประจ าวัน 
                                      (15) งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่างๆ 
                                      (16) งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสียภาษี ค่าธรรมเนียมและ      
รายได้อ่ืน 
                                    (17) งานจัดท าหนังสือแจ้งให้ผู้อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีทราบล่วงหน้า 
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                                     (18) งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีรายชื่อของผู้ ไม่ยื่นแบบแสดงรายการ
ทรัพย์สินหรือค าร้องภายในก าหนด และรายชื่อผู้ไม่ช าระภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆ ภายในก าหนดของ
แต่ละปี   
                                      (19) งานจัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี กรณีไม่ยื่นแบบแสดงรายการ
ทรัพย์สินภายในก าหนด 
                                      (20 ) งานจัดท าหนั งสื อแจ้ งเตื อนแก่ผู้ เสี ยภาษี  กรณี ไม่มาช าระภาษี 
ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนภายในก าหนด 
                                      (21) งานประสานงานกับงานนิติการเพ่ือด าเนินคดีแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
ภาษีท้องถิ่น (ไม่ยื่นแบบฯ และไม่ช าระภาษี)  โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ 
                                     (22) งานเกี่ยวกับการด าเนินการยึดอายัดและขายทอดตลาดทรัพย์สิน 
                                     (23) งานประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการเร่งรัดรายได้ 
                                     (24) งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน 
                                     (25) งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
                                     (26) งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีบ ารุงท้องที่ 
                                     (27) งานตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 
                                     (28) งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน 
                                     (29) การจัดท ารายงานเสนองานทะเบียนทรัพย์สินและงานบริการข้อมูล 
                                     (30) งานจัดเก็บและบ ารุงรักษาแผนที่ภาษี 
                                     (31) งานปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ผ.ท.1), 2, 3, 
4, 5, 6, 9, 11, 12, 17) 
                                     (32) งานส ารวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 
                                     (33) งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน รหัสชื่อเจ้าของทรัพย์สินและรหัสชื่อ                    
ผู้ช าระภาษี (ผ.ท. 4 และ 5) 
                                     (34) งานจัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพย์สินและเอกสาร ข้อมูลต่างๆ 
                                     (35) การจดัท ารายงานประจ าเดือน 
                                     (36) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
                       2.3  งานธุรการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
                                    (1) งานสารบรรณ 
                                    (2)  งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ติดต่อและ
อ านวยความสะดวก 
                                    (3)  งานการประสานงานเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล ประชุมคณะผู้บริหาร
และพนักงานเทศบาล 
                                   (4)  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือ 
                                   (5)  งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
                                   (6)  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและ                      
ผู้ท าคุณประโยชน์ 
                                  (7)  งานจัดท าค าสั่งและประกาศของเทศบาล 
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                                 (8)  งานรับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน 
                                 (9)  งานสวัสดิการของกองหรือฝ่าย 
                                 (10)  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
                                 (11)  งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับรายได้และแนะน าอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน 
                                 (12)  งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการอื่น 
                                 (13)  งานบ าเหน็จบ านาญพนักงานเทศบาล 
                                 (14)  งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 

3. กองช่าง ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการภายในเป็น 1 ฝ่าย 1 งาน ประกอบด้วย                     
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง และงานธุรการ โดยก าหนดกรอบงานในฝ่าย และกรอบภารกิจของงานแต่ละงาน ดังนี้ 

3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน                          
ในหน้าที่ของงานสาธารณูปโภค และงานควบคุมอาคารและผังเมือง 
                        3.1.1 งานสาธารณูปโภค มีหน้าที่เก่ียวกับ 
       (1) งานด้านการก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า เขื่อน และสิ่งติดตั้งอ่ืน ฯลฯ 
       (2) งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 
       (3) งานซ่อมบ ารุงรักษาอาคาร ถนน สะพาน เขื่อน ทางเท้า 
       (4) งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่ 
       (5) งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 
       (6) งานให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง 
       (7) งานควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา 
       (8) งานประมาณราคา งานซ่อมบ ารุงรักษา 
       (9) งานจัดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ เช่น สวนสาธารณะ สวนหย่อม ฯลฯ 
       (10) งานควบคุมดูแล บ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
       (11) งานดูแล บ ารุงรักษาต้นไม้ พันธุ์ไม้ต่างๆ 
       (12) งานประดับ  ตกแต่งสถานที่อาคารเก่ียวกับการใช้พันธุ์ไม้ต่างๆ 
       (13) งานให้ค าปรึกษาแนะน าเผยแพร่ทางด้านภูมิสถาปัตย์ 
       (14) งานประมาณราคาด้านภูมิสถาปัตย์ 
       (15) งานออกแบบ จัดสถานที่ ติดตั้งไฟฟ้า ทั้งงานรัฐพิธี ประเพณีและงานอ่ืนๆ 
       (16) งานเก็บรักษาวัสดุ อุปกรณ์เก่ียวกับการจัดสถานที่ 
       (17) งานส ารวจออกแบบ ค านวณอุปกรณ์ไฟฟ้า และงานประมาณการ 
       (18) งานควบคุมการก่อสร้างในการติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 
       (19) งานซ่อมบ ารุงการไฟฟ้าในเขตเทศบาล 
       (20) งานให้ค าปรึกษาแนะน าตรวจสอบในด้านการไฟฟ้า 
       (21) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
                       3.1.2  งานควบคุมอาคารและผังเมือง  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

       (1) งานควบคุมการก่อสร้างอาคารตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 2522 
    (2) งานตรวจสอบก าหนดผังบริเวณ แนวระดับของอาคารที่ขออนุญาต 
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    (3) งานตรวจสอบรับรองอาคารตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 2522 และหรือ

กฎหมายอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง 
    (4) งานระวังชี้แนวเขตท่ีดิน 
    (5) งานตรวจสอบการขออนุญาต ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 2522 

      (6) งานตรวจสอบแก้ไขปัญหาและให้บริการประชาชนเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 
                                  (7) งานควบคุมแนวเขตถนน ทางสาธารณะและท่ีดินสาธารณประโยชน์ 
                                  (8) งานควบคุมให้ปฏิบัติตามผังเมือง 
                                  (9) งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด 
                                  (10) งานส ารวจรวบรวมข้อมูลด้านผังเมือง 
                                  (11) งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางบก ทางน้ า 
                                  (12) งานให้ค าปรึกษาด้านผังเมือง 
                                  (13) งานบริการแบบแปลนบ้านให้แก่ประชาชน 
                                  (14) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
                       3.2  งานธุรการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
      (1) งานสารบรรณ 
                                  (2) งานรับเรื่องขออนุญาต ออกใบอนุญาตและค าสั่งตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร
2522 
                                  (3) งานรับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน 
                                  (4) งานประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
                                  (5) งานควบคุมจัดท าทะเบียนพัสดุ 
                                  (6) งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ติดต่อและ
อ านวยความสะดวก 
                                  (7) งานการประสานงานเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล ประชุมคณะผู้บริหาร 
และพนักงานเทศบาล 
                                  (8) งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือ 
                                  (9) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เหรียญจักรพรรดิมาลาและ                      
ผู้ท าคุณประโยชน์ 
                                  (10) งานจัดท าค าสั่งและประกาศของเทศบาล 
                                  (11) งานสวัสดิการของกองหรือฝ่าย 
                                  (12) งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
                                  (13) งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการอื่น 
                                  (14) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
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4.  กองสาธารณสุขและสิ่ งแวดล้อม  ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการภายใน                              

เป็น 1 ฝ่าย 1 งาน ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข และงานธุรการ  โดยก าหนดกรอบงานในฝ่าย                      
และกรอบภารกิจของแต่ละงาน ดังนี้ 
     4.1  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน                  
ในหน้าที่ของงานส่งเสริมสุขภาพ งานควบคุมและป้องกันโรค งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม                            
งานสัตวแพทย์ และงานรักษาความสะอาด  
    4.1.1 งานส่งเสริมสุขภาพ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
              (1) งานด้านสุขศึกษา 
              (2) งานอนามัยโรงเรียน 
              (3) งานอนามัยแม่และเด็ก 
              (4) งานวางแผนครอบครัว 
              (5) งานสาธารณสุขมูลฐาน 
              (6) งานโภชนาการ 
              (7) งานสุขภาพจิต 
                       (8) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
    4.1.2 งานควบคุมและป้องกันโรค มีหน้าที่เก่ียวกับ 
     (1) ป้องกันและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 
     (2) งานควบคุมแมลงและพาหะน าโรค 
     (3) งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อ 
     (4) งานป้องกันการติดยาและสารเสพติด 
     (5) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
    4.1.3 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่เก่ียวกับ 
             (1) งานด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
             (2) งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ 
             (3) งานควบคุมการประกอบการค้าที่น่ารังเกียจหรืออาจเป็นอันตราย                            
ต่อสุขภาพ 
                                       (4) งานป้องกันควบคุมแก้ไขเหตุร าคาญและมลภาวะ 
             (5) งานสุขาภิบาลโรงงาน 
             (6) งานชีวอนามัย 
             (7) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
    4.1.4 งานสัตวแพทย์  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
            (1) งานควบคุมและรับผิดชอบโรคสัตว์ 
            (2) งานควบคุมและรับผิดชอบโรคที่เกิดจากสัตว์เลี้ยงหรือสัตว์ป่าที่น ามาเลี้ยง
หรือสัตว์ที่อยู่อาศัยตามธรรมชาติ 
            (3) งานการระวังและรับผิดชอบโรคในกลุ่มบุคคลซึ่งประกอบชีพซึ่งเสี่ยงต่อการ
ติดโรคสัตว์ 
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            (4) งานควบคุมการฆ่าสัตว์ 
           (5) งานควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
           (6) งานป้องกันโรคติดเชื้อหรืออันตรายหรือเหตุร าคาญจากสัตว์ 
           (7) งานรายงานข้อมูลสถิติหรือการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับงานด้านสัตวแพทย์ 
           (8) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามทีไ่ด้รับมอบหมาย    
            4.1.5 งานรักษาความสะอาด มีหน้าที่เก่ียวกับ 
           (1) งานกวาดล้างท าความสะอาด 
           (2) งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย 
           (3) งานขนถ่ายขยะมูลฝอย 
           (4) งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
           (5) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.2 งานธุรการ  มีหน้าทีเ่กี่ยวกับ 
        (1) งานสารบรรณ 

                (2) งานประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 (3) งานควบคุมจัดท าทะเบียนพัสดุ 
  (4) งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ  อุปกรณ์ ติดต่อ
และอ านวยความสะดวก 
                       (5) งานการประสานงานเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล คณะผู้บริหารและ
พนักงานเทศบาล 
                    (6) งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือ 
                                  (7) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ท า
คุณประโยชน์ 
                                 (8) งานจัดท าค าสั่งและประกาศของเทศบาล 
                                     (9) งานรับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน 
                                (10) งานสวัสดิการของกองหรือฝ่าย 
                                       (11) งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
                                 (12) งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการอื่น 
                                 (13) งานอ่ืนที่เกีย่วข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

5. กองการศึกษา ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการภายในเป็น 1 ฝ่าย 1 งาน ประกอบด้วย
ฝ่ายบริหารการศึกษา และงานธุรการ  โดยก าหนดกรอบงานในฝ่ายและกรอบภารกิจของแต่ละงาน ดังนี้ 
                              5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ของงานบริหารการศึกษา 

   5.1.1 งานบริหารการศึกษา มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
                                       (1) งานวางแผนก าหนดแนวทางปฏิบัติงาน วินิจฉัย สั่งการ ประสานงานและ
การตรวจสอบควบคุมการด าเนินงาน 
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                                       (2) งานประเมินผลและรายงานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษาทั้งด้านการ
บริหารและส่งเสริมทางด้านการบริหารทั่วไปและด้านวิชาการ 
                                       (3) งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
                                       (4) งานจัดเก็บวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษาและการทดลองวิจัยทาง
การศึกษา 
                                       (5) งานส่งเสริมและเผยแพร่การศึกษาและวิชาการ 
                                       (6) งานเผยแพร่และแนะแนวเกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพ 
                                       (7) งานประสานงานในการด าเนินงานทางการศึกษากับหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
                                       (8) งานจัดท ารายงานการศึกษาหรือวัดผลการศึกษาและสถิติของชั้นเรียน 
                                       (9) งานควบคุมดูแลโรงเรียนเทศบาล 
                                       (10) งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารต่างๆ ของโรงเรียน 
                                       (11) งานพิจารณาจัดตั้ง ยุบเลิกโรงเรียน 
                                       (12) งานดูแล จัดเตรียม และให้บริการวัสดุอุปกรณ์ คู่มือครู สื่อการเรียนการ
สอนแก่โรงเรียน 
                                       (13) งานจัดตั้งและส่งเสริมสมาคมครู นักเรียน และมูลนิธิต่างๆ ตลอดจนการ
จัดตั้งกรรมการศึกษา ของโรงเรียนและการส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
                                       (14) งานการติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                                       (15) งานเผยแพร่ข่าวสาร เอกสารต่างๆ กฎ ระเบียบและนโยบายของทาง
ราชการอันเกี่ยวกับการด าเนินงานของโรงเรียน 
                                       (16) งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
                                       (17) งานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
                                       (18) งานปลูกฝังวินัยและถ่ายทอดวัฒนธรรมของชาติ 
                                       (19) งานปลูกฝังประชาธิปไตยให้กับเด็กและชุมชน 
                                       (20) งานส ารวจความต้องการและปัญหาทางการศึกษา 
                                       (21) งานจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา 
                                       (22) งานวิจัยทางการศึกษา 
                                       (23) งานพัฒนาหลักสูตร 
                                       (24) งานให้บริการทางการศึกษาทั่วไปด้วยการนิเทศให้ค าปรึกษาแนะน า
ปัญหาทางวิชาการ 
                                       (25) งานเขียนเอกสาร ต ารา ผลิตอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน 
                                       (26) งานค้นคว้าทดลอง และเผยแพร่เทคนิควิทยาการวางแผนใหม่ทางการ
ศึกษา 
                                       (27) งานประชุม อบรม สัมมนา ประสานงาน และให้บริการทางด้านวิชาการ 
                                       (28) งานการวัดผล ประเมินผลทางการศึกษา 
                                       (29) งานส่งเสริมสุขภาพ และควบคุมมาตรฐานทางการศึกษา 
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                                       (30) งานประสานงานการด าเนินงานด้านวิชาการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
                                       (31) งานตรวจตราสอดส่องดูแลความประพฤติของนักเรียน 
                                       (32) งานส ารวจเด็กที่มีอายุตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเพ่ือให้เข้าเรียนตาม
พระราชบัญญัติประถมศึกษา 
                                       (33) งานเกี่ยวกับเด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 
                                       (34) งานการวิเคราะห์วิจัยศึกษาสาเหตุที่นักเรียนประพฤติตัวไม่เหมาะสม 
                                       (35) งานประสานงานกับสถานศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
                                       (36) งานติดตามแก้ไขปรับปรุง เสนอแนะและวางแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับความ
ประพฤติของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
                                       (37) งานจัดท ารายงานการศึกษาและสถิติข้อมูลต่างๆ 
                                       (38) งานเกี่ยวกับทะเบียน ประกาศนียบัตรและใบสุทธิ 
                                       (39) งานตรวจสอบสถานที่ท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย 
                                       (40) งานแนะน าตักเตือนห้ามปรามนักเรียนที่ประพฤติตัวไม่เหมาะสมแล้ว
รายงานเสนอผู้บังคับบัญชาหรือน าตัวนักเรียนมาสอบสวน 
                                       (41) งานการส ารวจ รวมรวมข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับการศึกษานอกโรงเรียน 
                                       (42) งานเกี่ยวกับการศึกษาผู้ใหญ่ และวิทยาลัยชุมชน หรือการศึกษาที่
นอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับ 
                                       (43) งานรณรงค์เพ่ือการเรียนหนังสือ เผยแพร่ข่าวสาร เอกสารต่างๆ แก่
เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
                                       (44) งานส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ด้านวิชาชีพต่างๆ แก่เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป 
                                       (45) งานการอบรม ปกครอง ดูแล และแนะน าการศึกษา การแนะแนวอาชีพ
และแก้ไขปัญหาต่างๆแก่เยาวชนและประชาชน 
                                       (46) งานส่งเสริมคุณภาพและควบคุมมาตรฐานการศึกษาผู้ใหญ่ 
                                       (47) งานควบคุม ตรวจสอบติดตามผล การวัดผล และประเมินผลการศึกษา
ผู้ใหญ่ 
                                       (48) งานพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 
                                       (49) งานศูนย์เยาวชน 
                                       (50) งานส่งเสริมการกีฬา 
                                       (51) งานควบคุม ตรวจสอบ นิเทศ ติดตามผล วัดผลและประเมินผลกิจกรรม
เยาวชน 
                                       (52) งานชุมชนต่างๆ เช่น การอยู่ค่ายพักแรม 
                                       (53) งานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
                                       (54) งานบริการด้านวิชาการและอ่ืนๆ 
                                       (55) งานติดต่อประสานกับสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
                                       (56) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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5.2 งานธุรการ  มีหน้าทีเ่กี่ยวกับ 
       (1) งานสารบรรณ 
       (2) งานรับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนและด าเนินการทางวินัย 

                            (3) งานประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 (4)  งานควบคุมจัดท าทะเบียนพัสดุ 
 (5)  งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ติดต่อ
และอ านวยความสะดวก 
                          (6)  งานการประสานงานเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล ประชุมคณะ
ผู้บริหารและพนักงานเทศบาล 
                    (7)  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือ 
                                   (8)  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ท า
คุณประโยชน์ 
                                 (9) งานจัดท าค าสั่งและประกาศของเทศบาล 
                                 (10) งานสวัสดิการของกองหรือฝ่าย 
                                       (11) งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล  เลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 
                                 (12) งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการอื่น 
           (13) งานรวบรวมข้อมูลและจัดท าแผนของกองการศึกษา รวมถึงการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตามแผนการติดตามและการรายงาน 
                                       (14) งานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี เช่น การวางฎีกา เตรียมการเบิกจ่ายเงิน
และสิ่งแทนตัวเงิน  การตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่ายเงินทุกประเภท  ทั้งในและนอกงบประมาณ รวมถึง
การลงบัญชี ท ารายงานการบัญชี 
                                       (15) งานรวบรวมรายละเอียดและด าเนินงานเกี่ยวกับการงบประมาณของกอง 
เช่น การรวบรวมข้อมูลต่างๆ ในการจัดท างบประมาณ การท าหนังสือชี้แจงโต้ตอบด้านงบประมาณ การพิจารณา
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
                                       (16) งานการบริหารและควบคุมงบประมาณของกอง 
                                       (17) งานเกี่ยวกับการท าบัญชีถือจ่ายเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล 
                                       (18) งานเกี่ยวกับการขออนุมัติ จัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง เบิกจ่าย ซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษาพัสดุ ตลอดจนจัดท าบัญชีทะเบียนพัสดุ เก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ 
                                 (19) งานควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานครู
เทศบาล ในเรื่องการก าหนดต าแหน่ง การบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนระดับ การสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก 
และการคัดเลือก รวมทั้งการจัดท าทะเบียนประวัติและบัตรประวัติ 
                                       (20) งานวางแผนบุคลากรทางการศึกษา 
                                 (21) งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
                                       (22) งานการพัฒนาบุคลากร เช่น การลาศึกษาต่อ การฝึกอบรม สัมมนา 
การศึกษาดูงานและทัศนศึกษานอกสถานที่ 
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6. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

                           หน่วยงานตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
                           (1) งานตรวจสอบบัญชี ทะเบียนและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
                               (2) งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
                               (3) งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท 
                               (4) งานตรวจสอบภาษีท้ังภายนอกและภายใน 
                               (5) งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี การจัดเก็บรายได้ 
                               (6) งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 
                               (7) งานตรวจสอบทรัพย์สินของเทศบาล 
                               (8) งานตรวจสอบการท าประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาล 
                               (9) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

8.3 การวิเคราะห์ความตอ้งการก าลังคนและการก าหนดต าแหน่ง 
 เทศบาลต าบลบ้านแหลมได้วิเคราะห์ความต้องการก าลังคนโดยวิเคราะห์จากภารกิจหลัก                  
ภารกิจรองและภารกิจที่เก่ียวเนื่อง โดยใช้ข้อมูลปริมาณงานของปีงบประมาณ 2559 เป็นฐานในการคิดค านวณ
และแยกการวิเคราะห์ในแต่ละส่วนราชการ ดังนี้ 
 1.ส านักปลัดเทศบาล มีภารกิจหลัก จ านวน 3 ภารกิจ ภารกิจรอง จ านวน 17 ภารกิจ                        
และภารกิจที่เกี่ยวเนื่อง สามารถคิดค านวณเวลาที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานในทุกภารกิจต่อปี โดยคิดค านวณ                 
จากปริมาณงานทั้งหมดที่ท าใน 1 ปีของทุกภารกิจ คูณด้วยเวลาเฉลี่ยต่อ 1 ชิ้นงาน จะได้เวลาที่ต้องใช้                        
ในการท างานทุกภารกิจ จ านวน 3,551,000นาที และเมื่อคิดค านวณเปรียบเทียบกับเวลาท างานมาตรฐาน                       
ของข้าราชการ  ต่อคนต่อปี  จ านวน 82,800 นาที จะได้เท่ากับจ านวนคนที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน                             
ของส านักปลัดเทศบาลเท่ากับ 42.89 คน ในปัจจุบันส านักปลัดเทศบาล มีกรอบอัตราก าลัง พนักงานเทศบาล                  
16 คน ลูกจ้างประจ า 3 คน และพนักงานจ้าง 19 คน รวม 38 คน จะพบว่ามีกรอบอัตราก าลั ง                               
น้อยกว่าความต้องการก าลังคนที่คิดค านวณได้ ทั้งนี้เนื่องจากในบางภารกิจที่ระเบียบสามารถให้เทศบาลจ้าง
เหมาบริการได้  เทศบาลจึงเลือกใช้วิธีการจ้างเหมาบริการในภารกิจงานรักษาความสะอาดอาคาร                          
ส านักงานเทศบาลและภารกิจยามส านักงานเทศบาลช่วงกลางคืน เพ่ือมิให้กระทบต่ อค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล ทั้งนี้  ตามกรอบอัตราก าลังของส านักปลัดเทศบาล มีอัตราว่าง 3 อัตรา                         
คือ (1) พนักงานเทศบาล ต าแหน่งเจ้าพนักงานทะเบียนปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ว่างตั้งแต่วันที่ 8 เมษายน 
2560 เนื่องจากผู้ถือครองต าแหน่งเดิมเสียชีวิต ในเบื้องต้นเทศบาลได้ด าเนินการสรรหาโดยวิธีการรับโอน                 
(2) พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการ จ านวน 1 อัตรา และ (3) พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งพนักงาน                       
ขับรถยนต์ จ านวน 1 อัตรา   
 อนึ่ง จากการวิเคราะห์ภารกิจหลัก ภารกิจรอง เพ่ือพิจารณาความต้องการก าหนดต าแหน่ง
บุคลากรในส านักปลัดเทศบาล พบว่า ในภารกิจหลักทั้ง 3 ภารกิจ ต้องการบุคลากรในสายงานสังคมสงเคราะห์ 
หรือสายงานพัฒนาชุมชน และสายงานด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส่วนภารกิจรองทั้ง 17 ภารกิจ 
ต้องการบุคลากรในสายงานประชาสัมพันธ์  สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน สายงานด้านงานทะเบียนราษฎร 
 ส าหรับภารกิจที่เก่ียวเนื่องในการบริหารส านักงานของส านักปลัดเทศบาล ต้องการบุคลากรในสายงานนักจัดการ
งานทั่วไป สายงานธุรการ สายงานนิติการ สายงานด้านการงานการเจ้าหน้าที่ และงานแม่บ้าน           
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 2.กองคลัง มีภารกิจหลัก จ านวน 1 ภารกิจ ภารกิจรอง จ านวน 1 ภารกิจ และภารกิจที่เก่ียวเนื่อง 
สามารถคิดค านวณเวลาที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานในทุกภารกิจต่อปี โดยคิดค านวณจากปริมาณงานทั้งหมด                       
ที่ท าใน 1 ปีของทุกภารกิจ คูณด้วยเวลาเฉลี่ยต่อ 1 ชิ้นงาน จะได้เวลาที่ต้องใช้ในการท างานทุกภารกิจ                        
จ านวน 1,238,000 นาที และเมื่อคิดค านวณเปรียบเทียบกับเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการต่อคนต่อปี                              
จ านวน 82,800 นาที จะได้เท่ากับจ านวนคนที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานของกองคลังเท่ากับ 14.96 คน                      
ในปัจจุบันกองคลัง มีกรอบอัตราก าลัง พนักงานเทศบาล 9 คน ลูกจ้างประจ า  - คน และพนักงานจ้าง 4 คน 
รวม 13 คน จะพบว่ามีกรอบอัตราก าลังน้อยกว่าความต้องการก าลังคนที่คิดค านวณได้  ทั้งนี้ เนื่องจาก                            
ในบางภารกิจที่ระเบียบสามารถให้เทศบาลจ้างเหมาบริการได้ เทศบาลจึงเลือกใช้วิธีการจ้างเหมาบริการ                       
ในภารกิจงานปรับปรุงข้อมูลและจัดท าแผนที่ภาษี  เพ่ือมิให้กระทบต่อค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล                   
ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามกรอบอัตราก าลังของกองคลัง มีอัตราว่าง 1 อัตรา คือ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์  
 อนึ่ง จากการวิเคราะห์ภารกิจหลัก ภารกิจรอง เพ่ือพิจารณาความต้องการก าหนดต าแหน่ง
บุคลากรในกองคลัง พบว่า ในภารกิจหลัก 1 ภารกิจ ต้องการบุคลากรในสายงานพัฒนารายได้หรือสายงาน
จัดเก็บรายได้ หรือสายงานด้านการเร่งรัดรายได้ ส่วนภารกิจรอง 1 ภารกิจ ต้องการบุคลากรในสายงาน                    
เทศพาณิชย์ ส าหรับภารกิจที่เกี่ยวเนื่องในการบริหารส านักงานของกองคลัง ต้องการบุคลากรในสายงานการเงิน
และบัญชี สายงานด้านงานพัสดุและทรัพย์สิน และสายงานธุรการ  

 3.กองช่าง มีภารกิจหลัก จ านวน 2 ภารกิจ ภารกิจรอง จ านวน 8 ภารกิจ และภารกิจที่เก่ียวเนื่อง 
สามารถคิดค านวณเวลาที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานในทุกภารกิจต่อปี  โดยคิดค านวณจากปริมาณงาน                             
ทั้งหมดที่ท าใน 1 ปีของทุกภารกิจ คูณด้วยเวลาเฉลี่ยต่อ 1 ชิ้นงาน จะได้เวลาที่ต้องใช้ในการท างานทุกภารกิจ                    
จ านวน 1,149,200นาที และเมื่อคิดค านวณเปรียบเทียบกับเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการต่อคนต่อปี                        
จ านวน 82,800 นาที จะได้เท่ากับจ านวนคนที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานของกองช่างเท่ากับ 13.88 คน                      
ในปัจจุบันกองช่าง มีกรอบอัตราก าลัง พนักงานเทศบาล 6 คน ลูกจ้างประจ า – คนและพนักงานจ้าง 3 คน              
รวม 9 คน  จะพบว่ามีกรอบอัตราก าลังน้อยกว่าความต้องการก าลังคนที่คิดค านวณได้ ทั้งนี้เนื่องจากในบาง
ภารกิจที่ระเบียบสามารถให้เทศบาลจ้างเหมาบริการได้ เทศบาลจึงเลือกใช้วิธีการจ้างเหมาบริการในภารกิจงาน
บ ารุงดูแลรักษาพ้ืนที่สีเขียว ต้นไม้ เกาะกลางถนนและภารกิจงานซ่อมบ ารุงดูแลรักษาไฟฟ้าสาธารณะ                        
เพ่ือมิให้กระทบต่อค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ทั้งนี้ ตามกรอบอัตราก าลังของกองช่าง                    
มีอัตราว่าง 2 อัตรา คือ พนักงานเทศบาล ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ว่างตั้งแต่วันที่  2 มีนาคม 
2553 ในเบื้องต้นเทศบาลได้ด าเนินการสรรหาโดยวิธีการรับโอนและได้แจ้งเวียนการรับโอน ต่อเนื่อง                            
แต่ไม่มีผู้แสดงความประสงค์จะขอโอน เทศบาลจึงร้องขอให้กรมส่งเสริมฯพิจารณาด าเนินการสรรหาแล้ว                   
ตามหนังสือเทศบาลต าบลบ้านแหลมที่ พบ 52307/727 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2560 และพนักงานจ้างทั่วไป
ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 อัตรา     
 อนึ่ง จากการวิเคราะห์ภารกิจหลัก ภารกิจรอง เพ่ือพิจารณาความต้องการก าหนดต าแหน่ง
บุคลากรในกองช่าง พบว่า ในภารกิจหลัก 2 ภารกิจ ต้องการบุคลากรในสายงานด้านงานควบคุมอาคาร                     
หรือสายงานด้านงานผังเมือง และสายงานด้านไฟฟ้า  ส่วนภารกิจรอง 8 ภารกิจ ต้องการบุคลากรในสายงาน
ด้านงานสวนสาธารณะ  และสายงานด้านงานสาธารณูปโภค  ส าหรับภารกิจที่เกี่ยวเนื่องในการบริหารส านักงาน
ของกองช่าง ต้องการบุคลากรในสายงานธุรการ          
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 4.กองสาธารณ สุ ขและสิ่ งแวดล้ อม  มี ภ ารกิ จหลั ก  จ านวน  3  ภ ารกิ จ  ภ ารกิ จ รอง                             
จ านวน 6 ภารกิจ และภารกิจที่เกี่ยวเนื่อง สามารถคิดค านวณเวลาที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานในทุกภารกิจต่อปี                             
โดยคิดค านวณจากปริมาณงานทั้งหมดที่ท าใน 1 ปีของทุกภารกิจ คูณด้วยเวลาเฉลี่ยต่อ 1 ชิ้นงาน จะได้เวลา                  
ที่ต้องใช้ในการท างานทุกภารกิจ จ านวน 3,803,000นาที และเมื่อคิดค านวณเปรียบเทียบกับเวลาท างาน
มาตรฐานของข้าราชการต่อคนต่อปี จ านวน 82,800 นาที จะได้เท่ากับจ านวนคนที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน  
ของกองสาธารณสุขฯเท่ากับ 45.93 คน ในปัจจุบันกองสาธารณสุขฯ มีกรอบอัตราก าลัง พนักงานเทศบาล                  
5 คน ลูกจ้างประจ า 3 คน และพนักงานจ้าง 14 คน รวม 22 คน จะพบว่ามีกรอบอัตราก าลังน้อยกว่า                   
ความต้องการก าลังคนที่คิดค านวณได้ ทั้งนี้เนื่องจากในบางภารกิจที่ระเบียบสามารถให้เทศบาลจ้างเหมาบริการ
ได้ เทศบาลจึงเลือกใช้วิธีการจ้างเหมาบริการในภารกิจงานรักษาความสะอาดถนนและทางสาธารณะ ภารกิจยาม
เก็บขนมูลฝอยและภารกิจงานบริการก าจัดแหล่งเพาะพันธ์และก าจัดลูกน้ ายุงลาย เพ่ือมิให้กระทบต่อค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ทั้งนี้ ตามกรอบอัตราก าลังของกองสาธารณสุขฯ มีอัตราว่าง 2 ต าแหน่ง                       
คือ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 อัตรา และ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง                  
คนงานประจ ารถขยะ จ านวน 4 อัตรา   
 อนึ่ง จากการวิเคราะห์ภารกิจหลัก ภารกิจรอง เพ่ือพิจารณาความต้องการก าหนดต าแหน่ง
บุคลากรในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม พบว่า ในภารกิจหลักทั้ง 3 ภารกิจ ต้องการบุคลากรในสายงานด้าน
งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลหรืองานรักษาความสะอาด  สายงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ และสายงาน
สุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม ส่วนภารกิจรองทั้ง 6 ภารกิจ ต้องการบุคลากรในสายงานด้านงานควบคุม
โรคติดต่อ ส าหรับภารกิจที่เกี่ยวเนื่องในการบริหารส านักงานของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้องการ
บุคลากรในสายงานธุรการ         

 5. กองการศึกษา มีภารกิจหลัก จ านวน 2 ภารกิจ ภารกิจรอง จ านวน 2 ภารกิจ และภารกิจที่
เกี่ยวเนื่อง สามารถคิดค านวณเวลาที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานในทุกภารกิจต่อปี โดยคิดค านวณจากปริมาณงาน
ทั้งหมดที่ท าใน 1 ปีของทุกภารกิจ คูณด้วยเวลาเฉลี่ยต่อ 1 ชิ้นงาน จะได้เวลาที่ต้องใช้ในการท างานทุกภารกิจ 
จ านวน 4,220,000นาที และเมื่อคิดค านวณเปรียบเทียบกับเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการต่อคนต่อปี                   
จ านวน 82,800 นาที จะได้เท่ากับจ านวนคนที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานของกองการศึกษาเท่ากับ 50.97 คน                     
ในปัจจุบันกองการศึกษา มีกรอบอัตราก าลัง พนักงานเทศบาล 4 คน พนักงานครูเทศบาล 19 คน                            
ลูกจ้างประจ า – คน และพนักงานจ้าง 19 คน รวม 42 คน จะพบว่ามีกรอบอัตราก าลังน้อยกว่าความต้องการ
ก าลังคนที่คิดค านวณได้ ทั้งนี้เนื่องจากในบางภารกิจที่ระเบียบสามารถให้เทศบาลจ้างเหมาบริการได้ เทศบาล                
จึงเลือกใช้วิธีการจ้างเหมาบริการในภารกิจงานให้บริการศูนย์ฟิตเนสของเทศบาลและภารกิจบุคลากรสนับสนุน
การสอนของสถานศึกษา เพ่ือมิให้กระทบต่อค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ทั้งนี้ ตามกรอบ
อัตราก าลังของกองการศึกษา มีอัตราว่าง 1 ต าแหน่ง คือพนักงานเทศบาล ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/
ช านาญการ ว่างตั้ งแต่วันที่  11  ตุลาคม 2559 เนื่ องจากผู้ถือครองต าแหน่ งเดิม ได้รับการแต่งตั้ ง                              
ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ในเบื้องต้นเทศบาลได้ด าเนินการสรรหาโดยวิธีการรับโอนและ                    
ได้แจ้งเวียนการรับโอนแล้วแต่ไม่มีผู้แสดงความประสงค์ขอโอน เทศบาลจึงร้องขอให้กรมส่งเสริมฯพิจารณา
ด าเนินการสรรหาแล้ว ตามหนังสือเทศบาลต าบลบ้านแหลมที่ พบ 52301/277 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2560 
 อนึ่ง จากการวิเคราะห์ภารกิจหลัก ภารกิจรอง เพ่ือพิจารณาความต้องการก าหนดต าแหน่ง
บุคลากรในกองการศึกษา พบว่า ในภารกิจหลักทั้ง 2 ภารกิจ ต้องการบุคลากรในสายงานด้านงานศูนย์เยาวชน
สายงานนักวิชาการศึกษา ส่วนภารกิจรองทั้ ง 2 ภารกิจ ต้องการบุคลากรในสายงานปฏิบัติการสอน                     
ส าหรับภารกิจที่เก่ียวเนื่องในการบริหารส านักงานของกองการศึกษา ต้องการบุคลากรในสายงานธุรการ สายงาน
สนับสนุนการสอน 
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  6.หน่วยงานตรวจสอบภายใน ภารกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายในตามที่ได้มีการวิเคราะห์
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ไม่ปรากฏมีภารกิจหลักหรือภารกิจรอง แต่จะเป็นภารกิจที่เกี่ยวเนื่อง 
สามารถคิดค านวณเวลาที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานในทุกภารกิจต่อปี โดยคิดค านวณจากปริมาณงานทั้งหมดที่ท า
ใน 1 ปีของทุกภารกิจ คูณด้วยเวลาเฉลี่ยต่อ 1 ชิ้นงาน จะได้เวลาที่ต้องใช้ในการท างานทุกภารกิจ จ านวน
96,000 นาที  และเมื่อคิดค านวณเปรียบเทียบกับเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการต่อคนต่อปี                   
จ านวน 82,800 นาที จะได้เท่ากับจ านวนคนที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน                      
เท่ากับ 1 คน ในปัจจุบันหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีกรอบอัตราก าลัง พนักงานเทศบาล 1 คน ต าแหน่ง
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ จะพบว่ามีกรอบอัตราก าลังสอดคล้องกับความต้องการก าลังคนที่คิด
ค านวณได้ และเมื่อพิจารณาความต้องการก าหนดต าแหน่งในหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องการบุคลากรใน
สายงานด้านงานตรวจสอบภายใน 
        จากข้อ  8.1  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ เทศบาลต าบลบ้านแหลม และ                      
ข้อ 8.2 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการภายในของแต่ละส่วนราชการและการก าหนดกรอบภารกิจของแต่ละ
ส่วนราชการ  ได้น ามาวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี                          
ซ่ึงเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด 
จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน                        
และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานของ                    
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูล
ลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  
 

การวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
จากกระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานของภารกิจหลัก ภารกิจรองและภารกิจที่เกี่ยวเนื่อง  

 
 
 
 

ส่วนราชการ จ านวนภารกิจหลัก จ านวนภารกิจรอง เวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานต่อปี 

ความต้องการ
ก าลังคน 

ส านักปลัดเทศบาล 3 ภารกิจ 17 ภารกิจ 3,551,000 42.89 
กองคลัง 1 ภารกิจ 1 ภารกิจ 1,238,000 14.96 
กองช่าง 2 ภารกิจ 8 ภารกิจ 1,149,200 13.88 

กองสาธารณสุขฯ 3 ภารกิจ 6 ภารกิจ 3,803,000 45.93 
กองการศึกษา 2 ภารกิจ 2 ภารกิจ 4,220,000 50.97 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน - - 96,000 1.16 
รวม 11 ภารกิจ 34 ภารกิจ 14,057,200 169.79 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี   ระหว่างปี  2561 - 2563 

หมายเหต ุ: *1 คือ ปี 2563 ยุบต าแหน่งพนักงานขับรถบรรทกุน้ า 1 ต าแหน่ง เนือ่งจากเกษียณอายุราชการ 
หมายเหต ุ: *2 คือ เกลีย่ต าแหน่งพนกังานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ เป็นพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งพนกังานขับรถยนต์ 
หมายเหต ุ: *3 คือ เกลีย่ต าแหน่งพนกังานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงาน เป็นพนักงานจา้งทั่วไป ต าแหน่งนกัการ 
 

 

 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัดเทศบาล   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัดเทศบาล  (01) 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบรหิารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน้) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตรปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
นิติกรปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
นักประชาสัมพนัธ์ปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานเทศกิจช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทะเบียนปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏบิัติงาน 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 

 
2 

 
2 

 
2 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

(*1) 

พนักงานเสียงตามสาย 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
แม่ครัว 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 5 5 5 5 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 - - - - - - เกลี่ยต าแหน่ง

(*2) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
พนักงานดับเพลงิ  

 
9 

 
9 

 
9 

 
9 

 
- 

 
- 

 
- 

 

คนงาน 1 - - - - - - เกลี่ยต าแหน่ง
(*3) 

นักการ - 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 1 - - - ว่าง 
         



 

  แผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563  เทศบาลต าบลบ้านแหลม อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี  

หมายเหต ุ: * คือ เกลีย่ต าแหน่งพนกังานจา้งตามภารกิจ ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต ์เปน็พนกังานจ้างทัว่ไป ต าแหน่งพนักงานขบัรถยนต์ 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการคลังปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 - - - - - - เกลี่ยต าแหน่ง

(*) 

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 1 - - - ว่าง 

กองช่าง (05) 
ผู้อ านวยการกองชา่ง (นักบริหารงานชา่ง ระดบักลาง) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธาช านาญงาน 2 2 2 2 - - -  
นายช่างไฟฟา้ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 - - - - - - เกลี่ยต าแหน่ง

(*) 

พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 1 - - - ว่าง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานสาธารณสุข(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวชิาชีพช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจ ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้ช่วยช่าง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานขับรถขยะมูลฝอย 2 2 2 2 - - -  



 

  แผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563  เทศบาลต าบลบ้านแหลม อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี  

หมายเหต ุ: *1 คือ เกลีย่ต าแหน่งพนกังานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ เป็นพนกังานจ้างทั่วไป ต าแหนง่คนงานประจ ารถขยะ  
                       (เนือ่งจากเป็นต าแหน่งของผู้มทีกัษะ) 
หมายเหต ุ: *2, *4  คือ เกลีย่ต าแหน่งพนกังานจ้างตามภารกจิ ต าแหน่งพนกังานขับรถยนต์ เปน็พนกังานจ้างทัว่ไป ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต ์
หมายเหต ุ: *3 คือ ปี 2563  ผู้อ านวยการกองการศึกษา เกษียณอายุราชการ 30 กนัยายน 2562 
 

 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 

คนงานประจ ารถขยะ 8 5 5 5 - - - เกลี่ยต าแหน่ง 
(*1) 

พนักงานขับรถยนต ์ 1 - - - - - - เกลี่ยต าแหน่ง 
(*2) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานประจ ารถขยะ 

 
- 

 
3 

 
3 

 
3 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 1 - - - ว่าง 

กองการศึกษา (08) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - เกลี่ยต าแหน่ง 

(*3) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 - - - - - - เกลี่ยต าแหน่ง 

(*4) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต ์

 
1 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 

ว่าง 1 อัตรา 

นักการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 

โรงเรียนเทศบาลวัดลักษณารามฯ 
ผู้อ านวยการโรงเรยีน (ค.ศ.2) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ครู (ค.ศ.3) 1 1 1 1 - - -  

ครู (ค.ศ.2) 4 4 4 4 - - -  

ครู (ค.ศ.1) 4 4 4 4 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
ภารโรง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดในกลาง 
ครู ค.ศ.1 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

         
 
 
 
 
 
 
 



 

  แผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563  เทศบาลต าบลบ้านแหลม อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี  

 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดต้นสน 
ครู ค.ศ.1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ครูผูดู้แลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็กผู้มีทักษะ 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาแด็กเล็กวัดลักษณาราม         

ครู ค.ศ.1 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านแหลม 
ครู ค.ศ.1 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

ว่าง 1 อัตรา 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดอุตมิงค ์
ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
         

รวม 127 127 127 126 - - -  
 

8.4 การวิเคราะห์เปรียบเทียบกรอบอัตราก าลังกับองค์กรอื่นๆ 
 การวิเคราะห์เปรียบเทียบกรอบอัตราก าลังกับองค์กรอ่ืนๆ โดยการน าข้อมูลอัตราก าลังของหน่วยงาน          
ที่มีลักษณะใกล้เคียงกันมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ โดยสมมติฐานว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของ                    
แต่ละองค์กรที่มีลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนบุคลากรและการก าหนดต าแหน่ง
คล้ายคลึงกันได้ ทั้ งนี้ ได้ เลือกวิเคราะห์เปรียบเทียบกรอบอัตราก าลังของเทศบาลต าบลบ้านแหลมกับ                
เทศบาลต าบลบ้านลาดและเทศบาลต าบลบางตะบูน ดังนี้ 

 8.4.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบกรอบอัตราก าลังของเทศบาลต าบลบ้านแหลมกับเทศบาลต าบลบ้านลาด 
ลักษณะพ้ืนที่ของของเทศบาลต าบลบ้านแหลมกับเทศบาลต าบลบ้านลาดเหมือนกันคือเป็นเทศบาลที่เป็นที่ตั้ง
ของที่ว่าการอ าเภอ และพ้ืนที่เขตเทศบาลเป็นพ้ืนที่ศูนย์กลางความเจริญของอ าเภอ ตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ าเพชรบุรี
เหมือนกัน แตกต่างกันที่เทศบาลต าบลบ้านลาดตั้งอยู่ริมแม่น้ าเพชรบุรีตอนกลาง มีแม่น้ าเพชรบุรีเป็นแหล่งน้ า 

 



 

  แผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563  เทศบาลต าบลบ้านแหลม อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี  

 

 

เพ่ือการเกษตร การเพาะปลูกพืชไร่ เศรษฐกิจหลักของเทศบาลต าบลบ้านลาดมาจากพืชผลทางการเกษตร 
ในขณะที่เทศบาลต าบลบ้านแหลมตั้งอยู่พ้ืนที่ส่วนปลายของแม่น้ าเพชรบุรีติดกับทะเลอ่าวไทย ท าให้น้ าทะเล
ส่งผลต่อน้ าในแม่น้ ามีความเค็มมากไม่สามารถใช้เป็นแหล่งน้ าเพ่ือการเพาะปลูกได้ และเพราะตั้งอยู่ติดชายฝั่ง
ทะเล อาชีพหลักของคนบ้านแหลมจึงเกี่ยวกับการประมงและเศรษฐกิจหลักของเทศบาลต าบลบ้านแหลมมาจาก
การประมง 

 8.4.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบกรอบอัตราก าลังของเทศบาลต าบลบ้านแหลมกับเทศบาลต าบลบางตะบูน 
เป็นเทศบาลที่อยู่ในอ าเภอบ้านแหลมเหมือนกัน ลักษณะพื้นที่ของเทศบาลต าบลบ้านแหลมกับเทศบาลต าบลบาง
ตะบูนกเ็หมือนกันคือเป็นเทศบาลที่ตั้งอยู่พ้ืนที่ส่วนปลายของแม่น้ าเพชรบุรีติดกับทะเลอ่าวไทยท าให้น้ าทะเล
ส่งผลต่อน้ าในแม่น้ ามีความเค็มมากไม่สามารถใช้เป็นแหล่งน้ าเพื่อการเพาะปลูกได้ และเพราะตั้งอยู่ติดชายฝั่ง
ทะเล อาชีพหลักของคนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแหลมและคนในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน จึงเกี่ยวกับการ
ประมงและเศรษฐกิจหลักของเทศบาลต าบลบ้านแหลมและเทศบาลต าบลบางตะบูนมาจากการประมง
เหมือนๆกัน จะต่างกันตรงที่เทศบาลต าบลบ้านแหลมเป็นที่ตั้งของที่ว่าการอ าเภอ ส่วนเทศบาลต าบลบางตะบูน
อยู่สุดเขตอ าเภอบ้านแหลมติดกับต าบลยี่สาร อ าเภออัมพวา  
 

วิเคราะห์เปรียบเทียบกรอบอัตราก าลัง 

เทศบาลต าบลบ้านแหลม เทศบาลต าบลบ้านลาดและเทศบาลต าบลบางตะบูน 

ประเด็นที่วิเคราะห์ เทศบาลต าบลบ้านแหลม เทศบาลต าบลบ้านลาด เทศบาลต าบลบางตะบูน 
1.ขนาดพ้ืนที่/ 
   เขตปกครอง 

5.23 ตร.กม. 
1 ต าบล 9 หมู่บ้าน 

3.7 ตร.กม. 
1 ต าบล 8 หมู่บ้าน 

18 ตร.กม. 
2 ต าบล 10 หมู่บ้าน 

2.จ านวนประชากร/ 
   จ านวนครัวเรือน 

12,242 คน 
4,085 ครัวเรือน 

3,695 คน 
1,515 ครัวเรือน 

5,355 คน 
1,814 ครัวเรือน 

3.โครงสร้าง 
   ส่วนราชการ 

5 กอง 5 กอง 5 กอง 

4.ประมาณการรายรบั 
   งบประมาณรายจ่าย 
   ปี 2560 

98,650,500 บาท 38,987,000 บาท 47,545,350 บาท 

5.ประมาณการรายจ่าย 
   งบประมาณรายจ่าย 
   ปี 2560 

98,597,260 บาท 38,977,740 บาท 47,545,350 บาท 

6.ภารกิจด้านการศกึษา 
   ในระบบ 

โรงเรียน 1 โรง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5 ศูนย์ 

ไม่มโีรงเรยีนในสังกัด 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 ศูนย์ 

ไม่มโีรงเรยีนในสังกัด 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย์ 

7.กรอบอัตราก าลัง พนักงานเทศบาลและ 
พนักงานครูเทศบาล 62 คน 

ลูกจ้างประจ า 6 คน 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 35 คน 
พนักงานจ้างทั่วไป 24 คน 

รวม 127 คน 
 

พนักงานเทศบาลและ 
พนักงานครูเทศบาล 26 คน 

ลูกจ้างประจ า 8 คน 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 4 คน 
พนักงานจ้างทั่วไป 10 คน 

รวม 48 คน 

พนักงานเทศบาลและ 
พนักงานครูเทศบาล 17 คน 

ลูกจ้างประจ า 2 คน 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 11 คน 
พนักงานจ้างทั่วไป – คน 

รวม 30 คน 

 



 

  แผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563  เทศบาลต าบลบ้านแหลม อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี  

1 ต ำบล 1 ต ำบล 2 ต ำบล

9 หมู่บำ้น 8 หมู่บำ้น
10 หมู่บำ้น5.23 ตร.

กม. 3.7 ตร.กม.

18 ตร.กม.

แผนภูมเิปรยีบเทยีบขนำดพืน้ที่

จ ำนวนต ำบล จ ำนวนหมู่บำ้น ตำรำงกโิลเมตร

12,242

คน 

3,695 คน 
5,355 คน 4,085 หลงั 

1,515 หลงั 1,814 หลงั 

แผนภูมเิปรยีบเทยีบจ ำนวนประชำกรและ

ครวัเรอืน

ประชำกร ครวัเรอืน

 

จากประเด็นที่ได้น ามาวิเคราะห์เปรียบเทียบทั้ง 6 ประเด็น ซึ่งทั้ง 3 เทศบาล เป็นเทศบาล
ต าบลเหมือนกัน ดังนั้น กรอบภารกิจ อ านาจหน้าที่จึงเหมือนกัน ความแตกต่างจึงอยู่ที่บริบทของพ้ืนที่และ
ปริมาณงานของแต่ละภารกิจ เช่น ขนาดพ้ืนที่มากกว่าแต่ถ้าไม่ใช่เป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจ เทศบาลก็จะจัดเก็บรายได้
ได้น้อยกว่าพ้ืนที่เศรษฐกิจ จ านวนประชากรจะเกี่ยวข้องกับการจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพ่ือด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่จ านวนประชากรมากกว่าจะได้รับจัดสรรงบประมาณมากกว่า เมื่องบประมาณมากขึ้นปริมาณงาน
ในแต่ละภารกิจก็จะมากขึ้นตาม จ านวนบุคลากรก็จะต้องมากขึ้นตามสัดส่วนปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

  แผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563  เทศบาลต าบลบ้านแหลม อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี  

ทต.บำ้นแหลม 

จ ำนวน 5 กอง

ทต.บำ้นลำด 

จ ำนวน 5 กอง

ทต.บำงตะบูน  

จ ำนวน 5 กอง

แผนภูมเิปรยีบเทยีบโครงสรำ้งสว่นรำชกำร

 -  20,000,000  40,000,000  60,000,000  80,000,000 100,000,000

ทต.บำ้นแหลม

ทต.บำ้นลำด

ทต.บำงตะบูน

ทต.บำ้นแหลม ทต.บำ้นลำด ทต.บำงตะบูน

ประมำณกำรรำยรบั 98,650,500 38,987,000 47,545,350

ประมำณกำรรำยจำ่ย 98,597,260 38,977,740 47,545,350

แผนภูมิเปรียบเทียบประมาณรายรับการรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ  2560

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  แผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563  เทศบาลต าบลบ้านแหลม อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี  

1 โรงเรยีน ไม่มี

โรงเรยีน
ไม่มี

โรงเรยีน

5 ศูนย ์

1 ศูนย ์ 3 ศูนย ์

แผนภูมิเปรียบเทยีบภารกจิด้านการศึกษาในระบบ

โรงเรยีน ศูนยเ์ดก็เล็ก
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ทต.บำ้นแหลม ทต.บำ้นลำด ทต.บำงตะบูน

พนกังำนเทศบำล 62 26 17

ลูกจำ้งประจ ำ 6 8 2

พนกังำนจำ้งตำมภำรกจิ 35 4 11

พนกังำนจำ้งท ัว่ไป 24 10 0

แผนภูมิเปรียบเทยีบอัตราก าลังคน



 

  แผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563  เทศบาลต าบลบ้านแหลม อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี  

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

 
 
 
 

 
 
 

ท่ี 
 

ต ำแหน่ง 

ระดับ 
ต ำแหน่ง 

จ ำนวน 
ทั้งหมด 

จ ำนวนท่ีมีอยู่ อัตรำต ำแหน่งที่ครำดว่ำจะต้องใช้ 
ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ 

จ ำนวนคนที่ต้องกำร 
เพิ่มขึน้(+) ลดลง (-) 

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพิ่มขึ้น 
(2) 

ค่ำใช้จ่ำยรวม  
(3) หมำย

เหตุ 
จ ำนวน 
(คน) 

บำท(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลัดเทศบำล(นกับริหำรงำนทอ้งถิน่) กลำง 1 1 991,680 1 1 1 - - - 32,952 32,952 32,952 1,024,632 1,057,584 1,090,536  
2 รองปลัดเทศบำล(นกับริหำรงำนทอ้งถิน่) ต้น 1 1 418,080 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 431,400  444,720  458,160   
 ส ำนักปลัดเทศบำล                   
3 หัวหน้ำส ำนกัปลัดเทศบำล(นักบริหำรงำนท่ัวไป) กลำง 1 1 596,400 1 1 1 - - - 15,600 17,400 16,440 612,000 629,400 645,840  
4 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป(นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1 1 347,760 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 360,720 374,160 387,480  
5 หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร(นักบริหำรงำนทั่วไป) ต้น 1 1 347,760 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 360,720 374,160 387,480  
6 หัวหน้ำฝ่ำยสวัสดิกำรสังคม(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม) ต้น 1 1 400,560 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 414,000 427,320 440,640  
7 นักจดักำรงำนทั่วไป ชก. 1 1 288,120 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760  
8 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 1 1 258,000 1 1 1 - - - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520  
9 นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน ปก. 1 1 262,560 1 1 1 - - - 8,640 8,880 9,000 271,200 280,080 289,080  
10 นักจดักำรงำนทะเบียนและบัตร ปก. 1 1 280,080 1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,600 289,080 298,440 308,040  
11 นิติกร ปก. 1 1 214,560 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 222,240 229,920 237,600  
12 นักประชำสัมพนัธ ์ ปก. 1 1 271,200 1 1 1 - - - 8,880 9,000 9,360 280,080 289,080 298,440  
13 นักพัฒนำชุมชน ชก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760  
14 นักจดักำรงำนเทศกิจ ชก. 1 1 266,040 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640  
15 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง. 1 1 155,640 1 1 1 - - - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840  
16 เจ้ำพนกังำนทะเบียน ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำง 
17 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ชง. 1 1 346,560 1 1 1 - - - 11,160 11,520 11,880 357,720 369,240 381,120  
18 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง. 1 1 174,840 1 1 1 - - - 6,840 6,960 7,440 181,680 188,640 196,080  
 ลูกจ้ำงประจ ำ                  



 

  แผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563  เทศบาลต าบลบ้านแหลม อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี  

19 พนักงำนขับรถบรรทกุน้ ำ - 1 1 248,160 1 1 -1 - - -1 9,000 10,080 -267,240 257,160 267,240 0 * 
20 พนักงำนขับรถบรรทกุน้ ำ - 1 1 232,920 1 1 1 - - - 7,560 7,680 9,000 240,480 248,160 257,160  
21 พนักงำนเสียงตำมสำย - 1 1 244,320 1 1 1 - - - 7,800 10,080 10,080 252,120 262,200 272,280  

ท่ี 
 

ต ำแหน่ง 

ระดับ 
ต ำแหน่ง 

จ ำนวน 
ทั้งหมด 

จ ำนวนท่ีมีอยู่ อัตรำต ำแหน่งที่ครำดว่ำจะต้องใช้ 
ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ 

จ ำนวนคนที่ต้องกำร 
เพิ่มขึน้(+) ลดลง (-) 

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพิ่มขึ้น 
(2) 

ค่ำใช้จ่ำยรวม  
(3) หมำย

เหตุ 
จ ำนวน 
(คน) 

บำท(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  
22 ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล - 1 1 209,040 1 1 1 - - - 8,400 8,760 9,120 217,440 226,200 235,320  
23 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนพัฒนำชุมชน - 1 1 144,120 1 1 1 - - - 5,880 6,000 6,240 150,000 156,000 162,240  
24 แม่ครวั - 1 1 150,720 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,840 163,200 169,800  
25 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 1 1 144,840 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,720 156,840 163,200  
26 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 1 1 142,080 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,840 153,840 160,080  
27 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 1 1 140,040 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 145,680 151,560 157,680  
28 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 1 1 132,120 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,520 143,040 148,800  
29 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 1 1 132,120 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,520 143,040 148,800  
 พนักงานจ้างท่ัวไป                  

30 พนักงำนดับเพลิง - 9 9 972,000 9 9 9 - - - - - - 972,000 972,000 972,000  
31 นักกำร - 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่ำง 
32 พนักงำนขับรถยนต ์ - 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่ำง 
 กองคลัง                  

33 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง(นักบริหำรงำนกำรคลงั) กลำง 1 1 722,520 1 1 1 - - - 19,920 20,400 20,640 742,440 762,840 783,480  
34 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนกำรคลัง(นักบรหิำรงำนกำรคลัง) ต้น 1 1 453,720 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 466,920 480,240 493,560  
35 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้(นักบริหำรงำนกำรคลัง) ต้น 1 1 317,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 329,640 341,760 354,360  
36 นักวชิำกำรเงนิและบญัช ี ชก. 1 1 311,640 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320  
37 นักวชิำกำรคลัง ปก. 1 1 245,280 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200  
38 นักวชิำกำรพัสด ุ ปก. 1 1 293,760 1 1 1 - - - 9,480 9,720 10,080 303,240 312,960 323,040  
39 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง. 1 1 155,640 1 1 1 - - - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840  
40 เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได ้ ชง. 1 1 244,320 1 1 1 - - - 9,960 10,200 10,560 254,280 264,480 275,040  
41 เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได ้ ชง. 1 1 264,480 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

42 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนพัสด ุ - 1 1 142,080 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,840 153,840 160,080  
43 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 1 1 144,120 1 1 1 - - - 5,880 6,000 6,240 150,000 156,000 162,240  
 พนักงานจ้างท่ัวไป                  
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44 คนงำน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
45 พนักงำนขับรถยนต ์ - 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่ำง 
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ที ่
ต ำแหน่ง ระดับ 

ต ำแหน่ง 

จ ำนวน 
ทั้งหมด 

จ ำนวนทีม่ีอยู่ อัตรำต ำแหน่งที่ครำดว่ำจะต้องใช้ 
ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ 

จ ำนวนคนที่ต้องกำร 
เพิ่มขึน้(+) ลดลง (-) 

ภำระค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิ่มขึน้ 
(2) 

ค่ำใช้จ่ำยรวม  
(3) หมำย

เหตุ จ ำนวน 
(คน) 

บำท(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 กองช่ำง                  
46 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง(นักบริหำรงำนช่ำง) กลำง 1 1 612,960 1 1 1 - - - 16,440 16,440 18,120 629,400 645,840 663,960  
47 หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง(นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น 1 - 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำง 
48 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง. 1 1 273,120 1 1 1 - - - 9,120 9,000 9,000 282,240 291,240 300,240  
49 นำยช่ำงโยธำ ชง. 1 1 264,480 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760  
50 นำยช่ำงโยธำ ชง. 1 1 329,880 1 1 1 - - - 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480 ข้ำรำชกำรถ่ำย

โอน 

51 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ชง. 1 1 280,440 1 1 1 - - - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

52 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - 1 1 166,800 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,520 180,480 187,800  
53 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 1 1 140,640 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 146,280 152,160 158,280  
 พนักงานจ้างท่ัวไป                  

54 พนักงำนขับรถยนต ์ - 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่ำง 
 กองสำธำรณสขุและสิ่งแวดล้อม                  

55 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฯ(นักบริหำรงำนสำธำรณสุข) กลำง 1 1 712,800 1 1 1 - - - 19,560 20,280 20,520 732,360 752,640 773,160  
56 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข(นกับริหำรงำนสำธำรณสุข) ต้น 1 1 407,400 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 420,720 434,160 447,240  
57 พยำบำลวิชำชีพ ชก. 1 1 421,320 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 434,640 447,720 460,920  
58 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ชง. 1 1 244,320 1 1 1 - - - 9,960 10,200 10,560 254,280 264,480 275,040  
59 เจ้ำพนกังำนสำธำรณสุข ชง. 1 1 414,840 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,200 428,280 441,600 454,800  
 ลูกจ้ำงประจ ำกองสำธำรณสขุฯ                  

60 ผู้ช่วยช่ำง - 1 1 244,320 1 1 1 - - - 7,800 10,080 10,080 252,120 262,200 272,280  
61 พนักงำนขับรถขยะมูลฝอย - 1 1 236,640 1 1 1 - - - 7,680 7,800 10,080 244,320 252,120 262,200  
62 พนักงำนขับรถขยะมูลฝอย - 1 1 252,120 1 1 1 - - - 10,080 10,080 10,080 262,200 272,280 282,360  
 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                  

63 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 1 1 140,640 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 146,280 152,160 158,280  

64 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 1 1 130,800 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 136,080 141,600 147,360  

65 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 1 1 137,640 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,160 148,920 154,920  

66 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 1 1 139,800 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 145,440 151,320 157,440  

67 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 1 1 127,560 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 132,720 138,120 143,760  
68 คนงำนประจ ำรถขยะ - 1 1 155,160 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 161,400 167,880 174,600  
69 คนงำนประจ ำรถขยะ - 1 1 153,720 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 159,960 166,440 173,160  
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ที ่
 

ต ำแหน่ง 

ระดับ 
ต ำแหน่ง 

จ ำนวน 
ทั้งหมด 

จ ำนวนทีม่ีอยู่ อัตรำต ำแหน่งที่ครำดว่ำจะต้องใช้ 
ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ 

จ ำนวนคนที่ต้องกำร 
เพิ่มขึน้(+) ลดลง (-) 

ภำระค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิ่มขึน้ 
(2) 

ค่ำใช้จ่ำยรวม 
 (3) หมำย

เหตุ จ ำนวน 
(คน) 

บำท(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 
  กองสำธำรณสขุและสิ่งแวดล้อม                                   
  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                                   

70 คนงำนประจ ำรถขยะ - 1 1 149,160 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,160 161,400 167,880  
71 คนงำนประจ ำรถขยะ - 2 2 316,560 2 2 2 - - - 12,720 13,200 13,920 329,280 342,480 356,400  
 พนักงำนจ้ำงทั่วไป                        

72 คนงำนประจ ำรถขยะ - 3 - 324,000 3 3 3 - - - - - - 324,000 324,000 324,000 ว่ำง 
73 พนักงำนขับรถยนต ์ - 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่ำง 
 กองกำรศกึษำ                  

74 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศกึษำ(นกับริหำรงำนกำรศึกษำ) กลำง 1 1 621,120 1 1 1 - - - 16,440 16,440 18,600 637,560 654,000 672,600 * 
75 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศกึษำ(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) ต้น 1 1 317,640 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 329,400 341,280 353,520  
76 นักวชิำกำรศึกษำ ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำง 
77 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง. 1 1 185,280 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240  
 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                  

78 ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ - 1 1 214,440 1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 223,080 232,080 241,440  
79 ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงนิและบัญช ี - 1 1 212,160 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 220,680 229,560 238,800  
80 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 1 1 144,120 1 1 1 - - - 5,880 6,000 6,240 150,000 156,000 162,240  
 พนักงำนจ้ำงทั่วไป                  

81 นักกำร - 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่ำง 
82 พนักงำนขับรถยนต ์ - 2 1 216,000 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000 ว่ำง1อัตรำ 

 โรงเรียนเทศบำลวัดลกัษณำรำม                  
83 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศกึษำ ค.ศ.2 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -  
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84 ครู ค.ศ.3 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -  
85 ครู ค.ศ.2 4 4 - 4 4 4 - - - - - - - - -  
86 ครู ค.ศ.1 4 4 - 4 4 4 - - - - - - - - -  
 พนักงำนจ้ำงทั่วไป                  

87 ภำรโรง - 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - ว่ำง 
 ศูนย์พัฒนำเดก็เล็กโรงเรียนวัดในกลำง                  

88 ครู ค.ศ.1 2 2 - 2 2 2 - - - - - - - - -  
 พนักงำนจ้ำงทั่วไป                  

89 ผู้ดูแลเดก็ - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -  
 
 

ท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ 

ต าแหน่ง 

จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู ่ อัตราต าแหน่งทีค่ราดว่าจะต้องใช ้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

จ านวนคนที่ต้องการ 
เพ่ิมขึ้น(+) ลดลง (-) 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึ้น 
(2) 

ค่าใช้จ่ายรวม 
 (3) หมาย

เหต ุจ านวน 
(คน) 

บาท(1) 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดต้นสน                  
90 ครู ค.ศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -  
91 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

92 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - 5 5 - 5 5 5 - - - - - - - - -  

93 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็(ผู้มีทกัษะ) - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - -  -  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดลักษณาราม                  
94 ครู ค.ศ.1 1 1 - 1 1 1 - - -   - - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

95 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - ว่ำง 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านแหลม                  
96 ครู ค.ศ.1 2 2 - 2 2 2 - - - - - - - - -  
97 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

98 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - 2 1 - 2 2 2 - - - - - - - - - ว่ำง1อัตรำ 

99 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็(ผู้มีทกัษะ) - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -  

 พนักงานจ้างท่ัวไป                  
100 ผู้ดูแลเดก็ - 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - ว่ำง 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดอุตมิงค์                  
101 ครู ครูผู้ช่วย 1 1 - 1 1 1 - - - - -  - - -  
102 ผู้ดูแลเดก็(ทต.จ่ำยส่วนต่ำง)  7 - 155,640 - - - - - - - - - 155,640 155,640 155,640  
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 หน่วยตรวจสอบภายใน                  
103 นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน ชก. 1 1 299,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360  

(4) รวม  127 110 22,735,500 127 127 126   -1 707,772 728,412 469,572 23,443,272 24,171,684 24,641,256  

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น20%              4,688,654.40 4,834,336.80 4,928,251.20  
(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น              28,131,926.4 29,006,020.8 29,569,507.2  

(7) คิดร้อยละ 40  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี              29.68 29.14 28.29  

 งบประมาณรายจ่าย (คิดเพิ่มข้ึนปีละ 5%)              94,796,142 99,535,949.10 104,512,746.56  

 
 
 
 
 
 
 หมายเหตุ  :  ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2561 ให้ใช้เทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 2560 (90,282,040 บำท) 
        เพ่ิมข้ึนอีกร้อยละ 5 เป็นฐำนกำรค ำนวณส ำหรับงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2562 และ 2563 ไม่รวมเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทนและ 
        เงินประกันสังคมที่จ่ำยจำกเงินอุดหนุนทั่วไปด้ำนกำรศึกษำ  ดังนี้ 

- ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2561 ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2560  

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2560 จ ำนวน 90,282,040 บำท = (90,282,040  X 5%) + 90,282,040 = 94,796,142 
- ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2562 ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 จ ำนวน 94,796,142 บำท = (94,796,142  X 5%) + 94,796,142 = 99,535,949.10 
- ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2563 ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2562 

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2562 จ ำนวน 99,535,949.10บำท = (99,535,949.10X 5%) + 99,535,949.10= 104,512,746.56 

  :  ข้ำรำชกำรถ่ำยโอน ลูกจ้ำงประจ ำถ่ำยโอนรวมถึงข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง ที่ได้รับงบเงินอุดหนุนที่จ่ำย 
     เป็นเงินเดือน ค่ำจ้ำง   ให้ระบุข้อมูลไว้ในแผนอัตรำก ำลัง แต่ไม่ต้องน ำมำคิดรวมเป็นภำระค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  
     ตำมมำตรำ 35  
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10. แผนภูมิโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

  *  ข้อมูลในช่องเงินเดือน(1) ต้องมีจ ำนวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 
  :   ให้บันทึกข้อมูลเรียงตำมล ำดับรหัสส่วนรำชกำร (ส ำนักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  
      ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 52 ลงวันที่ 13 พฤศจิกำยน 2558 เรื่องกำรจัดต ำแหน่งข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นเข้ำสู่ประเภทต ำแหน่ง  
     (ระบบแท่ง) 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

 

รองปลัดเทศบาล     
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ)  

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)  

 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับกลาง) 

 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษาระดับกลาง) 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)  
 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
 

ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 
* งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
* งานทะเบียนราษฎร    
* งานนิติการ  
* งานประชาสัมพันธ์          
 

ฝ่ายบรหิารงานคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 
*งานการเงินและบัญชี 
* งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) 
* งานสาธารณูปโภค  
* งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
* งานส่งเสริมสุขภาพ 
* งานควบคุมและป้องกันโรค 
* งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
* งานสัตวแพทย์ 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) 
* งานบริหารการศึกษา  
 



 

  แผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563  เทศบาลต าบลบ้านแหลม อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 
 

ฝ่ายอ านวยการ  
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้)   
* งานการเจ้าหน้าที 
* งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ 
    ความม่ันคง      
* งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     
 
 
 
       
 
 

ฝ่ายสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคมระดับต้น)     
* งานพัฒนาชุมชน    
* งานสังคมสงเคราะห์      
 

ฝ่ายพัฒนารายได้  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 
* งานผลประโยชน ์
 

* งานธุรการ 
 

* งานธุรการ 
 

* งานธุรการ 

* งานธุรการ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายอ านวยการ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

ฝ่ายสวัสดิการสังคม   
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) (1) 
 

งานนิติการ        
นิติกรปฏิบัติการ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

งานการเจ้าหน้าที่      
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 

งานพัฒนาชุมชน     
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
 

งานธุรการ   
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ (1) 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2) 
- แม่ครัว(1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์ (วา่ง1) 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

งานทะเบียนราษฎร  
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตรปฏิบัติการ(1) 
เจ้าพนักงานทะเบยีน ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน(ว่าง1) 

งานสังคมสงเคราะห์     
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 
 

งานรักษาความสงบเรยีบร้อยและ
ความมัน่คง 
นักจัดการงานเทศกิจช านาญการ(1) 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน(1) 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน(1) 
ลูกจ้างประจ า 

* งานธุรการ 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน 3 1 - 5 3 - - 3 (ว่าง1) 1 - 3 8  11(ว่าง2) 38 

งานประชาสัมพันธ์   
นักประชาสัมพันธ์ปฏบิัติการ(1) 
ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานเสียงตามสาย(1) 
 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

งานธุรการ 
เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์(ว่าง1) 

 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 

งานการเงินและบัญช ี
นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ (1) 
นักวิชาการคลังปฏิบตัิการ (1) 

 

งานผลประโยชน์ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน (2)  
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (1) 
 

โครงสร้างกองคลัง 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน 2 1 - 2 1 - - 1 2 - - 2  2 (ว่าง 1) 13 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง1) 

งานสาธารณูปโภค 
นายช่างโยธาช านาญงาน (1) 
นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน (1) 

 

งานธุรการ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์ (ว่าง1) 

 
 

โครงสร้างกองช่าง 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(1) 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน 1 (ว่าง) 1 - - - - - 1 3 - - 2  1(ว่าง 1) 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุ 
 (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) (1) 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) 

 

งานรักษาความสะอาด 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน (1) 
ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานขับรถขยะมูลฝอย(2) 
- ผู้ช่วยช่าง(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

งานส่งเสริมสขุภาพ 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 

งานธุรการ 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์ (วา่ง1) 
 

งานควบคุมและป้องกันโรค 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
นายช่างโยธาช านาญงาน (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
 

งานสุขาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดล้อม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน 1  1 - - 1 - - - 2 - 3 10  4(ว่าง4) 22 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษาระดับกลาง) (1) 

งานบริหารการศึกษา 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร/ช านาญการ (ว่าง1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- นักการ (ว่าง1) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5 ศูนย์ฯ 
- ครู ค.ศ.1 (6)  - ครูผู้ช่วย (3) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (8) (ว่าง2) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (2) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผู้ดูแลเด็ก (2) (วา่ง1) 
โรงเรียนเทศบาลวัดลักษณารามฯ 
- ผู้อ านวยการโรงเรียน ค.ศ.2 (1) 

งานธุรการ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์ (2) (ว่าง1) 
 

โครงสร้างกองการศึกษา 

งานสัตวแพทย ์
 

ฝ่ายบริหารการศกึษา 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ (1) 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม ภารกิจ ทั่วไป 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 
   จ านวน 1  1 - 1(ว่าง1) - - - 1 - - - 13 (ว่าง2) 6(ว่าง4) 23 
  จ านวนครู ค.ศ.3 = 1 ค.ศ.2 = 5  ค.ศ.1 = 10  ครูผู้ช่วย = 3 19 
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   เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ 

 

1 นำงปิ่นทอง  ศรจังหวัด รัฐประศำสนศำสตร
มหำบัณฑิต 

38-2-00-1101-001 ปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น) 

กลำง 38-2-00-1101-001 ปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น) 

กลำง 823,680 84,000 84,000 991,680 

2 นำยอนุชำ   ลีอร่ำม รัฐศำสตรมหำบัณฑิต 38-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น) 

ต้น 38-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น) 

ต้น 376,080 42,000 - 418,080 

ส านักปลัดเทศบาล(01) 
3 นำงสมทรง    หนังสือ ศิลปศำสตรบัณฑิต 38-2-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 

(นักบริหำรงำนทั่วไป) 
กลำง 38-2-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 

(นักบริหำรงำนท้องถิ่น) 
กลำง 462,000 67,200 67,200 596,400 

4 น.ส.ชจี  เทอดวงศ์วรกุล รัฐศำสตรบัณฑิต 38-2-01-2101-002 หัวหน้ำฝำ่ยบรหิำรงำนทั่วไป 
(นักบริหำรงำนทั่วไป) 

ต้น 38-2-01-2101-002 หัวหน้ำฝำ่ยบรหิำรงำนทั่วไป 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น) 

ต้น 329,760 18,000  347,760 

5 น.ส.สำรนิช    รุ่งรัตน์ รัฐศำสตรมหำบัณฑิต 38-2-01-2101-003 หัวหน้ำฝำ่ยอ ำนวยกำร 
(นักบริหำรงำนทั่วไป) 

ต้น 38-2-01-2101-003 หัวหน้ำฝำ่ยอ ำนวยกำร 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น) 

ต้น 329,760 18,000  347,760 

6 นำยเชำวนก์ิตต์ กรรณเทพ รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 38-2-01-2105-001 หัวหน้ำฝำ่ยสวัสดิกำรสังคม 
(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม) 

ต้น 38-2-01-2105-001 หัวหน้ำฝำ่ยสวัสดิกำรสังคม 
(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม) 

ต้น 382,560 18,000  400,560 

7 น.ส.ภัทรวรรณ  สังขจันทร์ รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต 38-2-01-3101-001 นักจัดกำรงำนทัว่ไป ชก. 38-2-01-3101-001 นักจัดกำรงำนทัว่ไป ชก. 288,120   288,120 

8 นำงขวัญเรือน  แกว้กระจำย รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 38-2-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 38-2-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 258,000   258,000 
9 นำยพฤหัส     อักษรแก้ว รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 38-2-01-3103-001 นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน ปก. 38-2-01-3103-001 นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน ปก. 262,560   262,560 

10 น.ส.ชุติมำ      เมฆอัคคี รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต 38-2-01-3104-001 นักจดักำรงำนทะเบียนและบัตร ปก. 38-2-01-3104-001 นักจดักำรงำนทะเบียนและบัตร ปก. 280,080   280,080 

11 นำยส ำเนียง   พรำหมณ์เล็ก นิติศำสตรบัณฑิต 38-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 38-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 214,560   214,560 

12 นำงกลอยใจ      สืบประดิษฐ์ ศิลปศำสตรบัณฑิต 38-2-01-3301-001 นักประชำสัมพันธ ์ ปก. 38-2-01-3301-001 นักประชำสัมพันธ ์ ปก. 271,200   271,200 

13 นำยปรำโมช  อยู่พรหมชำต ิ ศิลปศำสตรบัณฑิต 38-2-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 38-2-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 293,880   293,880 

14 นำงธำรำภรณ์   วงศ์นุกูล รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต 38-2-01-3809-001 นักจัดกำรงำนเทศกิจ ชก. 38-2-01-3809-001 นักจัดกำรงำนเทศกิจ ชก. 266,040   266,040 

15 น.ส.สุธิวรรณ     ทัศนำ บริหำรธุรกิจบัณฑิต 38-2-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 38-2-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 155,640   155,640 

16 (ว่ำง) - 38-2-01-4102-001 เจ้ำพนักงำนทะเบยีน ปง./ชง. 38-2-01-4102-001 เจ้ำพนักงำนทะเบยีน ปง./ชง 297,900   297,900 
(ว่ำงเดิม) 

17 พ.จ.อ.นุกูล      ยิ้มแย้มศร ี ศิลปศำสตรบัณฑิต 38-2-01-4805-001 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ชง. 38-2-01-4805-001 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภยั ชง. 346,560   346,560 
18 นำยปวริศร     โมสุทธ ิ ประกำศนียบัตรวิชำชีพ 38-2-01-4805-002 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภยั ปง. 38-2-01-4805-002 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภยั ปง. 174,840   174,840 

 
 

 

 

 
 
 
 

 

 
 

 
   

 

ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

ทางการศึกษา 
กรอบอัตราเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมาย

เหต ุเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ 

ลูกจ้างประจ า 
19 นำยสมเจตน ์  ก้อนอำกำศ ประถมศึกษำ - พนักงำนขับรถบรรทุกน้ ำ - - พนักงำนขับรถบรรทุกน้ ำ - 248,160   248,160 
20 นำยชินกฤต    โง้วสกุล มัธยมศึกษำ - พนักงำนขับรถบรรทุกน้ ำ - - พนักงำนขับรถบรรทุกน้ ำ - 232,920   232,920 
21 นำงสมบูรณ์   กล่อมทรัพย ์ ปกศ.สูง - พนักงำนเสียงตำมสำย - - พนักงำนเสียงตำมสำย - 244,320   244,320 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
22 น.ส.ธนำอร     จันทน์มำลำ บริหำรธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล - 209,040   209,040 
23 น.ส.ธนัญญำ     หนังสือ วิทยำศำสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน - 144,120   144,120 
24 นำงสโรชำ       รัตนรัตน์ มัธยมศึกษำ - แม่ครัว - - แม่ครัว - 150,720     150,720 
25 น.ส.รัตน์วลี      แก้วออ่น บริหำรธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 144,840     144,840 
26 น.ส.ณัฐนันท์    ศรีสมบุญ ศิลปศำสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 142,080   142,080 
27 นำยกัมปนำท   ปัทว ี ประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 140,040     140,040 
28 นำงอนงค์        เพิ่มสิน ประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 132,120     132,120 
29 น.ส.ธัญญำรัตน์   สุวรรณศิร ิ ศิลปศำสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 132,120     132,120 

พนักงานจ้างทั่วไป 
30 นำยนันทชัย    ธรรมรักษ์ มัธยมศึกษำ - พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 108,000     108,000 

31 นำยศุภชยั      เล่ำตง ประถมศึกษำ - พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 108,000     108,000 

32 นำยโสภณ      สุขพร้อม มัธยมศึกษำ - พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 108,000     108,000 

33 นำยจิรพงศ์     ทรัพย์กุญชร มัธยมศึกษำ - พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 108,000     108,000 

34 นำยเสรี        กลิ่นสวำ่ง มัธยมศึกษำ - พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 108,000     108,000 

35 นำยสถิต       ทองเย็น มัธยมศึกษำ - พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 108,000     108,000 

36 นำยสถำพร    บัวคลี่ มัธยมศึกษำ - พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 108,000     108,000 

37 นำยอัครำ     เขียวกะแล ประกำศนียบัตรวิชำชีพ - พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 108,000     108,000 

38 นำยสุนิวัฒน ์   แท่นมณ ี มัธยมศึกษำ - พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 108,000     108,000 

39 (ว่ำง)   - นักกำร - - นักกำร - 108,000     ว่ำงเดิม 

40 (ว่ำง)   - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 108,000     ว่ำงเดิม 



 

  แผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563  เทศบาลต าบลบ้านแหลม อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี  

 
 

 
 
 
 
 

ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

ทางการศึกษา 
กรอบอัตราเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ 

กองคลัง(04) 
41 น.ส.ธิดำวรรณ   เสียงหวำน ศิลปศำสตรบัณฑิต  38-2-04-2102-001  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

(นักบริหำรงำนกำรคลัง) 
กลำง  38-2-04-2102-001  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

(นักบริหำรงำนกำรคลัง) 
กลำง  588,120 67,200 67,200 722,520 

42 น.ส.สุพัตรำ   สติภักดิ์ บริหำรธุรกิจบัณฑิต  38-2-04-2102-002  หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนกำรคลัง 

(นักบริหำรงำนกำรคลัง) 
ต้น 38-2-04-2102-002  หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนกำรคลัง 

(นักบริหำรงำนกำรคลัง) 
ต้น 435,720 18,000  453,720 

43 นำงจอมทิพย์   เทียนไชย รัฐประศำสนศำสตร
มหำบัณฑิต 

38-2-04-2102-003  หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้ 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง) 

ต้น 38-2-04-2102-003  หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้ 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง) 

ต้น 299,640 18,000  317,640 

44 น.ส.สุกำนดำ   รอดทุกข์ ศิลปศำสตรบัณฑิต 38-2-04-3201-001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ชก. 38-2-04-3201-001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ชก. 311,640     311,640 

45 นำงสุชำวดี     สำมศรีทอง บัญชีบัณฑิต 38-2-04-3202-001 นักวิชำกำรคลัง ปก. 38-2-04-3202-001 นักวิชำกำรคลัง ปก. 245,280     245,280 

46 น.ส.วีนำ        แตงยิ้ม ศิลปศำสตรบัณฑิต 38-2-04-3204-001 นักวิชำกำรพัสดุ ปก. 38-2-04-3204-001 นักวิชำกำรพัสดุ ปก. 293,760     293,760 

47 สิบเอก เอกกริช    ชินกร บริหำรธุรกิจบัณฑิต 38-2-04-4101-002 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 38-2-04-4101-002 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 155,640     155,640 

48 น.ส.รวิวรรณ  ทัศนมนตร ี ศิลปศำสตรบัณฑิต 38-2-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ชง. 38-2-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ชง. 244,320     244,320 

49 นำงสุมนำ     จันทรำงกูร ศิลปศำสตรบัณฑิต 38-2-04-4204-002 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ชง. 38-2-04-4204-002 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ชง. 264,480     264,480 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

50 น.ส.อรอุษำ    อินเทศ บริหำรธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ - 142,080     142,080 
51 น.ส.กรพัชรำ   แก้วแสงผ่อง บริหำรธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 144,120     144,120 

พนักงานจ้างทั่วไป 
52 นำยรัฐภูมิ       คุ้มศิลป์ ปวส. - คนงำน - - คนงำน - 108,000     108,000 
53 (ว่ำง)   - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 108,000     ว่ำงเดิม 
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ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

ทางการศึกษา 
กรอบอัตราเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ 

กองช่าง (05) 
54 นำงศิณัฐชญำ   ทัศนำกัณฑ์ รัฐประศำสนศำสตร

มหำบัณฑิต 

38-2-05-2103-001  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง) 

กลำง  38-2-05-2103-001  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง) 

กลำง  478,560 67,200 67,200 612,960 

55 (ว่ำง)  38-2-05-2103-002  หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง 

(นักบริหำรงำนช่ำง) 
ต้น 38-2-05-2103-002  หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง 

(นักบริหำรงำนช่ำง) 
ต้น 393,600 18,000  411,600 

56 พ.จ.อ.วีระชัย    นุชถำวร ศิลปศำสตรบัณฑิต 38-2-05-4101-003 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 38-2-05-4101-003 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 273,120     273,120 
57 น.ส.กุลธิดำ      รำญไพร รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 38-2-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ชง. 38-2-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ชง. 264,480     264,480 

58 นำยนพพร       พวงทอง ปวส. 38-2-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ ชง. 38-2-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ ชง. บุคลำกรถ่ำยโอน 

59 จ.อ.ธนิต         พิมพ์ไทย ปวท. 38-2-05-4706-001 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ชง. 38-2-05-4706-001 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ชง. 280,440     280,440 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

60 นำยปัทวี   คล้ำยจันทร์พงศ์ วิทยำศำสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - 166,800     166,800 
61 น.ส.ยุวรีย์    ไทยอุดม ปวส. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 140,640     140,640 

พนักงานจ้างทั่วไป 
62 (ว่ำง)   - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 108,000     ว่ำงเดิม 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
63 นำยชำตรี  อภิชำตภักดี ประกำศนียบัตรวิชำชีพ 38-2-06-2104-001 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฯ 

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ) 
กลำง  38-2-06-2104-001 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฯ 

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ) 
กลำง  578,400 67,200 67,200 712,800 

64 (ว่ำง)  38-2-06-2104-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข 

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ) 
ต้น 38-2-06-2104-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข 

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ) 
ต้น 289,400 18,000  407,400 

65 นำงวรำภรณ์    ขันติกิจ พยำบำลศำสตรบัณฑิต 38-2-06-3602-001 พยำบำลวิชำชีพ ชก. 38-2-06-3602-001 พยำบำลวิชำชีพ ชก. 409,320   12,000 421,320 
66 น.ส.พจมำลย์     เชื้อเจริญ บริหำรธุรกิจบัณฑิต 38-2-06-4101-004 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 38-2-06-4101-004 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 244,320     244,320 
67 พ.จ.อ.ประเสริฐ   ยิ้มยวน ศิลปศำสตรบัณฑิต 38-2-06-4601-001 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ชง. 38-2-06-4601-001 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ชง. 399,720   15,120 414,840 

ลูกจ้างประจ า 
68 นำยสำนิต      หล่มวิสัย มัธยมศึกษำ - ผู้ช่วยช่ำง - - ผู้ช่วยช่ำง - 244,320     244,320 
69 นำยบุญชู     กรประเสริฐ มัธยมศึกษำ - พนักงำนขับรถขยะมูลฝอย - - พนักงำนขับรถขยะมูลฝอย - 236,640     236,640 
70 นำยสำโรจน์   พุ่มพฤกษ์ มัธยมศึกษำ - พนักงำนขับรถขยะมูลฝอย - - พนักงำนขับรถขยะมูลฝอย - 252,120     252,120 
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ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

ทางการศึกษา 
กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมาย

เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
71 น.ส.จิลลำภัทร   ธนิกกูล รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 140,640     140,640 
72 นำยสำธิต     โกศลนิรัติวงษ์ วิทยำศำสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 130,800     130,800 
73 นำยก ำพล      เกษรมำลำ ศิลปศำสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 137,640     137,640 
74 น.ส.ณัฐพร     ธรรมรักษ์ ปวช.กำรบัญชี - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 139,800     139,800 
75 น.ส.สุขุมำลย์  งำมภักตร์ ศิลปศำสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 127,560     127,560 
76 นำยสมเกียรติ   สุขพร้อม มัธยมศึกษำ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - 155,160     155,160 
77 นำยธงชัย       เพชรนิล ประถมศึกษำ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - 153,720     153,720 
78 นำยไชยำ       หล่มวิสัย มัธยมศึกษำ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - 149,160     149,160 
79 นำงพัทยำ      อยู่ทองค ำ ประถมศึกษำ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - 158,280     158,280 
80 นำยสมโภช    มำศกุล มัธยมศึกษำ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - 158,280     158,280 

พนักงานจ้างทั่วไป 

81 (ว่ำง)   - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - 108,000     ว่ำงเดิม 

82 (ว่ำง)   - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - 108,000     ว่ำงเดิม 

83 (ว่ำง)   - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - 108,000     ว่ำงเดิม 

84 (ว่ำง)   - พนักงำนขับรถยนต ์ - - พนักงำนขับรถยนต ์ - 108,000     ว่ำงเดิม 

กองการศึกษา  (08) 
85 นำยสมนึก  โกญจนวรรณ ครุศำสตรมหำบัณฑิต 38-2-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ 

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) 
กลำง  38-2-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ 

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) 
กลำง  486,720 67,200 67,200 621,120 

86 น.ส.ศิริพร   กระจ่ำงดวง ครุศำสตรมหำบัณฑิต 38-2-08-2107-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ 

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ 
ต้น 38-2-08-2107-001 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ 

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) 
ต้น 299,640 18,000  317,640 

87 ว่ำง - 38-2-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ชก./ปก. 38-2-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ชก./ ปก. 355,320     355,320 
88 น.ส.รุจิรำ    เจ้ยเปลี่ยน ศิลปศำสตรบัณฑิต 38-2-08-4101-005 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 38-2-08-4101-005 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 185,280     185,280 
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ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

ทางการศึกษา 
กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมาย

เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
89 น.ส.วันวิสำข์   ขอเจริญ ครุศำสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ - - ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ - 214,440     214,440 
90 นำงสำวนภสร  ศรีสมบุญ บริหำรธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงนิและบัญช ี - - ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงนิและบัญช ี - 212,160     212,160 
91 น.ส.อัครยำ     เฟื่องฟู บริหำรธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 144,120     144,120 

พนักงานจ้างทั่วไป 

92 (ว่ำง)   - นักกำร - - นักกำร - 108,000     ว่ำงเดิม 

93 นำยคณตุม ์   เชี่ยวสมุทร ครุศำสตรมหำบัณฑิต - พนักงำนขับรถยนต ์ - - พนักงำนขับรถยนต ์ - 108,000     108,000 

94 (ว่ำง)   - พนักงำนขับรถยนต ์ - - พนักงำนขับรถยนต ์ - 108,000     ว่ำงเดิม 

โรงเรียนเทศบาลวัดลักษณารามฯ 
95 น.ส.ฐิตินันท์  เลิศจันทร์เพ็ญ ครุศำสตรมหำบัณฑิต 36110-1 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเทศบำลฯ ค.ศ.2 36110-1 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเทศบำลฯ ค.ศ.2 - - - - 
96 น.ส.ศุภิสรำ     ทำทอง ศิลปศำสตรบัณฑิต 36117-2 ครู  ค.ศ.3 36117-2 ครู  ค.ศ.3 - - - - 
97 นำงปุณยวีร์   ศรีเมือง ศิลปศำสตรบัณฑิต 36111-2 ครู  ค.ศ.2 36111-2 ครู  ค.ศ.2 - - - - 
98 น.ส.ใกล้รุ่ง     เปรี้ยวน้อย ครุศำสตรบัณฑิต 36112-2 ครู  ค.ศ.2 36112-2 ครู  ค.ศ.2 - - - - 

99 นำงสำยรุ้ง     ม่วงอุมิงค ์ ศิลปศำสตรบัณฑิต 36114-2 คร ู ค.ศ.2 36114-2 คร ู ค.ศ.2 - - - - 

100 น.ส.วงศ์รว ี  โพธิ์สวสัดิ ์ ครุศำสตรมหำบัณฑิต 36118-2 คร ู ค.ศ.2 36118-2 คร ู ค.ศ.2 - - - - 

101 น.ส.ประภำภรณ์  พุ่มทับทิม ครุศำสตรบัณฑิต 36115-2 คร ู ค.ศ.1 36115-2 คร ู ค.ศ.1 - - - - 

102 น.ส.ฐิติกำนต ์  เอี่ยมสอำด ศิลปศำสตรบัณฑิต 36116-2 คร ู ค.ศ.1 36116-2 คร ู ค.ศ.1 - - - - 

103 นำงคุลิกำ       จ ำปีขำว ครุศำสตรมหำบัณฑิต 33189-2 คร ู ค.ศ.1 33189-2 คร ู ค.ศ.1 - - - - 

104 นำงนพวรรณ     สนขำว ครุศำสตรบัณฑิต 36113-2 คร ู ค.ศ.1 36113-2 คร ู ค.ศ.1 - - - - 

พนักงานจ้างทั่วไป 

105 (ว่ำง) - - ภำรโรง - - ภำรโรง - - - - ว่ำงเดิม 
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ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

ทางการศึกษา 
กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมาย

เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดในกลาง 
106 น.ส.สุพัทรำ   มีพูล ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต 76-2-0063 ครู  ค.ศ.1 76-2-0063 ครู  ค.ศ.1 - - - - 
107 น.ส.ปัทมำ    ยังอยู ่ ครุศำสตรบัณฑิต 76-2-0139 ครู  ค.ศ.1 76-2-0139 ครู  ค.ศ.1 - - - - 

พนักงานจ้างทั่วไป 
108 น.ส.อำภำภรณ์   รักกสิกร ศิลปศำสตรบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - - 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดต้นสน 
109 น.ส.วริศรำ     เหล่ำรอด กำรศึกษำมหำบัณฑิต 76-2-0064 ครู  ค.ศ.1 76-2-0064 ครู  ค.ศ.1 - - - - 
110 นำงมำลินี     โสดำ ครุศำสตรบัณฑิต 76-2-0207 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 76-2-0207 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - - - - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
111 น.ส.ฉันทิสำ    กล่ ำทอง บริหำรธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - - 
112 น.ส.พรพิมล   จั่นเพ็ชร ครุศำสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - - 
113 น.ส.วิศัลย์ธนำ  เพ็ชรประกอบ ครุศำสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - - 
114 น.ส.สุพัตรำ   เทียนทอง ครุศำสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - - 
115 น.ส.ชิดชนก   คงส ำรำญ ครุศำสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - - 
116 น.ส.พัชรำ     แหวนหรุ่น ครุศำสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็(ผู้มีทกัษะ) - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็(ผู้มีทกัษะ) - - - - - 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดลักษณาราม 

117 นำงไพรินทร์    ชินทะเล ครุศำสตรมหำบัณฑิต 76-2-0065 ครู  ค.ศ.1 76-2-0065 ครู  ค.ศ.1 - - - - 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

118 (ว่ำง)   - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - -     ว่ำงเดิม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านแหลม 
119 นำงสุรีรัตน์      พิมพ์ไทย ครุศำสตรมหำบัณฑิต 76-2-0066 ครู  ค.ศ.1 76-2-0066 ครู  ค.ศ.1 - - - - 
120 น.ส.ภควรรณ   มำศกุล ครุศำสตรบัณฑิต 76-2-0193 ครู  ค.ศ.1 76-2-0193 ครู  ค.ศ.1 - - - - 
121 น.ส.สำริศำ   คงอยู่ ครุศำสตรบัณฑิต 76-2-0206 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 76-2-0206 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - - - - 



 

  แผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563  เทศบาลต าบลบ้านแหลม อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี  

 
 
 
 

 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

ทางการศึกษา 
กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมาย

เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
122 น.ส.จิรำพร    ฤกษ์งำม บริหำรธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - - 
123 (ว่ำง)   - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - ว่ำงเดิม 
124 น.ส.กชกร     จินนุพันธ์ รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็(ผู้มีทกัษะ) - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็(ผู้มีทกัษะ) - - - - - 
พนักงานจ้างทั่วไป 
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125 (ว่ำง)  - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - ว่ำงเดิม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดอุตมิงค์ 
126 น.ส.มำลิน ี    เก่ำเงิน ครุศำสตรบัณฑิต 76-2-0138 ครูผูดู้แลเด็ก ครูผู้ช่วย 76-2-0138 ครูผูดู้แลเด็ก ครูผู้ช่วย - - - - 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
127 น.ส.วริษำ   หินชีระนันท์ บริหำรธุรกิจบัณฑิต 38-2-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ชก. 38-2-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ชก. 299,640     299,640 



 

  แผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563  เทศบาลต าบลบ้านแหลม อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี  

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการเทศบาลต าบลบ้านแหลม 

 
 
 

แนวทางการพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลบ้านแหลม 
  การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านแหลม  นับเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง เทศบาลฯ 
จึงต้องก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ทุกต าแหน่ง ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม             
อันจะท าให้การปฎิบัติหน้าที่ของบุคลากรเทศบาลต าบลบ้านแหลมทุกคน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามที่กฎหมายก าหนด  โดยมีระยะเวลา 3 ปีตามรอบของ
แผนอัตราก าลัง 3 ปี  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมจริยธรรม
แล้ว เทศบาลจะต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือการพัฒนาไปสู่  Thailand 4.0             
ดังนั้น เทศบาลจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการของเทศบาลไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน  โดยก าหนดแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน      
เป็นหลักกล่าวคือ 
  1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน       
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน    
และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคมได้เข้ามาที่ส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่               
ภาคส่วนอ่ืนเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดคล้อง
กับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง 
ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเอง ให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน 
ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยมุ่งเน้นการ
แก้ไขปัญหาของประชาชนให้ตรงและตอบสนองตามความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้อง                          
รอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการรวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัล
สมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวก                  
โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชน
สามารถเรียกใช้บริการได้ตลอดเวลาตามความต้องการและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน   
ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอพพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ               
เป็นต้น 
  3.องค์กรที่ มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างานอย่างเตรียมการล่วงหน้า                      
มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และประยุกต์องค์ความรู้ในแบบ              
สหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพ่ือสร้างคุณค่ามีความ
ยืดหยุ่น  และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กร           
ที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่ความเป็นสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติ
ราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน   
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เพ่ือให้มีข้อมูลประกอบการพิจารณาก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร เทศบาลต าบล 

บ้านแหลมจึงได้จัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรเทศบาล ถึงความพึงพอใจและแรงจูงใจ                  
ของบุคลากรที่มีต่อแนวทางการพัฒนาองค์กรในภาพรวม ปรากฏผลดังนี้ 
  ด้านความพึงพอใจที่ มีต่อนโยบายและกระบวนการบริหารงานของเทศบาล                        
ร้อยละ 48.53 ของบุคลากรเทศบาล มีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 26.47 มีความพึงพอใจมากที่สุด                    
ร้อยละ 23.53 มีความพึงพอใจปานกลางและร้อยละ 1.47 มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
  ด้านความพึงพอใจที่ มีต่อนโยบายและเป้าหมายการบริหารทรัพยากรบุคคล                            
ร้อยละ 66.18 ของบุคลากรเทศบาล มีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 29.41 มีความพึงพอใจปานกลาง 
และร้อยละ 4.41 มีความพึงพอใจมากที่สุด                        
  ด้านความพึงพอใจที่มีต่อการจัดสภาพแวดล้อมในการท างานของหน่วยงานที่เอื้อต่อ
การท างาน ร้อยละ 51.47 ของบุคลากรเทศบาล มีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 27.94 มีความพึงพอใจ                  
ปานกลาง ร้อยละ 17.65 มีความพึงพอใจมากที่สุด และร้อยละ 2.94 มีความพึงพอใจน้อย 
  ด้านความพึงพอใจที่มีต่อนโยบาย มาตรการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน
ให้กับบุคลากร ร้อยละ 42.65 ของบุคลากรเทศบาล มีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 29.41 มีความ                 
พึงพอใจปานกลาง ร้อยละ 17.65 มีความพึงพอใจมากที่สุด ร้อยละ 7.35 มีความพึงพอใจน้อย                      
และร้อยละ 2.94  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
  ด้านความพึงพอใจโดยรวมในฐานะที่เป็นบุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านแหลม                   
ท่านมีความสุข ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างานในระดับใด  ร้อยละ 50.00 ของบุคลากร
เทศบาล มีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 19.12 มีความพึงพอใจมากที่สุด เท่ากับร้อยละ 19.12 ที่มีความ
พึงพอใจปานกลาง ร้อยละ 8.82 มีความพึงพอใจน้อยที่สุดและร้อยละ 2.94 มีความพึงพอใจน้อย 
  จากผลการส ารวจทั้ง 5 ด้าน ถึงแม้ว่าโดยภาพรวมบุคลากรของเทศบาลจะมีความพึง
พอใจในแต่ละด้านอยู่ในเกณฑ์มาก แต่เทศบาลก็จะต้องไม่ละเลยความคิดเห็นส่วนน้อยที่ยังมีความพึงพอใจ
น้อยถึงน้อยที่สุดเพ่ือหาสาเหตุส าหรับการพิจารณาแนวทางการแก้ไขต่อไปในอนาคต ทั้งนี้ก็เพ่ือให้บุคลากร
ของเทศบาลมีความสุขในการท างาน อันจะส่งผลต่อผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและของเทศบาล
โดยรวมด้วย 
  นอกจากการส ารวจความพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากรที่มีต่อแนวทางการพัฒนา
องค์กรในภาพรวมแล้ว เทศบาลยังได้ส ารวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลโดยส ารวจแยกเป็นรายต าแหน่งว่าแต่ละต าแหน่งต้องการ
ได้รับการพัฒนาในด้านใดหรือเรื่องใด และช่วงเวลาที่สะดวกหรือมีความพร้อมในการเข้ารับการพัฒนา 
ส าหรับเป็นข้อมูลในการก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลบ้านแหลมรายละเอียดผลการ
ส ารวจปรากฏในแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลบ้านแหลม ดังนั้น ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับนี้                     
จึงก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ ไว้ดังนี้ 
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แนวทางในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านแหลม 
1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานโดยตรง  

เช่น โครงสร้างของหน่วยงานระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง นโยบายของรัฐบาลและหน่วยงาน สถานที่
ราชการหรือหน่วยงานที่ต้องติดต่อประสานงาน 

2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถ                
ในการปฏิบัติงานโดยเฉพาะ 

3. ด้านการบริหารงาน ได้แก่ รายละเอายดเกี่ยวกับการบริหารงานและการบริกา ร
ประชาชน การวางแผน การมอบหมายงาน การประสานงาน 

4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การพัฒนาบุคลิกภาพที่ดี ให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ
บุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น  มีประสิทธิภาพ  เช่น มนุษย์สัมพันธ์ การสื่อสารที่ชัดเจนในการที่จะพัฒนา
บุคลากรของเทศบาล ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์สูงสุด 

วิธีการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านแหลม  
1. การฝึกอบรม 

                ได้แบ่งวิธีการฝึกอบรมไว้  2  แนวทาง  ดังนี้ 
(1) การอบรมในขณะปฏิบัติงาน โดยใช้วิธีการสอนและการถ่ายทอดแนวความคิดโดย

มอบให้ผู้บังคับบัญชาคอยแนะน าดูแล หรือใช้วิธีสับเปลี่ยนหมุนเวียนหน้าที่   การปฏิบัติงานเป็น                  
ครั้งคราว  เพ่ือเปิดโอกาสให้ได้มีการศึกษาหาความรู้ 

(2) การฝึกอบรมนอกสถานที่ท างาน    การเข้ารับการอบรมหลักสูตรหรือโครงการ                 
ที่หน่วยงานจัดเองหรือส่งไปเข้ารับการอบรมในหน่วยงานฝึกอบรมภายนอก 

2.  การศึกษาดูงาน/สัมมนา 
ได้ก าหนดแนวทางให้บุคลากรได้มีโอกาสเยี่ยมชมหน่วยงานและวิธีปฏิบัติงานของ

ราชการและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอ่ืน   ซึ่งเป็นหน่วยราชการ   หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
เอกชน 

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ / การถ่ายทอดความรู้ 
เมื่อบุคลากรของเทศบาลฯ ได้รับการพัฒนาทักษะ และวิธีการปฏิบัติงานในเรื่อง

ต่างๆแล้ว สามารถน าความรู้ที่ ได้รับมาถ่ายทอด แลกเปลี่ยน ให้กับผู้ร่วมงานคนอ่ืนๆ ได้รับทราบ                     
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ไปในทิศทางเดียวกัน  โดยมีองค์ประกอบหลักๆ ที่ส าคัญของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้                   
3 องค์ประกอบ   

(1)คน  (People) ถือว่าเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุด เพราะเป็นแหล่งศูนย์รวม
ของความรู้ที่สมควรน าออกมาแบ่งปันเป็นอย่างยิ่ง โดยควรจะเป็นคนที่มีความรู้จากการปฏิบัติจริง                         
และอยากจะมาแบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้นั้น ด้วยความเต็มใจ 

(2)สถานที่และบรรยากาศ  (Place) เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่จะ
ท าให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีชีวิตชีวาและน่าสนใจ เพราะสถานที่และบรรยากาศที่ดี (สบายๆผ่อนคลาย)                       
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มีความเหมาะสมกับแต่ละกลุ่มคน จะท าให้คนเหล่านั้นมาเจอกันพูดคุย ปรึกษา วิเคราะห์ปัญหา                     
แบ่งปัน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันอย่างสบายใจ 
 

(3)สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ (Infrastructure) เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่ช่วยให้
การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกิดได้ง่ายและสะดวกขึ้น เช่น กระดานส าหรับเขียน คอมพิวเตอร์ส าหรับ
การสรุปและจัดเก็บความรู้รวมถึงการแบ่งปัน (Share) หรือการส่งต่อข้อมูล 

4.  การสอนงาน / ให้ค าปรึกษา       
         การเรียนรู้เกี่ยวกับงานโดยมีผู้บังคับบัญชา หรือผู้เชี่ยวชาญเป็นพ่ีเลี้ยงสอนงาน                   
ให้อย่างมีข้ันตอน แล้วให้ผู้รับการสอนงานลงมือท า มีการติดตามประเมินผล เพื่อให้ผู้รับการสอนงานมีการ
น าไปใช้ปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น ช่วยพัฒนาทักษะในการท างาน คิดเป็น ท าเป็น ช่ วยแก้ปัญหาในการ
ท างานและเกิดความมั่นใจในการท างาน ส าหรับผู้สอนงานแล้ว การสอนงานไม่ได้หมายถึงสาระของการ
สอนหรือการบอกวิธีการท างานเท่านั้น แต่หมายความรวมถึงการช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า ให้ก าลังใจ                     
และให้โอกาสในการท าสิ่งต่าง ๆ ให้ดีขึ้น ซึ่งจะช่วยให้ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือผู้รับการสอนงานประสบ
ความส าเร็จในการท างานอย่างเป็นอิสระและมีประสิทธิภาพ 

  5.  การส่งเสริมความก้าวหน้าตามสายงาน 
                เส้นทางความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการที่จะไปสู่ต าแหน่งส าคัญของส่วนราชการ 
โดยมีการก าหนดและแสดงให้เห็นถึงเส้นทางการสั่งสมประสบการณ์และผลงานในแต่ละต าแหน่งที่ครองมา
ก่อนการเลื่อนไปด ารงต าแหน่งส าคัญ ซึ่งอาจจะเลื่อนจากต าแหน่งระดับล่างสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น หรือการย้าย
ต าแหน่งในระนาบเดียวกัน 
       1. เป็นการวางแผนการพัฒนาเพ่ือการแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งส าคัญ                      
โดยยึดหลักความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และผลงาน เพ่ือการเตรียมความพร้อมก าลังคนคุณภาพของ
ส่วนราชการ 
       2. เป็นการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานเพ่ือคัดกรองคนดีคนเก่ง โดยพิจารณาจาก
ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการท างาน จากประสบการณ์ในการท างานในหน่วยงาน หรือพ้ืนที่ที่มีความจ าเป็น
ส าหรับใช้เป็นประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่เม่ือจะด ารงต าแหน่งส าคัญของส่วนราชการนั้น 
       3. เป็นการจูงใจให้บุคลากรในส่วนราชการเกิดการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ                  
โดยตั้งใจปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และสร้างผลงานที่เป็นที่ยอมรับ พร้อมกับเสนอตนในการ
สับเปลี่ยนหน้าที่เพ่ือให้ได้รับประสบการณ์ในการท างานที่หลากหลาย 

  จากแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ รวมถึงการก าหนดวิธีการพัฒนา
บุคลากรดังกล่าว  เทศบาลต าบลบ้านแหลม จึงได้ก าหนดเป็นแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาล                      
ตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานเทศบาลที่ ก.ท.ก าหนด ซึ่งจะประกอบด้วย 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักการ  การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลบ้านแหลม ตามกรอบของแผน

แม่บทการพัฒนาพนักงานเทศบาลที่ ก.ท.ก าหนด โดยรอบของแผนฯ มีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผน
อัตราก าลังของเทศบาลต าบลบ้านแหลม 
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       เหตุผล เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เพชรบุรี เรื่อง หลักเกณ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2545 
หมวด 14 ส่วนที่ 4 ข้อ 299 
 
 

2. เป้าหมายการพัฒนา 
       เป้าหมายในการพัฒนาแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม  ได้แก่ 
   2.1 กลุ่มสายงานผู้บริหารในทุกระดับ รวมถึง พนักงานครูเทศบาล 

2.2 กลุ่มสายงานผู้ปฏิบัติในทุกระดับ รวมถึงลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และ
พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาในสังกัด 

3. หลักสูตรการพัฒนา 
       หลักสูตรในการพัฒนาประกอบด้วย 
           3.1 หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
           3.2 หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ       
           3.3 หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
           3.4 หลักสูตรด้านการบริหาร 
           3.5 หลักสูตรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
           3.6 หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพ 
  4.  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 
       4.1 วิธีการพัฒนา 
            (1)  การปฐมนิเทศ 

          (2)  การฝึกอบรม 
            (3)  การศึกษาหรือดูงาน 
                 (4)  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ / การถ่ายทอดความรู้ 
         (5)  การสอนงาน / ให้ค าปรึกษา      
   (6)  การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
       4.2 ระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 
                             ในรอบระยะเวลา 3 ปี ของแผนพัฒนาบุคลากร บุคลากรของเทศบาลต าบล                  
บ้านแหลมต้องได้รับการพัฒนาครบทุกต าแหน่ง 
  5.  งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
        ใช้งบประมาณของเทศบาลหรืองบประมาณสนับสนุนฯ 
  6.  การติดตามและประเมินผล 
       ให้มีการประเมินผลผู้ได้รับการพัฒนาทั้งก่อนและหลัง  การพัฒนาตามวิธีการที่
หลักสูตรก าหนด    
  
 หมายเหตุ  รายละเอียดปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาบุคลากร  3  ปี  พ.ศ.2561 - 2563 
 
 
 



 

  แผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563  เทศบาลต าบลบ้านแหลม อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี  

13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 

 

  โดยที่ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2545 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ส่วนที่ 7 เบ็ดเตล็ด ข้อ 383                
ให้ เทศบาลจัดให้มีประกาศก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับพนักงานเทศบาล                       
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการกฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล โดยให้ติดประกาศ                       
ไว้อย่างเปิดเผยในส านักงาน และข้อ 384 ในการจัดท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตามข้อ 383             
ให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมขึ้นประกอบด้วยผู้แทนทุกฝ่าย            
ของเทศบาล 

เทศบาลเทศบาลต าบลบ้านแหลม ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐาน
คุณ ธรรมและจริยธรรมของเท ศบาลขึ้ น ตามค าสั่ ง เทศบาลต าบลบ้ านแหลมที  265/2560                             
ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2560 ประกอบด้วย 

(1) นายวัน          เมฆอัคคี      นายกเทศมนตรีต าบลบ้านแหลม  เป็นประธาน   
(2) นางปิ่นทอง     ศรจังหวัด     ปลัดเทศบาลต าบลบ้านแหลม     เป็นกรรมการ 
(3) น.ส.ธิดาวรรณ  เสียงหวาน      ผู้อ านวยการกองคลัง     เป็นกรรมการ 
(4) นางฐิตินันท์     เลิศจันทร์เพ็ญ      ผู้อ านวยการสถานศึกษา    เป็นกรรมการ 

     โรงเรียนเทศบาลวัดลักษณาราม 
  (5) พ.จ.อ.ปรีดา    สมรักษ ์       หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ เป็นกรรมการ 
  (6) นายส าเนียง     พราหมณ์เล็ก      นิติกรปฏิบัติการ     เป็นกรรมการ 
  (7) พ.จ.อ.วีระชัย    นุชถาวร      จพง.ธุรการปฏิบัติงาน     เป็นกรรมการ 

(8) นางสมบูรณ์     กล่อมทรัพย์      ลูกจ้างประจ าส านักปลัดฯ    เป็นกรรมการ 
(9) น.ส.อัครยา      เฟ่ืองฟู      พนักงานจ้างตามภารกิจ    เป็นกรรมการ 
(10) นางขวัญเรือน  แก้วกระจาย      นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    เป็นกรรมการ/ 
           เลขานุการ 
(11) น.ส.ธนาอร   จันทน์มาลา       ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล    เป็นกรรมการ/ 
           ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
  ในการจัดท าประกาศก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของเทศบาลต าบล                  
บ้านแหลมได้น าปัจจัยส าคัญที่ต้องค านึงถึงมาประกอบการพิจารณาจัดท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
ของเทศบาล ดังนี้ 
  1.พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 
พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน ตั้งแต่ปี พ.ศ.2524-2542 คือ 
   (1) คุณธรรม ได้แก่ สุจริต เที่ยงตรง เสียสละ อดทน ฝึกตน มีระเบียบ 
   (2) หลักการท างาน ได้แก่ เพียบพร้อมความรู้ กุศโลบาย ขยายสัมพันธ์ประสาน 
   (3) คุณค่า ได้แก่ รับผิดชอบ ท าหน้าที่เพ่ือหน้าที่ให้ส าเร็จทันการ ปฏิบัติงานยึด
มั่นในผลประโยชน์ของแผ่นดินและความถูกต้องเป็นธรรม 
 



 

  แผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563  เทศบาลต าบลบ้านแหลม อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี  

 
 
  2.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม                    
บัญญัติไว้ว่า “รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนด
ประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว”และมาตรา 258 ข้อ ข.ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (4) บัญญัติไว้ว่า “ให้มีการปรับปรุง                
และพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐ เพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้ จริงเข้ามาท างาน                    
ในหน่วยงานของรัฐและสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล 
มีความซื่อสัตย์ สุจริต กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหาร
ราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการ                    
ใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา” 
  3.พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
หมวด 2 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน มาตรา 8 บัญญัติไว้ว่า “ในการบริหาร
ราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลาง                  
ที่จะได้รับการบริการจากรัฐ และจะต้องมีแนวทางการบริหารราชการ ดังต่อไปนี้ (2) การปฏิบัติภารกิจ                
ของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบได้และมุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่น” 
  4.ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่                             
11 มิถุนายน 2556 เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง                  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและ              
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับ                  
ความประพฤติของตนไว้ดังนี้ 
  ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ด าเนินการ                   
ให้เป็นไปตามกฏหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการ                  
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
   (1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (2) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ 
   (3) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและ                        
                                    ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
   (4) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
   (5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
   (6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน 
       ข้อเท็จจริง 
   (7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและ 
                                    ตรวจสอบได ้
   (8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
   (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย 
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  คณะกรรมการจัดท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของเทศบาล ได้พิจารณาปัจจัย
ส าคัญที่ต้องค านึงถึงท้ัง 4 ประการข้างต้นแล้ว พิจารณาว่า มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล                    
ส่วนท้องถิ่น ได้ประกาศก าหนดไว้ครอบคลุมในทุกปัจจัยที่ต้องค านึงถึงแล้ว จึงประกาศคุณธรรม จริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานเทศบาลต าบลบ้านแหลม                        
ตามแนวทางประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน 
2556 เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านแหลม 
เรื่อง  ก าหนดคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลบ้านแหลม 
............................................................ 

  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาล                
ต าบลบ้านแหลม มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฏหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 
ของท้องถิ่น อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึด มั่น                     
ในค่านิยมหลักของมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 
   (1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (2) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ 
   (3) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและ                             
                                    ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
   (4) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
   (5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
   (6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน 

     ข้อเท็จจริง 
 (7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและ 
               ตรวจสอบได ้
 (8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
 (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิด 
วินัย 

ประกาศ ณ วันที่  25  สิงหาคม พ.ศ.2560 
  

ลงชื่อ    วัน    เมฆอัคคี 
        (นายวัน   เมฆอัคคี) 

                   นายกเทศมนตรีต าบลบ้านแหลม 
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เพ่ือให้ประกาศก าหนดคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลบ้านแหลม สามารถน าไปสู่การประพฤติปฏิบัติของบุคลากร
ของเทศบาลได้อย่างเป็นรูปธรรม เทศบาลจึงได้ก าหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตามประกาศก าหนด
คุณธรรม จริยธรรม ข้างต้น เพ่ือเป็นบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลบ้านแหลม ต่อไป 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านแหลม 
เรื่อง   การก าหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตามประกาศก าหนดคุณธรรม จริยธรรม 

ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลบ้านแหลม
........................................................... 

  ตามที่เทศบาลต าบลบ้านแหลม ได้ประกาศก าหนดคุณธรรม จริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลบ้านแหลม ตามประกาศ                    
ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2560 เพ่ือให้ประกาศก าหนดคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลบ้านแหลม สามารถน าไปสู่การประพฤติปฏิบัติ                    
ของบุคลากรของเทศบาลได้อย่างเป็นรูปธรรม เทศบาลจึงได้ก าหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตาม
ประกาศก าหนดคุณธรรม จริยธรรม ข้างต้น เพ่ือเป็นบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลบ้านแหลม ดังต่อไปนี้ 
  (1) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนที่ตั้งอยู่                         
บนความเที่ยงตรง เสียสละ อดทน มีความเพียร ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ฝึกตนมีระเบียบ และรักษาความ
ประพฤติ ปฏิบัติไม่ให้ผิดจากท่ีถูกที่ควร     
  (2) มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมา โดยไม่คดโกง ไม่หลอกลวง มีความตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และการนัดหมาย                    
ไม่ให้ประชาชนหรือผู้ที่ตนนัดหมายต้องรอคอย มีความรับผิดชอบต่อประชาชน ต่อผลการปฏิบัติงาน                    
ของเทศบาล โดยมีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการและประชาชนและพร้อมที่จะรับผิดเมื่อท างานผิดพลาด และยินดีแก้ไข                         
ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป การหลีกเลี่ยงไม่เข้าไปอยู่ในสถานการณ์                           
ที่ตนจะได้ประโยชน์จากผู้ใต้บังคับบัญชา 
  (4) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  หมายถึง การยึดมั่น                              
ในความถูกต้องดีงาม ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ ไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใดๆ  โดยการปฏิบัติหน้าที่                           
ให้ถูกต้องชอบธรรม ไม่ท าผิดระเบียบกฎหมาย ปฏิบัติงานตามหลักวิชา ตามหลักการและจรรยาบรรณ                     
มีความอดทน หรือยับยั้งชั่งใจต่อผลประโยชน์ที่เย้ายวนโดยค านึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี กล้าที่จะคัดค้าน                    
ตามกระบวนการ ในการด าเนินการที่ไม่ถูกต้อง  
  (5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
หมายถึง การบริการประชาชนด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมกันโดยให้บริการตามล าดับ ไม่ค านึงถึงเชื้อชาติ
หรือเครือญาติ เพ่ือความเสมอภาคเป็นธรรม ผู้ที่มาก่อนจะได้รับบริการก่อน  เน้นความสะดวก รวดเร็ว 
ทั่วถึงปราศจากอคติ ประหยัดและถูกต้อง โดยอ านวยความสะดวกแก่ผู้มารับบริการในมาตรฐานเดียวกัน 
ไม่บริการพิเศษเฉพาะรายที่รู้จักมักคุ้นและให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส รักษาประโยชน์ให้แก่ 



 

  แผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563  เทศบาลต าบลบ้านแหลม อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี  

 
 
ผู้รับบริการทุกคนเท่าที่จะท าได้  และปฏิบัติต่อผู้มารับบริการด้วยความมีน้ าใจ เมตตาเอ้ือเฟ้ือ กรณีมีเหตุ
จ าเป็นหากต้องเลือกที่จะบริการแก่ประชาชนผู้อยู่ห่างไกล และเดินทางล าบากหรือด้วยเหตุผลอ่ืนใด                                      
ก็ต้องอธิบายความจ าเป็นให้แก่ผู้รับบริการคนอ่ืนๆ ที่รออยู่รับทราบทั่วกัน 
  (6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  หมายถึง  การให้บริการข้อมูลข่าวสารของเทศบาลที่ถูกต้องเป็นจริงครบถ้วน ทันต่อเหตุการณ์  
และอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลทุกช่องทาง   

 (7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
หมายถึง การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จตามก าหนด โดยได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย และคุมค่า
ทั้งในส่วนของการใช้เงินและใช้เวลา มีการประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดความเข้าใจใน
เป้าหมายและเนื้อหาสาระของงานที่ตรงกัน ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบไม่ประมาท รักษาผลประโยชน์
ให้แก่หน่วยงานอย่างเต็มความสามารถ ค านึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน แผนการท างาน และการมอบหมายงานที่ชัดเจน โดยสามารถแจ้ง
ล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้ปฏิบัติงาน และระยะเวลาให้ผู้ติดต่อได้ทราบเพ่ือสามารถติดตามาความ
รับผิดชอบ เก็บหลักฐานทุกอย่างได้หรือท าเป็นบันทึกไว้ เพ่ือง่ายแก่การตรวจสอบ การตั้งคณะท างานหรือ
คณะกรรมการจะท าให้เกิดการตรวจสอบกันเองได้ดี การให้ค าอธิบาย ให้เหตุผลที่เหมาะสมแก่ผู้มาขอรับ
บริการกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติหรืออนุญาตตามค าขอได้  การเปิดเผยหลักเกณฑ์ และวิธี การในการ
ปฏิบัติงานหรือข้อมูลการปฏิบัติงานให้แก่ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบตามสมควรแก่กรณีโดยถือว่าการเปิดเผย
เป็นหลักการการปกปิดที่เป็นข้อยกเว้น 

 (8) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  หมายถึง 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยพึงยึดมั่นในกรอบแนวทางระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข   

 (9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  หมายถึง การใช้วิชาชีพเป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้ให้พึ งปฏิบัติตามจรรยา
วิชาชีพนั้นด้วย  

 
ประกาศ ณ วันที่  25  สิงหาคม พ.ศ.2560 

  

ลงชื่อ  วัน    เมฆอัคคี 
      (นายวัน   เมฆอัคคี) 

                   นายกเทศมนตรีต าบลบ้านแหลม 
  

 
 


