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  เทศบาลต าบลบ้านแหลม ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558 -2560) ซึ่งมี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง   และการก าหนดโครงสร้างให้
มีความเหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลโดยมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล               
พ.ศ.2496และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2542 และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.)    สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างได้อย่างเหมาะสม  เทศบาลต าบลบ้าน
แหลมจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีขึ้น 
 

  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับนี้    สามารถใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้
อัตราก าลังและการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านแหลม อีกทั้งยังใช้ประกอบการจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง   เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลบ้านแหลม   
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจอ านาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดภารกิจน าไปสู่การปฏิบัติงานที่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

  เทศบาลต าบลบ้านแหลม จึงขอเสนอแผนอัตราก าลัง 3 ปี ต่อคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดเพชรบุรี  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  
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1. หลักการและเหตุผล 

2. วัตถุประสงค ์

 
เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
                                                 แผนอัตราก าลัง  3  ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๕8 – ๒๕60) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 

 
   

เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 – 2560   โดยมีหลักการและเหตุผล ดังนี้ 
  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลว่าจะมี
ต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน
ที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน   ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้อง
จ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้าง  เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.ท.จ.)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
  1.2   คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล   โดยก าหนดแนวทางให้ เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาล                   
เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอ                  
ให้ ก.ท.จ.พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง
วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคนวิเคราะห์การวางแผนใช้
ก าลังคน วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานเทศบาลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.3    จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลบ้านแหลม จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 ขึ้น 

 
 
 

2.1  เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ้านแหลม  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม               
ไม่ซ้ าซ้อน 

2.2  เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ้านแหลม  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลังโครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และตามพระบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งข้าราชการ พนักงานจ้างและลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
 2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง    การพัฒนาบุคลากรของ  
 เทศบาลให้เหมาะสม 

2.5  เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ้านแหลม    สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง    
ข้าราชการเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลบ้านแหลม  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6  เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ้านแหลม   สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
  2.7  เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรของเทศบาลให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 



 3. ขอบเขตและแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 2558 – 2560 

 
 
เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
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คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลบ้านแหลม  ซึ่งมีนายกเทศมนตรี 
ต าบลบ้านแหลมเป็นประธาน  เห็นควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี (พ.ศ.2558 – 2560)  โ ด ย ใ ห้ มี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

 3.1  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบล บ้านแหลม                       
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร
และสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลบ้านแหลม 

 3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับ                          
ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ     ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลต าบล
บ้านแหลมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่ง   และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสม 
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน    รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของกลุ่มงานต่างๆ 
 3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย 
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
 3.5 ให้ข้าราชการและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านแหลมทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้  
ความสามารถ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4. สภาพปัญหา ความตอ้งการของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลบ้าน
แหลม 
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เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3 ปี  ของเทศบาลต าบลบ้านแหลมมีความเหมาะสมกับ
ภารกิจของเทศบาลต าบลบ้านแหลม โดยสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น 
จึงมีการวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่  ความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่
ของเทศบาลต าบลบ้านแหลมพัฒนา ดังนี้    
  สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สภาพปัญหา  

-  ถนนลาดยางผิวจราจรช ารุด 
-  ถนนดินลูกรัง  ผิวจราจรเปน็หลุมเป็นบ่อ 
-  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กช ารุด 

  -  เส้นทางขนส่งผลผลิตการเกษตรและการประมงยังไม่ได้มาตรฐาน 
  -  ไฟฟ้าส่องสว่างตามทางสาธารณะยังไม่เพียงพอ 
  -  น้ าท่วม 
  -  สะพาน คอสะพานช ารุด 
 ความต้องการ 
  -  ต้องการให้ด าเนินการก่อสร้างและซ่อมแซมถนนให้ได้มาตรฐาน 
  -  ต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตามซอยต่างๆ ให้ครอบคลุมทุกซอย 
  -  ต้องการให้ขุดลอกแหล่งน้ า  วางท่อระบายน้ า ตามทางลาดต่างๆ 
  -  ปรับปรุงสะพาน ถนน ให้อยู่ในสภาพที่ดี มีความปลอดภัย 

2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

สภาพปัญหา 
  -  ความยากจน 
  -  รายได้น้อย 
  -  ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
  -  ว่างงาน 
  -  ไม่มีที่ท ากินเป็นของตนเอง 
  -  ยาเสพติด 
  -  สุขภาพอนามัย 

-  การศึกษา 
ความต้องการ  

  -  ต้องการเงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์และผู้มีรายได้น้อย 
  -  ต้องการให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพเกษตรกร และอาชีพประมง 
  -  ต้องการให้มีการจัดอบรมอาชีพเสริมหลักสูตรระยะสั้นให้กับผู้ว่างงาน 
  -  ต้องการให้มีการฟ้ืนฟูบ าบัดรักษาผู้เสพยาเสพติด และปราบปรามอย่างจริงจัง 
  -  ต้องการมีการพัฒนาการเรียนการสอนเด็กอนุบาล  3  ขวบ 
  -  ต้องการ ให้มีแหล่งศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมให้กับเด็กและเยาวชนในพื้นท่ี 
  -  ต้องการให้มีการพัฒนาโครงสร้างสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 
 



 
เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
                                                 แผนอัตราก าลัง  3  ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๕8 – ๒๕60)ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 

 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน / สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

สภาพปัญหา 
  -  ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
  -  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน 

ความต้องการ 
  -  ต้องการให้รณรงค์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครอง 
  -  ต้องการให้จัดอบรมความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้น 
  -  ต้องการให้มีกิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมประชาคมให้เข้มแข็ง 

4.ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สภาพปัญหา 
  -  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  -  ปริมาณขยะในล าคลอง  และการระบายน้ า 

ความต้องการ 
  -  ต้องการให้ขุดลอกแหล่งน้ า แม่น้ าล าคลอง 
  -  ต้องการให้ก าจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอยอย่างถูกวิธีและการบ าบัดน้ าเสียอย่างถูกวิธี 

5.ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

สภาพปัญหา 
-  ภูมิปัญญาท้องถิ่นขาดการส่งเสริม 

  -  ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมในท้องถิ่นน้อย 
  -  งบประมาณในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอ 

ความต้องการ 
  -  ต้องการให้มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมงานด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  -  ต้องการให้จัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 
  -  ต้องการได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยราชการ 

6.ด้านสาธารณสุข / และการอนามัย 
 สภาพปัญหา 

- การระบาดของโรคไข้เลือดออก / โรคพิษสุนัขบ้า 
- การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
- ขาดการเอาใจใส่ในการดูแลเรื่องสุขภาพ  การรักอนามัยตลอดจนสุขนิสัยต่างๆ 
- ขยะมีปริมาณมาก 

 ความต้องการ 
- ต้องการให้มีเผยแพร่ความรู้ด้านสาธารณสุข  อนามัยและการสร้างเสริมสุขลักษณะที่ดี

ต่างๆ 
- ต้องการให้มีการสกัดก้ัน ป้องกัน ไม่ได้เกิดโรคไข้เลือดออกและโรคพิษสุนัขบ้าระบาด 
- ต้องการให้มีการรณณรงค์ความรู้ในการจัดการขยะและการก าจัดขยะที่มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 



5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 

 
เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
                                                 แผนอัตราก าลัง  3  ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๕8 – ๒๕60)ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 

 
7.ด้านการบริหารและการจัดการของเทศบาลต าบลบ้านแหลม 
 สภาพปัญหา 

- งบประมาณมีจ านวนจ ากัด 
- บุคลากรขาดความรู้  ความเชียวชาญเฉพาะต าแหน่ง 

 ความต้องการ 
- ต้องการงบประมาณในการพัฒนามากข้ึน 
- ต้องการให้มีบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถเฉพาะด้านเพ่ิมข้ึน  เพ่ือการปฏิบัติงานได้

ถูกต้องและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
  

 

เทศบาลต าบลบ้านแหลม     เป็นหน่วยการปกครองท้องถิ่นที่มีบทบาทในการให้บริการ
สาธารณะด้านต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่เทศบาลมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496    ประกอบ
กับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
บัญญัติไว้    และเมื่อพิจารณาข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลบ้านแหลม    เกี่ยวกับศักยภาพปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนแล้วสามารถสรุปภารกิจของเทศบาล ออกเป็นด้านต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า   และทางระบายน้ า มาตรา  16 (2) และพระ 

ราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 
50 (2)มาตรา 51 (8) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 

(2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ มาตรา 16 (4) 
(3) การสาธารณูปการ มาตรา 16 (5) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย 

อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
(4) การควบคุมอาคาร มาตรา 16 (28)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ 

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา มาตรา 16 (5) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 
อ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

(2) การส่งเสริมกีฬา มาตรา 16 (28)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย 
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

(3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล  มาตรา  16 (19)  
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

(4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ มาตรา 50 (4) 
(5) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ มาตรา 50 (7) 
(6) การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งการก าจัดขยะมูล 

ฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย มาตรา 50 (3) 
(7) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ มาตรา 16 (13) 
(8) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส 

มาตรา 16 (3) 
 
 
 



 
 

 
เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
                                                 แผนอัตราก าลัง  3  ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๕8 – ๒๕60)ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 

 

3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน มาตรา 50 (1) พระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.2496 

4.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร มาตรา 51 (5) พระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.2496 
การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การอนุญาตให้จัดตั้งโรงงาน การบ ารุงรักษา แหล่ง 
ท่องเที่ยว  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  การส่งเสริมอาชีพและการลงทุนในระดับชุมชน 

 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม มาตรา 16 (24) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
ลดปริมาณขยะ น าของที่ใช้แล้วมาหมุนเวียนและน าขยะเข้าสู่ขบวนการผลิตใหม่ 
การบ าบัดน้ าเสียในเขตเทศบาล 
การติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาล 

6.  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
การบ ารุงรักษาโบราณสถาน บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ 
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น มาตรา 50 (8) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 16 (11) 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

7.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
เผยแพร่นโยบายต่อสาธารณะ 
(2)  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
  (3)  เน้นความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. ภารกิจหลัก และภารกจิรองที่เทศบาลจะด าเนินการ 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

 
 
เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
                                                 แผนอัตราก าลัง  3  ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๕8 – ๒๕60)ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 

 
 
 

 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496    และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ 
กระจายอ านาจ พ.ศ. 2542   และกฎหมายอื่นๆ นั้นได้ก าหนดภารกิจหน้าที่ในการด าเนินงานของเทศบาลไว้ใน 
หลาย ๆ ด้านซึ่งครอบคลุมและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ .ศ.2555-2559 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาเทศบาล นโยบายของรัฐบาลและผู้บริหารท้องถิ่นประกอบกับ
สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่   
เทศบาลต าบลบ้านแหลม    วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะต้องด าเนินการ ได้แก่ 
ภารกิจหลัก 
  1.   การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ 
   2.   การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
   3.   การส่งเสริมการศึกษา 
   4.   การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

5.   การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ าและทางระบายน้ า 
   6.   การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   7.   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   8.   การพัฒนาการเมือง และการบริหาร 

9.   การจัดระเบียบชุมชน/สังคม  การรักษาความสงบเรียบร้อย 
10. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

   11. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
12. การส่งเสริมนันทนาการและกีฬา 

ภารกิจรอง 
1. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
2. การวางแผนและการส่งเสริมการลงทุน 

   3. การส่งเสริมการเกษตร 
 
 
 
 

  เทศบาลต าบลบ้านแหลม   อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  ก าหนดโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการเทศบาล  ออกเป็น  5 สว่นราชการ ได้แก่ ส านักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง กองการศึกษา
และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น  121 อัตรา  แต่เนื่องจากท่ีผ่าน
มาเทศบาลฯ  มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจ านวนมาก ในส่วนของกองคลัง  กองการศึกษาและกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงาน
ที่เพ่ิมมากขึ้น  และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในกองคลัง  กองการศึกษาและกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ของเทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้มารับบริการ ต่อไป 
 



8.โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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  จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลบ้านแหลม  ดังกล่าว   เทศบาลฯ  มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว         ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.2496  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
   

  8.1 โครงสร้างส่วนราชการ  ในสังกัดเทศบาล 

  เทศบาลต าบลบ้านแหลม   ก าหนดภารกิจต่างๆ  ให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการใน
สังกัดเทศบาลต าบลบ้านแหลม  จ านวน  5  กอง  ประกอบด้วย 

1 ) ส านักปลัดเทศบาล   มีภารกิจหน้าที่ด้าน งานธุรการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานทะเบียนราษฎร 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง  งานการเจ้าหน้าที่  งาน
ประชาสัมพันธ์  งานนิติกร  งานพัฒนาชุมชนและงานสังคมสงเคราะห์  ก าหนดงานไว้คงเดิมไม่มีภารกิจเพ่ิม 

2) กองคลัง   มีภารกิจหน้าที่ด้าน งานธุรการ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพย์สิน 
งานรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งบประมาณ และเพ่ือการรับช าระภาษีของเทศบาล  มีการจัดเก็บข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ  ถูกต้อง  ครบถ้วน  เป็นปัจจุบัน  และสามารถให้บริการรับช าระภาษีไอ้ย่างรวดเร็ว  ถูกต้องและ
เป็นธรรม  หรือสามารถติดตามทรัพย์สินที่ยังไม่ได้ช าระภาษี (จัดเก็บได้เพ่ิมขึ้น)  ก าหนดงานไว้คงเดิมไม่มี
ภารกิจเพ่ิม 

3) กองช่าง    มีภารกิจหน้าที่ด้าน งานธุรการ งานวิศวกรรม งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 
และงานจัดสถานที่และไฟฟ้า ก าหนดงานไว้คงเดิมไม่มีภารกิจเพ่ิม 

4) กองการศึกษา    มีภารกิจหน้าที่ด้าน งานธุรการ งานการศึกษาปฐมวัย      งานกีฬาและ 
นันทนาการ และงานส่งเสริม ประเพณ ีก าหนดงานไว้คงเดิมไม่มีภารกิจเพ่ิม 

5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    มีภารกิจหน้าที่ด้าน งานธุรการ งานสุขาภิบาลและ 
อนามัยสิ่งแวดล้อม งานรักษาความสะอาด งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ งานสัตวแพทย์ และงานส่งเสริม 
สุขภาพ ก าหนดงานไว้คงเดิมไม่มีภารกิจเพ่ิม 
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ตารางแสดงการก าหนดโครงสร้าง ของเทศบาลต าบลบ้านแหลม 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมาย
เหตุ 

1.  ส านักปลัดเทศบาล 1.  ส านักปลัดเทศบาล  
     1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป      1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
             งานธุรการ              งานธุรการ  
             งานวิเคราะห์นโยบายและแผน              งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
             งานทะเบียนราษฎร              งานทะเบียนราษฎร  
            งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย              งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
             งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ 
  ความมั่นคง 

             งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ 
  ความมั่นคง 

 

     1.2  ฝ่ายอ านวยการ      1.2  ฝ่ายอ านวยการ  
             งานการเจ้าหน้าที่              งานการเจ้าหน้าที่  
             งานประชาสัมพันธ์ 
            งานนิติการ 
      1.3 ฝ่ายสวัสดิการสังคม 

              งานประชาสัมพันธ์ 
  งานนิติการ 
      1.3  ฝ่ายสวัสดิการสังคม 

 
 
 

             งานพัฒนาชุมชน               งานพัฒนาชุมชน  
   งานสังคมสงเคราะห์               งานสังคมสงเคราะห์  
2.  กองคลัง 2.  กองคลัง  
      2.1   ฝ่ายบริหารงานคลัง       2.1   ฝ่ายบริหารงานคลัง  
                งานธุรการ                   งานธุรการ    
                งานการเงินและบัญชี                 งานการเงินและบัญชี  
                 งานพัสดุและทรัพย์สิน                  งานพัสดุและทรัพย์สิน  
       2.2   ฝ่ายพัฒนารายได้        2.2   ฝ่ายพัฒนารายได้  
               งานผลประโยชน์                งานผลประโยชน์  
   
3.  กองช่าง  3.  กองช่าง   
      3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง       3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
               งานธุรการ                งานธุรการ  
   งานสาธารณูปโภค    งานสาธารณูปโภค  
  งานควบคุมอาคารและผังเมือง   งานควบคุมอาคารและผังเมือง  
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  8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

   เทศบาลต าบลบ้านแหลม   ได้ท าการวิเคราะห์ภารกจิ   และปริมาณงาน และได้ก าหนด 
กรอบโครงสร้างอัตราก าลังใหม่ ที่เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้งบประมาณของ
เทศบาลให้เป็นไปอย่างประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  เทศบาลต าบลบ้านแหลมพัฒนา จึงได้ก าหนดต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ   2558 – 2560  โดยได้ก าหนดภารกิจตามโครงสร้างดังต่อไปนี้ 
 

 
 
 

 

 

โครงสรา้งตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสรา้งตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหตุ 
4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
    4.1   ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข     4.1   ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
               งานธุรการ                  งานธุรการ    
               งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม                    งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม      
               งานรักษาความสะอาด                งานรักษาความสะอาด  
               งานส่งเสริมสุขภาพ                งานส่งเสริมสุขภาพ  
               งานศูนย์บริการสาธารณสุข                งานศูนย์บริการสาธารณสุข  
               งานสัตวแพทย ์                   งานสัตวแพทย ์     
5.  กองการศึกษา 5.  กองการศึกษา  
    5.1   ฝ่ายบริหารการศึกษา     5.1   ฝ่ายบริหารการศึกษา  
              งานธุรการ               งานธุรการ  
              งานบริหารการศึกษา               งานบริหารการศึกษา  
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2558 – 2560)  

 
 
 

 
ส่วนรายการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

ปลัดเทศบาล   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
หัวหนา้ฝ่ายสวัสดิการสังคม(นักบรหิารงานสวัสดิการสังคมระดับต้น) 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ/ช านาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ/ช านาญการ 
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตรปฏิบัติการ/ช านาญการ 
นิติกรปฏิบตัิการ/ช านาญการ 
นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ 
นักจัดการงานเทศกิจปฏิบัติการ/ช านาญการ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
เจ้าพนักงานทะเบียนปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 

ลูกจ้างประจ าส านักปลัดเทศบาล 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
พนักงานเสียงตามสาย 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
แม่ครัว 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานดับเพลิง 
คนงาน 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ/ช านาญการ 
นักวิชาการคลังปฏิบตัิการ/ช านาญการ 
นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ/ช านาญการ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 
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ช านาญการ 
ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติการ 
ช านาญการ 
ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติงาน 
ช านาญงาน 
ปง.=1, ชง.=1  

 
 
 
 
 
 
 

 
ว่าง 

 
 
 
 
 
 
 

ช านาญการ 
ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติการ 
ช านาญงาน 
ช านาญงาน 

 
 



 

 

เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  
                                              แผนอัตราก าลัง  3  ปี (ปงีบประมาณ ๒๕๕8 – ๒๕60)ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2558 – 2560) 
 

 
ส่วนรายการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

กองคลัง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต ์

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับตน้) 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
 
ลูกจ้างประจ ากอง 
ผู้ช่วยช่าง 
พนักงานขับรถขยะมูลฝอย 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
คนงานประจ ารถขยะ 
พนักงานขับรถยนต ์

กองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา(นักบรหิารงานการศึกษาระดับกลาง) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
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ปรับเกลี่ยไปกองการศึกษา 

 
 

ว่าง 
 
 
 

 
ว่าง 

ปฏิบัติงาน 
ช านาญงาน 
ช านาญงาน 

 
 
. 

ว่าง 
 
 
 
 
 
 

ช านาญการ
ปฏิบัติงาน 

ช านาญงาน 1อัตรา
ยุบเลิก 1 อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ว่าง 1 อัตรา 
ว่าง 

 
 

ว่าง 
ช านาญการ 
ปฏิบัติงาน 

 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  
                                                แผนอัตราก าลัง  3  ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๕8 – ๒๕60)ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2558 – 2560) 
 

ส่วนรายการ 
กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

โรงเรียนเทศบาลวัดลักษณาราม 
ผู้อ านวยการโรงเรยีน (คศ.3) 
ครู คศ.3 
ครู คศ.2 
ครู คศ.1 
ครูผู้ช่วย 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ภารโรง 
ศูนย์พัฒนาแด็กล็กโรงเรียนวัดในกลาง 
ครู คศ.1 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดต้นสน 
ครู คศ.1 
ครูผูดู้แลเด็ก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดลักษณาราม 
ครู คศ.1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านแหลม 
ครู คศ.1 
ครูผูดู้แลเด็ก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดอุตมิงค์ 
คร ูคศ.1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานจ้างทั่วไป 
นักการ 
พนักงานขับรถยนต ์

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน/ช านาญการ 
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ปรับลด 1 อัตรา(หลัง 4 เม.ย.58)

ก าหนดเพิ่ม 2 อัตรา 
ปรับลด 1 อัตรา 

 
ว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 1 อัตรา 
 
 
 
 
 

ตัดโอนมาจากกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ว่าง 

 
ว่าง 

 
 

ช านาญการ 
รวม 121 122 128 127 - -1 -  

 
หมายเหตุ  :  ต ำแหนง่ครูผู้ช่วยปรับเพิ่ม 1 อตัรำ ในปี 2559 และปรับลด 1 อตัรำ ในปี 2559 เชน่กนั 



 



9. ค่าภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

 
 
 
 
 

ท่ี 
 

ต ำแหน่ง 

ระดับ 
ต ำแหน่ง 

จ ำนวน 
ท้ังหมด 

จ ำนวนท่ีมีอยู่ อัตรำต ำแหน่งที่ครำดว่ำจะต้องใช ้
ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ 

จ ำนวนคนที่ต้องกำร 
เพิ่มขึน้(+) ลดลง (-) 

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพิ่มขึ้น(2) ค่ำใช้จ่ำยรวม (3) 
หมำย
เหตุ จ ำนวน 

(คน) 
บำท(1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1 ปลัดเทศบำล(นกับริหำรงำนทอ้งถิน่) กลำง 1 1 921,360 1 1 1 - - - 19,440 6,060 24,000 903,480 927,420 951,420  
2 รองปลัดเทศบำล(นกับริหำรงำนทอ้งถิน่) ต้น 1 1 384,720 1 1 1 - - - 12,960 3,300 13,320 384,720  388,020  401,340   
  ส ำนักปลัดเทศบำล                                  
3 หัวหน้ำส ำนกัปลัด(นักบริหำรงำนทัว่ไป) กลำง 1 1 563,520 1 1 1 - - - 15,120 4,140 16,560 562,680 567,660 584,220  
4 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป(นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1 1 313,140 1 1 1 - - - 11,520 3,000 11,880 299,640 316,140 328,020  
5 หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร(นักบริหำรงำนทั่วไป) ต้น 1 1 323,280 1 1 1 - - - 11,160 2,940 12,240 307,920 326,220 338,460  
6 หัวหน้ำฝ่ำยสวัสดิกำรสังคม(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม) ต้น 1 1 361,440 1 1 1 - - - 11,040 3,420 13,320 346,560 364,860 378,180  
7 นักจดักำรงำนทั่วไป ชก. 1 1 265,260 1 1 1 - - - 8,880 2,700 11,160 244,800 267,960 279,120  
8 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 1 1 240,960 1 1 1 - - - 8,880 1,920 8,400 240,480 242,880 251,280  
9 นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน ปก. 1 1 240,960 1 1 1 - - - 8,880 1,920 8,400 240,480 242,880 251,280  
10 นักจดักำรงำนทะเบียนและบัตร ปก. 1 1 262,560 1 1 1 - - - 8,580 2,100 9,000 253,380 264,660 273,660  
11 นิติกร ปก. 1 1 198,300 1 1 1 - - - 7,320 2,040 7,560 197,400 200,340 207,900  
12 นักประชำสัมพนัธ ์ ปก. 1 1 253,680 1 1 1 - - - 8,880 2,160 8,760 253,680 255,840 264,600  
13 นักพัฒนำชุมชน ชก. 1 1 270,660 1 1 1 - - - 10,440 2,760 11,160 269,880 273,420 284,580  
14 นักจดักำรงำนเทศกิจ ปก. 1 1 245,040 1 1 1 - - - 7,440 1,980 8,760 243,360 247,020 255,780  
15 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง. 1 1 143,460 1 1 1 - - - 5,520 1,560 6,120 204,480 145,020 151,140  
16 เจ้ำพนกังำนทะเบียน ชง. 1 1 211,440 1 1 1 - - - 8,040 2,220 9,000 210,600 213,660 222,660  
17 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ชง. 1 1 318,960 1 1 1 - - - 10,920 2,700 11,160 318,840 321,660 332,820  
18 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง. 1 1 160,860 1 1 1 - - - 5,640 1,560 6,600 154,560 162,420 169,020  
  ลูกจ้ำงประจ ำ                                  

19 พนักงำนขับรถบรรทกุน้ ำ - 1 1 232,920 1 1 1 - - - 7,320 1,860 7,680 232,800 234,660 242,340  
20 พนักงำนขับรถบรรทกุน้ ำ - 1 1 221,760 1 1 1 - - - 7,440 1,860 7,440 225,720 227,580 235,020  
21 พนักงำนเสียงตำมสำย - 1 1 232,920 1 1 1 - - - 7,440 1,860 7,680 225,720 227,580 235,260  

 
 

เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 



                                                                                                                                    แผนอัตราก าลัง  3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 
 
 

 
 

 

ท่ี 
 

ต ำแหน่ง 

ระดับ 
ต ำแหน่ง 

จ ำนวน 
ท้ังหมด 

จ ำนวนท่ีมีอยู่ อัตรำต ำแหน่งที่ครำดว่ำจะต้องใช ้
ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ 

จ ำนวนคนที่ต้องกำร 
เพิ่มขึน้(+) ลดลง (-) 

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพิ่มขึ้น(2) ค่ำใช้จ่ำยรวม (3) 
หมำย
เหตุ จ ำนวน 

(คน) 
บำท(1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

  ส ำนักปลัดเทศบำล                                   
  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                                   

22 ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล - 1 1 198,480 1 1 1 - - - 7,200 8,040 8,280 194,400 206,520 214,800   
23 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนพัฒนำชุมชน - 1 1 138,000 1 1 1 - - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280   
24 แม่ครวั - 1 1 144,360 1 1 1 - - - 5,160 5,880 6,000 143,880 149,760 155,760   
25 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 1 1 138,720 1 1 1 - - - 4,920 5,640 5,880 135,720 141,360 147,240   
26 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 1 1 136,080 1 1 1 - - - 4,920 5,520 5,760 135,720 141,240 147,000   
27 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 1 1 135,480 1 1 1 - - - 4,920 5,520 5,640 135,720 141,240 146,880   
28 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 1 1 126,480 1 1 1 - - - 4,560 5,160 5,280 126,720 131,880 137,160   
29 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 1 1 126,480 1 1 1 - - - 4,560 5,160 5,280 126,720 131,880 137,160   
30 พนักงำนขับรถยนต ์ - 1 - 112,800 - 1 1 - - - 0 112,800 4,560 0 112,800 117,360  ว่ำง 
  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป                                   

31 พนักงำนดับเพลิง - 9 9 972,000 9 9 9 - - - - - - 972,000 972,000 972,000  

32 คนงำน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   
  กองคลัง                                   

33 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง(นักบริหำรงำนกำรคลงั) กลำง 1 1 683,400 1 1 1 - - - 16,440 4,860 19,680 670,440 688,260 707,940   
34 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนกำรคลัง(นักบรหิำรงำนกำรคลัง) ต้น 1 1 422,820 1 1 1 - - - 13,440 3,420 13,080 409,440 426,240 439,320   
35 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้(นักบริหำรงำนกำรคลัง) ต้น 1 1 284,160 1 1 1 - - - 9,360 2,760 11,160 268,800 286,920 298,080   
36 นักวชิำกำรเงนิและบญัช ี ชก. 1 1 281,520 1 1 1 - - - 8,880 2,760 11,520 278,760 284,280 295,800   
37 นักวชิำกำรคลัง ปก. 1 1 228,660 1 1 1 - - - 7,680 1,920 7,680 226,440 230,580 238,260   
38 นักวชิำกำรพัสด ุ ปก. 1 1 275,760 1 1 1 - - - 275,760 2,160 9,000 266,760 277,920 286,920   
39 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ชง. 1 1 318,960 1 1 1 - - - 8,760 2,700 11,160 316,680 321,660 332,820   
40 เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได ้ ชง. 1 1 225,720 1 1 1 - - - 9,000 2,340 9,240 243,960 228,060 237,300   
41 เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได ้ ชง. 1 1 244,320 1 1 1 - - - 7,560 2,520 10,080 224,280 246,840 256,920   
  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                                  

42 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่พัสด ุ - 1 1 136,080 1 1 1 - - - 4,920 5,520 5,760 135,720 141,600 147,360   
43 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,520 5,760 149,040 143,520 149,280  



44 พนักงำนขับรถยนต ์ - 1 - 112,800 - 1 1 - - - 0 112,800 4,560 0 112,800 117,360  ว่ำง 
  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป                                   

45 คนงำน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

    เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
                                                                                                                             แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 

 
 
 
 

ที ่
ต ำแหน่ง ระดับ 

ต ำแหน่ง 

จ ำนวน 
ทั้งหมด 

จ ำนวนทีม่ีอยู่ อัตรำต ำแหน่งที่ครำดว่ำจะต้องใช ้
ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ 

จ ำนวนคนที่ต้องกำร 
เพิ่มขึน้(+) ลดลง (-) 

ภำระค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิ่มขึน้(2) ค่ำใช้จ่ำยรวม (3) 
หมำย
เหตุ จ ำนวน 

(คน) 
บำท(1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

  กองช่ำง                                   
46 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง(นักบริหำรงำนช่ำง) กลำง 1 1 579,960 1 1 1 - - - 15,840 4,200 16,320 579,360 584,160 600,480   
47 หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง(นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น 1 - 359,700 1 1 1 - - - 278,820 12,360 13,620 278,820 372,060 385,680 ว่ำง 
48 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง. 1 1 256,320 1 1 1 - - - 8,040 2,040 8,400 256,320 258,360 266,760  

49 นำยช่ำงโยธำ ชง. 1 1   1 1 1 - - -             ข้ำรำชกำรถ่ำยโอน 

50 นำยช่ำงโยธำ ชง. 1 1 247,080 1 1 1 - - - 7,440 2,460 10,200 239,040 249,540 259,740   
51 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ชง. 1 1 258,720 1 1 1 - - - 8,880 2,520 10,560 258,120 261,240 271,800  
  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                                   

52 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - 1 1 161,400 1 1 1 - - - 5,760 6,480 6,720 160,920 167,880 174,600   
53 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 1 1 136,080 1 1 1 - - - 4,920 5,520 5,760 135,720 141,600 147,360   
54 พนักงำนขับรถยนต ์ - 1 - 112,800 - 1 1 - - - 0 112,800 4,560 0 112,800 117,360  ว่ำง 
  กองสำธำรณสุขฯ                                   

55 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฯ(นักบริหำรงำนสำธำรณสุข) กลำง 1 1 663,960 1 1 1 - - - 16,440 4,800 19,560 662,280 668,760 688,320  
56 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข(นกับริหำรงำนสำธำรณสุข) ต้น 1 1 379,980 1 1 1 - - - 278,820 3,300 13,320 278,820 383,280 396,600   
57 พยำบำล ชก. 1 1 417,840 1 1 1 - - - 10,920 3,420 13,320 392,160 421,260 434,580   
58 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ชง. 1 1 220,020 1 1 1 - - - 7,560 2,220 9,240 218,160 222,240 231,480   
59 เจ้ำพนกังำนสำธำรณสุข ชง. 2 1 375,120 1 1 1 - -1 - 11,040 3,000 12,360 374,520 378,120 390,480   
  ลูกจ้ำงประจ ำกองสำธำรณสุขฯ                                   

60 ผู้ช่วยช่ำง - 1 1 229,200 1 1 1 - - - 7,440 1,860 7,560 225,720 231,060 238,620   
61 พนักงำนขับรถขยะมูลฝอย - 1 1 236,640 1 1 1 - - - 7,320 1,920 7,680 236,520 238,560 246,240   
62 พนักงำนขับรถขยะมูลฝอย - 1 1 218,280 1 1 1 - - - 6,960 1,740 7,440 217,800 220,020 227,460   
  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                                   

63 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 1 1 136,080 1 1 1 - - - 4,920 5,520 5,760 135,720 141,600 147,360   



64 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 1 1 130,800 3 3 3 - - - 4,920 5,280 5,520 135,720 136,080 141,600   
65 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 1 1 133,200 2 2 2 - - - 4,800 5,400 5,640 133,440 138,600 144,240   

66 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 1 1 133,800 3 3 3 - - - 4,800 5,400 5,640 133,440 139,200 144,840   

67 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 1 1 122,160 3 3 3 - - - 4,800 4,920 5,160 133,440 127,080 132,240   

68 พนักงำนขับรถยนต ์ - 1 - 112,800 - 1 1 - - - 0 112,800 4,560 0 112,800 117,360  ว่ำง 

เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
                                                                                                                                แผนอตัราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 

 
 
 

ที ่
 

ต ำแหน่ง 

ระดับ 
ต ำแหน่ง 

จ ำนวน 
ทั้งหมด 

จ ำนวนทีม่ีอยู่ อัตรำต ำแหน่งที่ครำดว่ำจะต้องใช ้
ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ 

จ ำนวนคนที่ต้องกำร 
เพิ่มขึน้(+) ลดลง (-) 

ภำระค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิ่มขึน้(2) ค่ำใช้จ่ำยรวม (3) 
หมำยเหตุ 

จ ำนวน 
(คน) 

บำท(1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

  กองสำธำรณสุขฯ                                   
  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                                   

69 คนงำนประจ ำรถขยะ - 1 1 150,120 1 1 1 - - - 5,160 6,000 6,240 143,880 156,120 162,360   
70 คนงำนประจ ำรถขยะ - 1 1 147,240 1 1 1 - - - 5,160 6,000 6,120 146,640 153,240 159,360   
71 คนงำนประจ ำรถขยะ - 2 2 288,720 2 2 2 - - - 10,560 11,760 12,000 299,040 300,480 312,480   
72 คนงำนประจ ำรถขยะ - 4 4 606,240 4 4 4 - - - 27,000 24,480 25,440 609,720 630,720 656,160   
  กองกำรศึกษำ                                   

73 ผู้อ ำนวยกำรกองกองกำรศึกษำ(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) กลำง 1 1 560,740 1 1 1 - - - 18,780 4,020 16,560 671,280 564,760 581,320   
74 หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสรมิกำรศึกษำฯ(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) ต้น 1 - 359,700 1 1 1 - - - 13,320 12,360 13,620 422,640 372,060 385,680   
75 นักวชิำกำรศึกษำ ชก. 1 1 270,660 1 1 1 - - - 9,360 2,760 11,160 268,800 273,420 284,580   
76 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง. 1 1 170,220 1 1 1 - - - 5,400 1,560 6,840 168,240 171,780 178,620   
  โรงเรียนเทศบำลวัดลกัษณำรำม                                 

 
 

77 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน คศ.3 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 
78 ครู คศ.3 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 
79 ครู คศ.2 5 5 - 5 4 4 - -1 - - - - - - - 
80 ครู คศ.1 2 2 - 2 4 4 - +2 - - - - - - - 

 81 ครู ครูผู้ช่วย 1 - - - - - - -1 - - - - - - - 
  พนักงำนจ้ำงทั่วไป                                  

82 ภำรโรง - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -   
  ศูนย์พัฒนำเดก็เล็กโรงเรียนวัดในกลำง                                   

83 ครู คศ.1 2 2 - 2 2 2 - - - - - - - - -   
  พนักงำนจ้ำงทั่วไป                                   

84 ผู้ดูแลเดก็ - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -   



  ศูนย์พัฒนำเดก็เล็กโรงเรียนวัดต้นสน                                   
85 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -   
86 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 1 1 - - 1 1 - - - - - - - - -   
  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                                   

87 ผู้ดูแลเดก็ - 6 6 - 6 6 6 - - - - - - - - -   
  ศูนย์พัฒนำเดก็เล็กโรงเรียนวัดลกัษณำรำม                                   

88 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -   
  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                                   

89 ผู้ดูแลเดก็ - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -   

      เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
                                                                                                                                    แผนอัตราก าลัง  3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 

 
 
 
 

 

ที ่
ต ำแหน่ง ระดับ 

ต ำแหน่ง 

จ ำนวน 
ทั้งหมด 

จ ำนวนทีม่ีอยู่ อัตรำต ำแหน่งท่ีครำดว่ำจะต้องใช้ 
ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ 

จ ำนวนคนที่ต้องกำร 
เพิ่มขึน้(+) ลดลง (-) 

ภำระค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิ่มขึน้(2) ค่ำใช้จ่ำยรวม (3) 
หมำย
เหตุ จ ำนวน 

(คน) 
บำท(1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

  ศูนย์พัฒนำเดก็เล็กโรงเรียนบ้ำนแหลม                                   
90 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -   
91 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 2 2 - - 2 2 - - - - - - - - -   
  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                                   

92 ผู้ดูแลเดก็ - 3 3 - 5 3 3 - - - - - - - - - ว่ำง1  
  พนักงำนจ้ำงทั่วไป                                   

93 ผู้ดูแลเดก็ - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -   
  ศูนย์พัฒนำเดก็เล็กโรงเรียนวัดอุตมิงค ์                                   

94 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -   
  กองกำรศึกษำ                                  
  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                                   

95 ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ - 1 1 205,320 1 1 1 - - - 7,320 8,280 8,640 205,680 213,600 222,240   
96 ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงนิและบัญช ี - 1 1 205,320 1 1 1 - - - 7,320 8,280 8,640 205,680 213,600 222,240   
97 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,520 5,760 149,040 143,520 149,280   
98 พนักงำนขับรถยนต ์ - 1 - 112,800 - 1 1 - - - 0 112,800 4,560 0 112,800 117,360 ว่ำง 
99 ผู้ดูแลเด็ก(ทต.จ่ำยส่วนต่ำง) - 10 - 164,880 - - - - - - - - - 286,080 164,880 193,260   



10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป                                   
100 นักกำร - 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  ว่ำง 
101 พนักงำนขับรถยนต ์ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

  หน่วยตรวจสอบภำยใน                                   
102 นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน ชก. 1 1 276,000 1 1 1 - - - 8,520 2,820 11,280 273,000 278,820 290,100   

  รวม   128 118 21,452,860 121 127 127       1,560,960 870,900 718,440 20,749,020 21,626,200 22,367,860   
(4) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอื่น20%(รวม)                           1,478,378.34 1,977,740 4,473,572   
(5) รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลทั้งสิ้นคิดจำก 20%                           22,227,398.34 23,603,940 26,841,432   

(6) คิดร้อยละ 40  งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี                           30.38 33.74 36.54   
(7) งบประมำณรำยจ่ำย (คิดเพิ่มข้ึนปีละ 5%)                           73,168,948.21 69,960,010 73,458,010   
                   

 

        เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
                                                                                                                              แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)(1) 
 

รองปลัดเทศบาล     
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)(1) 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ (1) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) (1) 

 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)(1) 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) (1) 

 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)(1) 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
* งานธุรการ 
* งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
* งานทะเบียนราษฎร 

ฝ่ายบริหารงานคลัง  
* งานธุรการ 
* งานการเงินและบัญชี        
* งานพัสดุและทรัพย์สิน 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
* งานธุรการ 
* งานวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม 
* งานสาธารณูปโภค  

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
* งานธุรการ 
* งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
* งานรักษาความสะอาด 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
* งานธุรการ 
* งานบริหารการศึกษา            

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
                                                                                                                              แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 

โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 
 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายอ านวยการ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

ฝ่ายสวัสดิการสังคม   
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

 

งานนิติการ        
นิติกรปฏิบตัิการ (1) 

 

งานประชาสัมพันธ์   
นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ(1) 
 

งานการเจ้าหน้าที่      
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ(1) 
พนักงานจ้าง 

- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 

งานพัฒนาชุมชน     
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ(1) 

ฝ่ายอ านวยการ    
* งานการเจ้าหน้าที่ 
* งานประชาสัมพันธ์           
* งานนิติการ    
 

 
ฝ่ายสวัสดิการสังคม    

* งานพัฒนาชุมชน    
* งานสังคมสงเคราะห์      

 

ฝ่ายพัฒนารายได้  
* งานผลประโยชน ์

 



 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน 3 1 - 6 2 - - 2 2 - 3 9 (ว่าง 1) 10 38 

        เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
                                                                                                                              แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 

 
                                                                                  โครงสร้างกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานธุรการ   
นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ (1) 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน(1) 
พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (6) 
- แม่ครัว(1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (วา่ง1) 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ (1) 

 

งานทะเบียนราษฎร  
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตรปฏิบัติการ(1) 
เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน(1) 
ลูกจ้างประจ า 

- พนักงานเสียงตามสาย(1) 
 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน(1) 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน(1) 
ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (2) 

 

 

งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
และมั่นคง 

นักจัดการงานเทศกิจปฏิบัติการ(1) 
พนักงานจ้าง 
- พนักงานดับเพลิง (8) 
- คนงาน(1) 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

งานการเงินและบัญช ี
นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ (1) 
นักวิชาการคลังปฏิบตัิการ (1) 

 

งานธุรการ 
เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน (1) 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ (1) 
พนักงานจ้าง 

งานผลประโยชน์ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน (2)  



 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน 2 1 - 2 1 - - - 3 - - 3 (ว่าง 1) 1 13 
 

        เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
                                                                                                                              แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 

 
                                                                                     โครงสร้างกองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานสาธารณูปโภค 
นายช่างโยธาช านาญงาน (1) 
นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน (1) 
พนักงานจ้าง 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 

 

งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
นายช่างโยธาช านาญงาน (1) 

งานธุรการ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
พนักงานจ้าง 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ว่าง1) 



 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน 1 (ว่าง) 1 - - - - - 1 3 - - 3 (ว่าง 1) - 9 

 

       เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
                                                                                                                              แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 

 
                                                                   โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
 (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) (1) 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) 

งานสุขาภิบาลและอนามัย 
สิ่งแวดล้อม 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน(1) 
ลูกจ้างประจ า 

- ผู้ช่วยช่าง(1) 
- คนงานท่ัวไป(1) 

 

งานรักษาความสะอาด 
ลูกจ้างประจ า 

- พนักงานขับรถขยะมูลฝอย(2) 
พนักงานจ้าง 

- คนงานประจ ารถขยะ(8) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ว่าง1) 

 

งานส่งเสริมสขุภาพ 
พยาบาลช านาญการ (1) 

 

งานธุรการ 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) 
พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(5) 
 

งานศูนย์บริการ
สาธารณสขุ 

-  
 

งานสัตวแพทย์ 
- 



 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทัว่ไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน 1  1 - - 1 - - - 2 - 3 14 (ว่าง 1) - 22 
 

        เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
                                                                                                                              แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 

 
 

โครงสร้างกองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) (1) 

 

งานบริหารการศึกษา 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ (1) 
โรงเรียนเทศบาลวัดลกัษณาราม 

- ผู้อ านวยการโรงเรียน คศ.3 (1) 
- ครู คศ. 1 (4) (ว่าง 1) 
- ครู คศ.2 (4) (ว่าง 1) 
- ครู คศ.3 (1) 

พนกังานจ้างทั่วไป 
- ภารโรง (ว่าง 1) 

ศูนย์พฒันาเดก็เล็กทั้ง 5 ศูนย์ฯ 
- ครู คศ.1 (6) 
- ครูผู้ช่วย (3) 

พนกังานจ้างทั่วไป 

งานธุรการ 
เจ้าพนักงานธุรการปฎิบัติงาน (1) 
พนักงานจ้าง 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง1) 

 



 
 
 
 

 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน 1(ว่าง)  1 - - 1 - - 1 - - - 14 (ว่าง1) 5(ว่าง2) 23 
  จ านวนครู คศ.3 = 2 คศ.2 = 4 (ว่าง 1) คศ.1 = 10 (ว่าง 1) ครูผู้ช่วย = 3 19 

      เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
                                                                                                                              แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 

 
 



11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

คุณวุฒิ

ทางการศึกษา เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอืนๆ

1 นำงป่ินทอง    ศรจังหวัด รัฐประศำสนศำสตร 00-0101-001 ปลัดเทศบำล 8 38-2-00-1101-001 ปลัดเทศบำล กลำง 63,480 7,000 7,000 921,360

มหำบัณฑิต (นักบริหำรงำนเทศบำล) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)

2 นำยอนุชำ      ลีอร่ำม รัฐศำสตรมหำบัณฑิต  00-0101-002 รองปลัดเทศบำล 7 38-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบำล ต้น 28,560 3,500 - 384,720

 (นักบริหำรงำนเทศบำล) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)

3 นำงสมทรง     หนังสือ ศิลปศำสตรบัณฑิต  01-0102-001 หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 8 38-2-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล กลำง 35,760  5,600    5,600  563,520

(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป)

4 น.ส.ชจี    เทอดวงศ์วรกุล รัฐศำสตรบัณฑิต  01-0102-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป 7 38-2-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 24,970 1,500 313,140

(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป)

5 น.ส.สำรนิช   รุ่งรัตน์ รัฐศำสตรมหำบัณฑิต  01-0102-003 หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร 6 38-2-01-2101-003 หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร ต้น 25,970 1,500 - 323,280

(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป)

6 นำยเชำวน์กิตต์   กรรณเทพ รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 01-0106-001 หัวหน้ำฝ่ำยสวัสดิกำรสังคม 6 38-2-01-2105-001 หัวหน้ำฝ่ำยสวัสดิกำรสังคม ต้น 29,110 1,500 - 361,440

(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม) (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม)

7 น.ส.ภัทรวรรณ  สังข์จันทร์ รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต 01-0209-001 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 6ว 38-2-01-3101-001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ช ำนำญกำร 22,170 - - 265,260

8 นำงขวัญเรือน   แก้วกระจำย รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 01-0208-001 บุคลำกร 5 38-2-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร 20,120 - - 240,960

9 นำยพฤหัส     อักษรแก้ว รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 01-0201-001 เจ้ำหน้ำท่ีวิเครำะห์นโยบำยและแผน 5 38-2-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปฏิบัติกำร 20,120 - - 240,960

10 น.ส.ชุติมำ      เมฆอัคคี รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต 01-0215-001 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนทะเบียนและบัตร 5 38-2-01-3104-001 นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ปฏิบัติกำร 21,880 - - 262,560

11 นำยส ำเนียง     พรำหมณ์เล็ก นิติศำสตรบัณฑิต 01-0202-001 นิติกร 3 38-2-01-3105-001 นิติกร ปฏิบัติกำร 16,600 - - 198,300

12 นำงกลอยใจ      สืบประดิษฐ์ ศิลปศำสตรบัณฑิต 01-0205-001 นักวิชำกำรประชำสัมพันธ์ 5 38-2-01-3301-001 นักประชำสัมพันธ์ ปฏิบัติกำร 21,140 - - 253,680

13 นำยปรำโมช    อยู่พรหมชำติ ศิลปศำสตรบัณฑิต 01-0704-001 นักพัฒนำชุมชน 6ว 38-2-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ช ำนำญกำร 22,620 - - 270,660

เทศบาลต าบลบ้านแหลม   อ าเภอบ้านแหลม    จังหวัดเพชรบุรี

ท่ี ช่ือ-สกุล
กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 2558 - 2560 เงินเดือน 

หมายเหตุ

ส านักปลัดเทศบาล

 
               
   เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุร ี  
                     แผนอัตราก าลัง  3  ปี (ปงีบประมาณ ๒๕๕8 – ๒๕60)ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 
 



 
คุณวุฒิ

ทางการศึกษา เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอืนๆ

14 นำงธำรำภรณ์   วงศ์นุกูล รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต 01-0224-001 เจ้ำพนักงำนเทศกิจ 5 38-2-01-3809-001 นักจัดกำรงำนเทศกิจ ปฏิบัติกำร 20,440 - - 245,040

15 น.ส.สุธิวรรณ     ทัศนำ บริหำรธุรกิจบัณฑิต 01-0212-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร 2 38-2-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบัติงำน 11,960 - - 143,460

16 นำงนิภำภรณ์   เสมำม่ิง ครุศำสตรบัณฑิต 01-0213-001 เจ้ำหน้ำท่ีทะเบียน 5 38-2-01-4102-001 เจ้ำพนักงำนทะเบียน ช ำนำญงำน 17,690 - - 211,440

17 พ.จ.อ.นุกูล      ย้ิมแย้มศรี ศิลปศำสตรบัณฑิต 01-0222-001 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 6ว 38-2-01-4805-001 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ช ำนำญงำน 26,580 - - 318,960

18 นำยปวริศร     โมสุทธิ ประกำศนียบัตรวิชำชีพ 01-0221-001 เจ้ำหน้ำท่ีป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 3 38-2-01-4805-002 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปฏิบัติงำน 13,500 - - 160,860

19 นำยสมเจตน์   ก้อนอำกำศ ประถมศึกษำ - พนักงำนขับรถบรรทุกน้ ำ - - พนักงำนขับรถบรรทุกน้ ำ - 19,410 - - 232,920

20 นำยชินกฤต    โง้วสกุล มัธยมศึกษำ - พนักงำนขับรถบรรทุกน้ ำ - - พนักงำนขับรถบรรทุกน้ ำ - 18,480 - - 221,760

21 นำงสมบูรณ์   กล่อมทรัพย์ ปกศ.สูง - พนักงำนเสียงตำมสำย - - พนักงำนเสียงตำมสำย - 19,410 - - 232,920

22 น.ส.ธนำอร     จันทน์มำลำ บริหำรธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยบุคลำกร - - ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล - 16,540 - - 198,480

23 น.ส.ธนัญญำ     หนังสือ วิทยำศำสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน - 11,500  - - 138,000

24 นำงสโรชำ       รัตนรัตน์ มัธยมศึกษำ - แม่ครัว - - แม่ครัว - 12,030 - - 144,360

25 น.ส.รัตน์วลี      แก้วอ่อน บริหำรธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 11,560 - - 138,720

26 นำยกัมปนำท   ปัทวี ปวส. - ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 11,340 - - 136,080

27 น.ส.ณัฐนันท์    ศรีสมบุญ ศิลปศำสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 11,290 - - 135,480

28 นำงอนงค์        เพ่ิมสิน ปวส. - ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 10,540 - - 126,840

29 น.ส.ธัญญำรัตน์   สุวรรณศิริ ศิลปศำสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 10,540 - - 126,480

30 (ว่ำง) - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - - - - ว่ำงเดิม

ส านักปลัดเทศบาล

ส านักปลัดเทศบาล

ลูกจ้างประจ า 

ท่ี ช่ือ-สกุล
กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 2558 - 2560 เงินเดือน 

หมายเหตุ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

              
 
 
 
 

                 เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุร ี  
                     แผนอัตราก าลัง  3  ปี (ปงีบประมาณ ๒๕๕8 – ๒๕60)ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 
 



 
คุณวุฒิ

ทางการศึกษา เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอืนๆ

31 นำยนันทชัย    ธรรมรักษ์ มัธยมศึกษำ - พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 9,000 - - 108,000

32 นำยศุภชัย      เล่ำตง ประถมศึกษำ - พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 9,000 - - 108,000

33 นำยโสภณ      สุขพร้อม มัธยมศึกษำ - พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 9,000 - - 108,000

34 นำยจิรพงศ์     ทรัพย์กุญชร มัธยมศึกษำ - พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 9,000 - - 108,000

35 นำยเสรี        กล่ินสว่ำง มัธยมศึกษำ - พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 9,000 - - 108,000

36 นำยสถิต       ทองเย็น มัธยมศึกษำ - พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 9,000 - - 108,000

37 นำยสถำพร    บัวคล่ี มัธยมศึกษำ - พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 9,000 - - 108,000

38 นำยอัครำ     เขียวกะแล มัธยมศึกษำ - พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 9,000 - - 108,000

39 นำยสุนิวัฒน์    แท่นมณี - พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 9,000 - - 108,000

40 น.ส.เรวดี        ทวีสุข บริหำรธุรกิจบัณฑิต - คนงำน - - คนงำน - 9,000 - - 108,000

41 น.ส.ธิดำวรรณ  เสียงหวำน ศิลปศำสตรบัณฑิต 04-0103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 8 38-2-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง กลำง 45,750 5,600 5,600 683,400

(นักบริหำรงำนกำรคลัง) (นักบริหำรงำนกำรคลัง)

42 น.ส.สุพัตรำ     สติภักด์ิ บริหำรธุรกิจบัณฑิต 04-0103-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนกำรคลัง 7 38-2-04-2102-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนกำรคลัง ต้น 34,110 1,500 - 422820

(นักบริหำรงำนกำรคลัง) (นักบริหำรงำนกำรคลัง)

43 นำงจอมทิพย์   เทียนไชย รัฐประศำสนศำสตร์ 04-0103-003 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้ 6 38-2-04-2102-003 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้ ต้น 22,620 1,500 - 284,160

มหำบัณฑิต (นักบริหำรงำนกำรคลัง) (นักบริหำรงำนกำรคลัง)

44 น.ส.สุกำนดำ   รอดทุกข์ ศิลปศำสตรบัณฑิต 04-0307-001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี 6ว 38-2-04-3201-001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ช ำนำญกำร 23,550 - - 281,520

45 นำงสุชำวดี     สำมศรีทอง บัญชีบัณฑิต 04-0304-001 นักวิชำกำรคลัง 5 38-2-04-3202-001 นักวิชำกำรคลัง ปฏิบัติกำร 19,160 - - 228,660

ท่ี ช่ือ-สกุล
กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 2558 - 2560 เงินเดือน 

หมายเหตุ

กองคลัง

ส านักปลัดเทศบาล

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานจ้างท่ัวไป

 
                 เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  
                     แผนอัตราก าลัง  3  ปี (ปงีบประมาณ ๒๕๕8 – ๒๕60)ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 
 
 



 
คุณวุฒิ

ทางการศึกษา เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอืนๆ

46 น.ส.วีนำ        แตงย้ิม ศิลปศำสตรบัณฑิต 04-0311-001 นักวิชำกำรพัสดุ 5 38-2-04-3204-001 นักวิชำกำรพัสดุ ปฏิบัติกำร 22,980 - - 275,760

47 จ.ส.อ.อนุรักษ์    น่ิมฟัก รัฐศำสตรบัณฑิต 04-0212-004 เจ้ำพนักงำนธุรกำร 6ว 38-2-04-4101-002 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน 26,580 - - 318,960

48 น.ส.รวิวรรณ  ทัศนมนตรี ศิลปศำสตรบัณฑิต 04-0309-002 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 6ว 38-2-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ช ำนำญงำน 18,810 - - 225,720

49 นำงสุมนำ     จันทรำงกูร ศิลปศำสตรบัณฑิต 04-0309-003 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 6ว 38-2-04-4204-002 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ช ำนำญงำน 20,360 - - 244,320

50 น.ส.อรอุษำ    อินเทศ บริหำรธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีพัสดุ - 11,340 - - 136,080

51 น.ส.กรพัชรำ   แก้วแสงผ่อง บริหำรธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 11,500 - - 138,000

52 (ว่ำง) - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - - - - ว่ำงเดิม

53 นำยรัฐภูมิ       คุ้มศิลป์ ปวส. - คนงำน - - คนงำน - 9,000 - - 108,000

54 นำงศิณัฐชญำ  ทัศนำกัณฑ์ รัฐประศำสนศำสตร์มหำบัณฑิต 05-0104-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 8 38-2-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง กลำง 37,130 5,600 5,600 579,960

(นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง)

55 (ว่ำง) 05-0104-002 หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง 6 38-2-05-2103-002 หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง ต้น - - - ว่ำงเดิม

(นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง)

56 พ.จ.อ.วีระชัย    นุชถำวร ศิลปศำสตรบัณฑิต 05-0212-006 เจ้ำพนักงำนธุรกำร 4 38-2-05-4101-003 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบัติงำน 21,360 - - 256,320

57 น.ส.กุลธิดำ      รำญไพร รัฐประศำสนศำสตร์บัณฑิต 05-0503-002 นำยช่ำงโยธำ 5 38-2-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ช ำนำญงำน 20,780 - - 247,080

58 นำยนพพร       พวงทอง ปวส. 05-0503-001 นำยช่ำงโยธำ 5 38-2-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ ช ำนำญงำน

59 จ.อ.ธนิต         พิมพ์ไทย ปวท. 05-0524-001 นำยช่ำงไฟฟ้ำ 5 38-2-05-4706-001 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ช ำนำญงำน 21,620 - - 258,720

ท่ี ช่ือ-สกุล
กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 2558 - 2560 เงินเดือน 

หมายเหตุ

กองคลัง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้างท่ัวไป

กองช่าง

บุคลำกรถ่ำยโอน

 
 
 
 
 

                 เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  
                     แผนอัตราก าลัง  3  ปี (ปงีบประมาณ ๒๕๕8 – ๒๕60)ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 
 
 



คุณวุฒิ

ทางการศึกษา เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอืนๆ

60 นำยปัทวี   คล้ำยจันทร์พงศ์ วิทยำศำสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยช่ำงโยธำ - - ผู้ช่วยช่ำงโยธำ - 13,450 - - 161,400

61 น.ส.ยุวรีย์    ไทยอุดม ปวส. - ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 11,340 - - 136,080

62 (ว่ำง) - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - - - - ว่ำงเดิม

63 นำยชำตรี      อภิชำตภักดี ประกำศนียบัตรวิชำชีพ 06-0105-001 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุข 8 38-2-06-2104-001 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุข กลำง 44,130 5,600 5,600 663,960

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุข) (นักบริหำรงำนสำธำรณสุข)

64 พ.จ.อ.ปรีดำ     สมรักษ์ ศึกษำศำสตรบัณฑิต 06-0105-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข 6 38-2-06-2104-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข ต้น 30,790 1,500 - 379,980

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุข) (นักบริหำรงำนสำธำรณสุข)

65 นำงวรำภรณ์    ขันติกิจ พยำบำลศำสตรบัณฑิต 06-0413-001 พยำบำลวิชำชีพ 6ว 38-2-06-3602-001 พยำบำล ช ำนำญกำร 31,880 1,000 - 417,840

66 น.ส.พจมำลย์     เช้ือเจริญ บริหำรธุรกิจบัณฑิต 06-0212-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร 5 38-2-06-4101-004 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน 18,440 - - 220,020

67 พ.จ.อ.ประเสริฐ   ย้ิมยวน ศิลปศำสตรบัณฑิต 06-0422-001 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขชุมชน 6ว 38-2-06-4601-001 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ช ำนำญงำน 31,260 - - 375,120

68 นำยสำนิต      หล่มวิสัย มัธยมศึกษำ - ผู้ช่วยช่ำง - - ผู้ช่วยช่ำง - 19,100 - - 229,200

69 นำยสำโรจน์   พุ่มพฤกษ์ มัธยมศึกษำ - พนักงำนขับรถขยะมูลฝอย - - พนักงำนขับรถขยะมูลฝอย - 19,720 - - 236,640

70 นำยบุญชู      กรประเสริฐ มัธยมศึกษำ - พนักงำนขับรถขยะมูลฝอย - - พนักงำนขับรถขยะมูลฝอย - 18,190 - - 218,280

71 น.ส.จิลลำภัทร   ธนิกกูล รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 11,340 - - 136,080

72 นำยสำธิต       โกศลนิรัติวงษ์ วิทยำศำสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 10,900 - - 130,800

73 นำยก ำพล      เกษรมำลำ ศิลปศำสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 11,110 - - 133,200

ท่ี ช่ือ-สกุล
กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 2558 - 2560 เงินเดือน 

หมายเหตุ

กองช่าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ลูกจ้างประจ า

พนักงานจ้างตามภารกิจ

 
 
                 เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  
                     แผนอัตราก าลัง  3  ปี (ปงีบประมาณ ๒๕๕8 – ๒๕60)ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 
 
 
 



 
คุณวุฒิ

ทางการศึกษา เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอืนๆ

74 น.ส.ณัฐพร     ธรรมรักษ์ ปวช.กำรบัญชี - ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 11,150 - - 133,800

75 น.ส.สุขุมำลย์  งำมภักตร์ ศิลปศำสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 10,180 - - 122,160

76 นำยสมเกียรติ   สุขพร้อม มัธยมศึกษำ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - 12,510 - - 150,120

77 นำยธงชัย       เพชรนิล ประถมศึกษำ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - 12,270 - - 147,240

78 นำยไชยำ       หล่มวิสัย มัธยมศึกษำ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - 12,030 - - 144,360

79 น.ส.ปรำณี      อยู่ทองค ำ มัธยมศึกษำ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - 12,630 - - 151,560

80 นำงพัทยำ      อยู่ทองค ำ ประถมศึกษำ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - 12,630 - - 151,560

81 นำยสมพงษ์    คงจุติ ประถมศึกษำ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - 12,630 - - 151,560

82 นำยสมโภช    มำศกุล มัธยมศึกษำ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - 12,630 - - 151,560

83 (ว่ำง) - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - - - - ว่ำงเดิม

84 (ว่ำง) - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - - - - ว่ำงเดิม

85 นำยสมนึก   โกญจนวรรณ ครุศำสตรมหำบัณฑิต 08-0108-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ 8 38-2-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ กลำง 37,830 5,600 5,600 560,740

(นักบริหำรกำรศึกษำ) (นักบริหำรกำรศึกษำ)

86 ว่ำง - 08-0108-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ 7 38-2-08-2107-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ ต้น - - - ว่ำงเดิม

(นักบริหำรกำรศึกษำ) (นักบริหำรกำรศึกษำ)

87 น.ส.ศิริพร    กระจ่ำงดวง บริหำรธุรกิจบัณฑิต 08-0805-001 นักวิชำกำรศึกษำ 6ว 38-2-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร 22,620 - - 270,660

88 น.ส.รุจิรำ    เจ้ยเปล่ียน รัฐศำสตรบัณฑิต 08-0212-005 เจ้ำพนักงำนธุรกำร 3 38-2-08-4101-005 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบัติงำน 14,310 - - 170,220

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

 กองการศึกษา

ท่ี ช่ือ-สกุล
กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 2558 - 2560 เงินเดือน 

หมายเหตุ

 
 
                 เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  
                     แผนอัตราก าลัง  3  ปี (ปงีบประมาณ ๒๕๕8 – ๒๕60)ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 
 
 



คุณวุฒิ

ทางการศึกษา เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอืนๆ

89 นำยประทีป    เจ้ยเปลียน ปกศ.สูง 36110-1 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเทศบำลฯ คศ.3 36110-1 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเทศบำลฯ คศ.3 - - - -

90 น.ส.ศุภิสรำ     ทำทอง ศิลปศำสตรบัณฑิต 36117-2 ครู คศ.3 36117-2 ครู คศ.3 - - - -

91 นำงปุณยวีร์   ศรีเมือง ศิลปศำสตรบัณฑิต 36111-2 ครู คศ.2 36111-2 ครู คศ.2 - - - -

92 น.ส.ใกล้รุ่ง     เปร้ียวน้อย ครุศำสตรมหำบัณฑิต 36112-2 ครู คศ.2 36112-2 ครู คศ.2 - - - -

93 นำยธนพงษ์   สิริพรวิทยำ ศิลปศำสตรบัณฑิต 36113-2 ครู คศ.2 36113-2 ครู คศ.2 - - - -

94 นำงสำยรุ้ง     ม่วงอุมิงค์ ศิลปศำสตรบัณฑิต 36114-2 ครู คศ.2 36114-2 ครู คศ.2 - - - -

95 นำงสำววงศ์รวี   โพธ์ิสวัสด์ิ ครุศำสตรมหำบัณฑิต 36118-2 ครู คศ.2 36118-2 ครู คศ.2 - - - -

96 น.ส.ประภำภรณ์  พุ่มทับทิม ครุศำสตรมหำบัณฑิต 36115-2 ครู คศ.1 36115-2 ครู คศ.1 - - - -

97 น.ส.ฐิติกำนต์   เอ่ียมสอำด ศิลปศำสตรบัณฑิต 36116-2 ครู คศ.1 36116-2 ครู คศ.1 - - - -

98 (ว่ำง) 33189-2 ครู คศ.1 33189-2 ครู คศ.1 - - - ว่ำงเดิม

99 (ว่ำง) - - ภำรโรง - - ภำรโรง - - - - ว่ำงเดิม

100 น.ส.สุพัทรำ   มีพูล ครุศำสตรมหำบัณฑิต 76-2-0063 ครู คศ.1 76-2-0063 ครู คศ.1 - - - -

101 น.ส.ปัทมำ    ยังอยู่ ครุศำสตรมหำบัณฑิต 76-2-0139 ครู คศ.1 76-2-0139 ครู คศ.1 - - - -

102 น.ส.อำภำภรณ์   รักกสิกร ครุศำสตรมหำบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - -

103 น.ส.วริศรำ     เหล่ำรอด ครุศำสตรมหำบัณฑิต 76-2-0064 ครู คศ.1 76-2-0064 ครู คศ.1 - - - -

104 นำงมำลินี     โสดำ ครุศำสตรมหำบัณฑิต 76-2-0207 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 76-2-0207 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - - - -

105 น.ส.ฉันทิสำ    กล่ ำทอง บริหำรธุริกจบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - -

โรงเรียนเทศบาลวัดลักษณาราม

พนักงานจ้างท่ัวไป

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดในกลาง

ท่ี ช่ือ-สกุล
กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 2558 - 2560 เงินเดือน 

หมายเหตุ

พนักงานจ้างท่ัวไป

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดต้นสน

 
            
                 เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  
                     แผนอัตราก าลัง  3  ปี (ปงีบประมาณ ๒๕๕8 – ๒๕60)ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 
                
 



คุณวุฒิ

ทางการศึกษา เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอืนๆ

106 น.ส.พรพิมล   จ่ันเพ็ชร ครุศำสตรมหำบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - -

107 น.ส.วะดี    เพ็ชรประกอบ ครุศำสตรมหำบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - -

108 น.ส.สุพัตรำ   เทียนทอง ครุศำสตรมหำบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - -

109 น.ส.พัชรำ     แหวนหรุ่น ครุศำสตรมหำบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - -

110 น.ส.ชิดชนก   คงส ำรำญ ครุศำสตรมหำบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - -

111 นำงไพรินทร์    ชินทะเล ครุศำสตรมหำบัณฑิต 76-2-0065 ครู คศ.1 76-2-0065 ครู คศ.1 - - - -

112 น.ส.ถนอมวรรณ   พันธ์ุบ้ำนแหลม ประกำศนียบัตรวิชำชีพครู - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - -

113 นำงสุรีรัตน์      พิมพ์ไทย ครุศำสตรมหำบัณฑิต 76-2-0066 ครู คศ.1 76-2-0066 ครู คศ.1 - - - -

114 น.ส.สำริศำ   คงอยู่ ครุศำสตรมหำบัณฑิต 76-2-0206 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 76-2-0206 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - - - -

115 น.ส.ภควรรณ   มำศกุล ครุศำสตรมหำบัณฑิต 76-2-0193 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 76-2-0193 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - - - -

116 น.ส.จิรำพร    ฤกษ์งำม บริหำรธุริกจบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - -

117 น.ส.มำลินี     เก่ำเงิน ครุศำสตรมหำบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - -

118 (ว่ำง) - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - ว่ำงเดิม

119 น.ส.กชกร     จินนุพันธ์ รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - -

ท่ี ช่ือ-สกุล
กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 2558 - 2560 เงินเดือน 

หมายเหตุ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านแหลม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดต้นสน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดลักษณาราม

พนักงานจ้างท่ัวไป

 
               
   เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุร ี  
                     แผนอัตราก าลัง  3  ปี (ปงีบประมาณ ๒๕๕8 – ๒๕60)ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 
 
 
 



 
คุณวุฒิ

ทางการศึกษา เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอืนๆ

120 นำงนพวรรณ     สนขำว ครุศำสตรมหำบัณฑิต 76-2-0138 ครู คศ.1 76-2-0138 ครู คศ.1 - - - -

121 นำงสำวนภสร  ศรีสมบุญ ครุศำสตรมหำบัณฑิต - ผู้ช่วยนักวิชกำรกำรเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยนักวิชกำรกำรเงินและบัญชี - 17,110 - - 205,320

122 น.ส.วันวิสำข์   ขอเจริญ ครุศำสตรมหำบัณฑิต - ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ - - ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ - 17,110 - - 205,320

123 น.ส.อัครยำ     เฟ่ืองฟู บริหำรธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 11,500 - - 138,000

124 (ว่ำง) - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - - - - -

125 (ว่ำง) - นักกำร - - นักกำร - - - - ว่ำงเดิม

126 นำยคณุตม์    เช่ียวสมุทร ครุศำสตรมหำบัณฑิต - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 9,000 - - 108,000

127 น.ส.วริษำ   หินชีระนันท์ บริหำรธุริกจบัณฑิต 12-0301-001 เจ้ำหน้ำท่ีตรวจสอบภำยใน 6ว 38-2-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ช ำนำญกำร 23,080 - - 276,000

หน่วยตรวจสอบภายใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดอุตมิงค์

พนักงานจ้างตามภารกิจ (กองการศึกษา)

พนักงานจ้างท่ัวไป (กองการศึกษา)

ท่ี ช่ือ-สกุล
กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 2558 - 2560 เงินเดือน 

หมายเหตุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
       เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  
                     แผนอัตราก าลัง  3  ปี (ปงีบประมาณ ๒๕๕8 – ๒๕60)ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 

 



12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลต าบลบ้านแหลม 

 
 
เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  

                                                แผนอัตราก าลัง  3  ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๕8 – ๒๕60)ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 

การพัฒนาบุคลากร 

  การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนับเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  ทั้งในเรื่องกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ตลอดจนภารกิจและหน้าที่   
ในขณะเดียวกันการปฏิบัติหน้าที่การงานของแต่ละคนก็ต้องเปลี่ยนแปลงไปด้วย ต้องรับผิดชอบงานเพ่ิม ต้อง
เลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น  หากไม่มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องจะท าให้ผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถปรับตัวให้ทันกับ
การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆซึ่งอาจท าให้งานล่าช้า  ผิดพลาดเกิดความเสียหายได้เทศบาลต าบลบ้านแหลมจึงได้
ก าหนดให้มีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

  1.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ได้แก่  ความรู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานโดยตรง   
เช่นโครงสร้างของหน่วยงานระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง นโยบายของรัฐบาลและหน่วยงาน สถานที่ราชการ
หรือหน่วยงานที่ต้องติดต่อประสานงาน 

2.  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานโดยเฉพาะ 

3.  ด้านการบริหารงาน   ได้แก่   รายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการ
ประชาชน   การวางแผน  การมอบหมายงาน  การประสานงาน 

4.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว      ได้แก่   การพัฒนาบุคลิกภาพที่ดี   ให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น  มีประสิทธิภาพ  เช่น  มนุษยสัมพันธ์  การสื่อสารที่ชัดเจน 

ในการที่จะพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติให้ประสิทธิภาพ  และ
เกิดประโยชน์สูงสุดนั้น  ได้ก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรไว้ดังนี้ 

 1  การฝึกอบรม 
     ได้แบ่งวิธีการฝึกอบรมไว้  2  แนวทาง  ดังนี้ 

- การอบรมในขณะปฏิบัติงาน      โดยใช้วิธีการสอนแนะการถ่ายทอดแนวความคิดโดยมอบให้ 
ผู้บังคับบัญชาคอยแนะน าดูแล  หรือใช้วิธีสับเปลี่ยนหมุนเวียนหน้าที่    การปฏิบัติงานเป็น
ครั้งคราว  เพ่ือเปิดโอกาสให้ได้มีการศึกษาหาความรู้ 

- การฝึกอบรมนอกสถานที่ท างาน    การเข้ารับการอบรมหลักสูตรหรือโครงการที่หน่วยงานจัด
เองหรือส่งไปเข้ารับการอบรมในหน่วยงานฝึกอบรมภายนอก 

2   การดูงาน 
  ได้ก าหนดแนวทางให้บุคลากรได้มีโอกาสเยี่ยมชมหน่วยงาน      และวิธีปฏิบัติงานของราชการ
และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอื่น   ซึ่งเป็นหน่วยราชการ   หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ   หรือหน่วยงานเอกชน 
  นอกจากการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับประสิทธิภาพการท างานแล้วยังก าหนดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร    เพ่ือน าผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การให้รางวัลประจ าปี  และค่าตอบแทนอ่ืนๆ 
 
 
 



 
 
เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  

                                                แผนอัตราก าลัง  3  ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๕8 – ๒๕60)ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 
 
 

  และจากแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ รวมถึงการก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร
ดังกล่าว  เทศบาลต าบลบ้านแหลมจึงได้ก าหนดเป็นแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างของเทศบาล ตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานเทศบาลที่ ก.ท.ก าหนด  ซึ่งจะประกอบด้วย 
 1.หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาล  จะท าให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานตามภารกิจและอ านาจหน้าที่  ซึ่งบุคลากรของเทศบาลทั้ง
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีความรู้  ความสามารถและ
ประสบการณ์ในการน าไปใช้ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบต่อไป 
 2.เป้าหมายการพัฒนา 
  เป้าหมายในการพัฒนาแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม  ได้แก่ 
   2.1กลุ่มสายงานผู้บริหารในทุกระดับ 

2.2กลุ่มสายงานผู้ปฏิบัติในทุกระดับ รวมถึงลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 3.หลักสูตรการพัฒนา 
  หลักสูตรในการพัฒนาประกอบด้วย 
   3.1 หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
   3.2 หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   3.3 หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของานในแต่ละต าแหน่ง 
   3.4 หลักสูตรด้านการบริหาร 
   3.5 หลักสูตรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 4.วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 
  แบ่งเป็น 5 วิธี ตามความเหมาะสม และความจ าเป็น  ได้แก่ 
   4.1 การปฐมนิเทศ  ใช้ส าหรับการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง  ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่  หรือโอน (ย้าย) มาใหม่ 

   4.2ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ได้แก่  ความรู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน
โดยตรง   เช่นโครงสร้างของหน่วยงานระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง นโยบายของรัฐบาลและหน่วยงาน สถานที่
ราชการหรือหน่วยงานที่ต้องติดต่อประสานงาน 

4 .3ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ ง ได้แก่  ความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานโดยเฉพาะ 

4.4ด้านการบริหารงาน   ได้แก่   รายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงานและการ
บริการประชาชน   การวางแผน  การมอบหมายงาน  การประสานงาน 

4.5ด้านคุณสมบัติส่วนตัว      ได้แก่   การพัฒนาบุคลิกภาพที่ดี   ให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น  มีประสิทธิภาพ  เช่น  มนุษยสัมพันธ์  การสื่อสารที่ชัดเจน 

5.งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
   ใช้งบประมาณของเทศบาลหรืองบประมาณสนับสนุนฯ 
 6.การติดตามประเมินผล 
   ให้มีการประเมินผลผู้ได้รับการพัฒนาทั้งก่อนและหลัง  การพัฒนาตามวิธีการที่
หลักสูตรก าหนด   
 
 



13.ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 

 
 
เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  

                                                แผนอัตราก าลัง  3  ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๕8 – ๒๕60)ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 
 
  
 
 
 

 
เทศบาลต าบลบ้านแหลม   มีการบริหารองค์กรโดยยึดหลักตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545      และพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  เป็นกรอบบริหารจัดการ จึงได้ก าหนดมาตรฐานและ
แนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล   เพ่ือให้พนักงานเทศบาลใช้ยึดถือเป็น
หลักการและแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  ดังนี้ 

1.  ด ารงชีพให้เหมาะสมกับฐานะ 
 -  รู้จักประมาณการรายจ่าย 
 -  ไม่ฟุ่มเฟือย 
 -  ไม่สุรุ่ยสุร่าย 
2.  มีคารวะธรรม 
 -  มองเห็นคุณค่าและความส าคัญของผู้อื่นเสมอ 
 -  ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเอ้ือเฟ้ือ ถูกต้อง เหมาะสมด้วยความจริงใจ 
3.  ปฏิบัติตามค่านิยมสร้างสรรค์ 5 ประการ คือ 
 -  กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
 -  ซื่อสัตย์มีความรับผิดชอบ 
 -  โปร่งใส 
 -  ไม่เลือกปฏิบัติ 
 -  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ทั้งนี้     โดยที่พนักงานเทศบาลต าบลบ้านแหลม    มีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในการ 
พัฒนาท้องถิ่น  รวมทั้ง การให้บริการแก่ประชาชน ซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่าย  ฉะนั้น เพ่ือให้
พนักงานเทศบาลมีความประพฤติที่ดี ส านึกในหน้าที่สามารถประสานงานกับทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ยิ่งขึ้น     จึงสมควรให้พนักงานเทศบาลมีจรรยาบรรณไว้เป็น
ประมวลความประพฤติ เพื่อรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณ เกียรติฐานะของพนักงานเทศบาล 
อันจะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใส ศรัทธา และยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป ดังนี้ 

จรรยาบรรณาต่อตนเอง 
ข้อ 1.  พนักงานเทศบาลพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี   และประพฤติตนให้เหมาะกับการเป็น

ข้าราชการ 
ข้อ 2.  พนักงานเทศบาลพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์และไม่

แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ   ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้    ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้น
ด้วย 

ข้อ 3.  พนักงานเทศบาลพึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม  จริยธรรม       
รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถและทักษะในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ   
ประสิทธิผลยิ่งขึน้ 

 
 
 



 
 
เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  

                                                แผนอัตราก าลัง  3  ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๕8 – ๒๕60)ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
ข้อ 1.  พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริตเสมอภาคและปราศจากอคติ 
ข้อ 2.  พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ รอบคอบ 

ขยันหมั่นเพียรถูกต้องสมเหตุสมผล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 
ข้อ 3.  พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์

ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 
ข้อ 4.  พนักงานเทศบาลพึงดูแลรักษา และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า

โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 
ข้อ 1.  พนักงานเทศบาลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้ความร่วมมือ

ช่วยเหลือกลุ่มงานของ ตน ทั้ งให้ ความคิดเห็นการช่วยท างาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการ    
เสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

ข้อ 2.  พนักงานเทศบาลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา  พึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้าน
การปฏิบัติงานขวัญ  ก าลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา 

ข้อ 3.  พนักงานเทศบาลพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด
ความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

ข้อ 4.  พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพมีน้ าใจ 
ข้อ 5.  พนักงานเทศบาลพึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 

จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
ข้อ 1. พนักงานเทศบาลพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความเป็น

ธรรมเอ้ือเฟ้ือมีน้ าใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน    เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ใน
อ านาจ หน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ    ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคล   ซึ่งตน
ทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้น ๆ   ต่อไป 

ข้อ 2. พนักงานเทศบาลพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
ข้อ 3. พนักงานเทศบาลพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัย 

ที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการหรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
นั้นหากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 

 
 
 

 
 

 
 
 


