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คำนำ 

บุคลากรท้องถิ่นเป็นทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐ 

ไปสู่เป้าหมายและสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพร้อมรับมือจาก

สภาวการณ์ในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ถือว่าเป็นหัวใจ

สำคัญในกระบวนการบริหารงานบุคคลเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานที่กำหนด การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นกลไกสำคัญที่จะ

สนับสนุนให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบุคลากรท้องถิ่นที่มีคุณภาพสูงและมีความ

พร้อมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐและนโยบายสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
 

 เทศบาลตำบลบ้านแหลม  จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ขึ ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล อีกทั้ง

ยังเป็นการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรเทศบาล

ตำบลบ้านแหลม อำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี  ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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หลักการและเหตุผล 

๑.๑ หลักการและเหตุผล 

๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ได้กำหนดไว้ว่า “ให้มีการ

ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้า

มาทำงานในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงาน

ของแต่ละบุคคลมีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์

ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้การปฏิบัติ

ราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกัน

บุคลากรภาครัฐจากการใชอ้ำนาจโดยไม่เป็นธรรมของผูบ้ังคับบัญชา 

๒) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 

๒๕๔๖กำหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่ง  

การเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ 

เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้ง 

ต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ  

ในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติ

ราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

๓) ตามประกาศหลักเกณฑ์การจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมวดที่ ๑๒ ส่วนที่ ๓ การพัฒนา

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น กำหนดใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และ

เมืองพัทยา)มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก่อน

มอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวธิีปฏิบัติราชการ บทบาท 

และหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ด ีโดยองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต.และเมืองพัทยา) ต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วน ตามหลักสูตรที่

คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด) กำหนด และ

กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนการพัฒนา

บุคลากร เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่

ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๔) สถานการณ์การเปลี ่ยนแปลง ภายใต้กระแสแห่งการปฏิร ูประบบราชการ และการ

เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี การบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้นำหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ ต้องมีความ

ตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง  ๆโดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 

การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ 

มาพัฒนาองค์กรซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ เพื่อให้องค์การ



สามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการ

ความรูใ้หม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 

  เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว  เทศบาลตำบลบ้านแหลม จึงได้จัดทำแผนการ

พัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  ขึ้น  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาพนักงาน

เทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศกึษา ลูกจา้งประจำ และพนักงานจา้ง เป็นเครื่องมือในการ

บริหารงานบุคคล อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ้ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม

ของบุคลากรเทศบาลตำบลบ้านแหลม อำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี  ในการปฏิบัติราชการและ

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๑.๒ วัตถุประสงค ์

๑) เพื่อให้เทศบาลตำบลบ้านแหลม มีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เป็นไปตามหลักสูตรมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 

๒) เพื่อให้เทศบาลตำบลบ้านแหลม มีเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคลากร มีกรอบความรู้

ทักษะ และสมรรถนะ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการข้าราชการหรือ

พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.)  

๓) เพื่อให้พนักงานส่วนท้องถิ่น มีการบริหารการเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเอง โดยการประเมิน

และวางแผนการพัฒนาของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถทำงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพในบริบท

ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

๔) เพื่อให้บุคลากรท้องถิ่นมคีวามรู้ทั้งในด้านพืน้ฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนา

เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ด้านความรู้ความสามารถและทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร  

และด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

๕) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่เอื้อให้บุคลากรเกิด

การเรียนรู ้และการพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบั ติราชการ สร้างสรรค์

นวัตกรรมทั้งผลผลิตและการให้บริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมาย

ตามภารกิจหน้าที ่
 

๑.3 ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร 

๑) การกำหนดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณ 

ในการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล ข้าราชการ 

หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ให้มีความสอดคล้อง 

กับตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแต่ละสายงาน ที่ดำรงอยู่ตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร  

๒) ให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถใน

หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อยปีละ  ๑ ครั้ง หรือตามที่ผู ้บริหารท้องถิ่น

เห็นสมควร ได้แก่  

    (๑) หลักสูตรความรูพ้ืน้ฐานในการปฏิบัติราชการ 



 (๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผดิชอบ  

 (๓) หลักสูตรความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหน่ง  

 (๔) หลักสูตรด้านการบริหาร และ  

 (๕) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจรยิธรรม 

๓) วิธีการพัฒนาบุคลากร ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยดำเนินการเอง หรือ

ดำเนินการร่วมกับ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. หรือ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด หรือหน่วยงานอื่น         

โดยวิธีการพัฒนาวธิีใดวิธีหนึ่งหรอืหลายวิธีก็ได้ ตามความจำเป็นและความเหมาะสม ได้แก่  

 ๑) การปฐมนเิทศ  

 ๒) การฝึกอบรม  

 ๓) การศกึษาหรอืดูงาน  

 ๔) การประชุม การประชุมเชงิปฏิบัติการ หรอืการสัมมนา  

 ๕) การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรอืวิธีการอื่นที่เหมาะสม  

 ๖) การเรียนรูผ้่านระบบสื่ออเิล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

๔) งบประมาณในการดำเนินการพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดสรร

งบประมาณสำหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจนแน่นอน โดยคำนึงถึง

ความประหยัดคุ้มค่า เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

๕) การติดตามประเมินผล ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กำหนดการติดตามประเมินผล

การพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับทักษะ ความรู้ และสมรรถนะของข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่นให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนพัฒนาบุคลากร และเพื่อให้เป็นประโยชน์ในการวางแผนอัตรากำลัง 

การวางแผนบริหารบุคลากร การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรซึ่งมีความสำคัญและ

จำเป็นในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการวางแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ๓ ปีถัดไป 

2. การวเิคราะห์ความต้องการพัฒนาของบุคลากร 

เทศบาลตำบลบ้านแหลม สำรวจความต้องการของบุคลากร เพื่อนำมาวิเคราะห์และสรุป

ความต้องการของบุคลากรในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความ

ต้องการของบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาทักษะ ความรู้ และการพัฒนางาน

ของบุคลากร คำนึงถึงกรอบภารกิจหลักที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดเป็นสำคัญ เรียงลำดับ

ความสำคัญตามความต้องการ  ของบุคลากร อย่างน้อยด้านละ ๓ ประเด็น ดังนี้  

(๑) ความต้องการด้านทักษะ 

   ๑) ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้ 

๒) ทักษะการบริหารโครงการ 

๓) ทักษะการเขียนหนังสอืราชการ 

๔) ทักษะการใชค้อมพิวเตอร์ 

 (๒) ความต้องการด้านความรู้ 



   1) ความรูท้ี่เกี่ยวข้องในตำแหน่ง 

2) ความรูเ้รื่องกฎหมาย 

3) ความรู้เรื่องจัดซือ้จัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 

4) ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5) ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
 

(๓) ความต้องการพัฒนางาน 

   1) งานจัดทำงบประมาณ 

   2) งานธุรการ งานสารบรรณ 

3) งานสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 

4) งานจัดทำแผนปฏิบัติการ 

5) งานการเงินและบัญชี 

6) งานช่าง 

๒.1 การวเิคราะห์สภาพแวดล้อม  

เทศบาลตำบลบ้านแหลม วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอกที่มี

ผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์สำหรับจัดทำแผนพัฒนา

บุคลากร ซึ่งจะช่วยใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคที่มีผล

ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันจะเป็นประโยชน์การในการพัฒนาทักษะ ความรู ้และการพัฒนางาน

ของบุคลากร เรียงลำดับความสำคัญ ดังนี้  

(๑) จุดแข็ง (Strengths) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในเทศบาลตำบลบ้านแหลม ว่ามี

ปัจจัยภายในองค์กรใดที่เป็นข้อได้เปรียบหรือจุดเด่นที่ควรนำมาใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ และควรดำรงไว้เพื่อการเสริมสร้างความเข็มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ดังนี้  

๑) การกำหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานและหน้าที่ที่ปฏิบัติชัดเจน 

๒) ผูบ้ริหารมกีารส่งเสริมการพัฒนาของบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 

๓) มีการใชร้ะบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยู่เสมอ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว 

๔) ได้รับการสนับสนุนการพัฒนาทั้งด้านวิชาการและระเบียบ กฎหมายอยู่เสมอ 

๕) เจ้าหนา้ที่มคีวามรู ้ความสามารถ ศักยภาพในการปฏิบัติหนา้ที่ของตนเอง 

(๒) จุดอ่อน (Weaknesses)  เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ว่ามีปัจจัยภายในองค์กรใดที่เป็นข้อเสียเปรียบหรือจุดด้อยที่ควรปรับปรุงให้ดีขึ้นในการจัดทำแผนพัฒนา

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ และขจัดให้หมดไป อันจะเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ดังนี้ 

๑) การปฏิบัติงานระหว่างส่วนราชการยังขาดการทำงานแบบบูรณาการเชื่อมโยงกัน 

๒) เจ้าหนา้ที่ยังขาดความรูท้ี่เป็นระบบและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 



๓) เจ้าหนา้ที่ยังขาดความตระหนักและรับผิดชอบต่อหนา้ที่ของตนเอง 

๔) ขาดการสร้างวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร และคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เกิด

แรงจูงใจ ขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติหนา้ที่ 

๕) บุคลากรยังขาดระเบียบวินัยที่ดใีนการทำงาน 

(๓) โอกาส (Opportunities) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น   ว่ามีปัจจัยภายนอกองค์กรใดที่สามารถส่งผลกระทบที่เป็นประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม

ต่อการดำเนินการการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น สามารถสร้างเป็นโอกาสหรอืนำข้อดมีาเสริมสร้างให้หน่วยงานเข็มแข็ง ดังนี้ 

๑) นโยบายของรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

๒) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรต่าง ๆ อย่าง

ต่อเนื่อง    

๓) ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้ได้รับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่

จำเป็นต่อการปฏิบัติงานอยู่เสมอ   

๔) ประชาชนมสี่วนร่วมต่อการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕) รัฐบาลมีการกระจายอำนาจและภารกิจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากขึ้น 

(๔) อุปสรรค (Threats) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่า

มีปัจจัยภายนอกองค์กรใดที่สามารถส่งผลกระทบเป็นภัยคุกคามก่อให้เกิดผลเสียทั้งทางตรงและ

ทางอ้อมในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ และจำเป็นต้องปรับกลยุทธ์หรือ

ขจัดอุปสรรคหรอืภัยคุกคามขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

๑) การจัดสรรงบประมาณของรัฐให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่เพียงพอ 

๒) ระเบียบกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  

๓) ภัยธรรมชาติที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนทองถิ่น 

๔) การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง 



 
 แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร เทศบาลตำบลบ้านแหลม  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ เร่ิมดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ พ.ศ.  2566 พ.ศ.  2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 การปรับปรุงเพิ่มเตมิแผน

อัตรากำลัง 
ปรับปรุงเพิ่มเติมแผนอัตรากำลัง
เพื่อให้เทศบาลมโีครงสร้างการ
แบ่งงานท่ีเหมาะสมไมซ่ับซ้อน
การกำหนดประเภทตำแหน่งสาย
งานให้เหมาะสมกับภารกิจ การ
สรรหาพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ได้แก่การบรรจุแต่งตั้ง การ
รับโอน การรบัสมคัรพนักงานจ้าง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

             
1 ต.ค. 66 

 
30 ก.ย. 67 

2 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของพนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป 

การประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของพนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป ปีละ 2 ครั้ง ช่วง ต.ค. 66 
- มี.ค. 67และเม.ย. - ก.ย.  67 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

             
1  ต.ค. 66  

 
30 ก.ย. 67 

3 โครงการอบรมส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม เทศบาลตำบลบ้าน
แหลม 

พนักงานมีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน มคีุณธรรม 
จริยธรรม  

5๐,๐๐๐               
30 ม.ค. 67 

  
31 ม.ค. 67 

4 โครงการจดักิจกรรมการต้านทุจริต
คอร์รัปช่ันในองค์กร 

การจัดกิจกรรมการต้านทุจริต
คอร์รัปช่ันในองค์กรโดยคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาณ พนักงาน
เทศบาลได้เข้าร่วม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

             
1 ต.ค. 66 

 
30 ก.ย. 67 

5 การส่งเสริมการเรียนรู้ ส่ง
บุคลากรเข้าร่วมอบรมด้านต่างๆ 

การจัดฝึกอบรมภายในองค์กร
และการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม
ตามสถาบันและกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจัดขึ้น 

 
100,000 

             
1 ต.ค. 66 

 
30 ก.ย. 67 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ เร่ิมดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ พ.ศ.  2566 พ.ศ.  2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
6 โครงการส่งเสริมพัฒนา

สิ่งแวดล้อม และสุขภาวะ  ใน
การทำงาน 

การจัดสภาพสิ่งแวดล้อมในห้อง
ทำงานและบรเิวณรอบสำนักงาน
ไม่มีความสะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

             
1 ต.ค. 66 

 
30 ก.ย. 67 

7 โครงการเพิม่ศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร 

การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมให้
ความรู้ของบุคลากร 

5๐,๐๐๐             1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

8 โครงการกวาดบ้านทำความ 
สะอาดเมือง (Big Cleaning 
Day) บำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์เพื่อ ส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรมของ พนักงานเทศบาล
ตำบลบ้าน แหลม 

การจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนโดย
ให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ
และพนักงานเทศบาลไดร้่วมเกบ็
ขยะ ตัดแต่งต้นไม้การกวาด ถนน 
อาคารสถานท่ีของราชการ วัด  

 
30,000 

             
1 ต.ค. 66 

 
30 ก.ย. 67 

9 โครงการจ้างบริการ ภารกิจดา้น 
การบำรุงดูแลรักษาต้นไม้ ปลูก 
ต้นไมเ้กาะกลางถนน ทางเท้า 
และพื้นที่สีเขยีวและทีส่าธารณะ 
ในเขตเทศบาลตำบลบ้านแหลม 

การจ้างบริการ บุคคลภายนอก
ดำเนินการบำรุงดูแลรักษาต้นไม้ 
ปลูก ต้นไม้เกาะกลางถนน ทาง
เท้า และพื้นที่สเีขียวและที่
สาธารณะ ในเขตเทศบาลตำบล
บ้านแหลม 

 
216,000 

             
1 ต.ค. 66 

 
30 ก.ย. 67 

10 โครงการจ้างบริการ
บุคคลภายนอก (รายวัน) ให้ทำ
หน้าท่ีดูแลซ่อมแซม ระบบไฟฟ้า
และอุปกรณ์ไฟฟ้า สาธารณะใน
เขตเทศบาลตำบล บ้านแหลม 

จ้างบริการบุคคลภายนอก 
(รายวัน) ให้ทำหน้าท่ีดูแล
ซ่อมแซม ระบบไฟฟ้าและ
อุปกรณ์ไฟฟ้า สาธารณะในเขต
เทศบาลตำบล บ้านแหลม 

 
216,000 

             
1 ต.ค. 66 

 
30 ก.ย. 67 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ เร่ิมดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ พ.ศ.  2566 พ.ศ.  2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
11 โครงการจดังานรัฐพิธีวัน เฉลมิ

พระชนมพรรษา พระบาทสมเดจ็
พระ เจ้าอยู่หัวฯ 

จัดงานรัฐพิธี จัดพิธีทางศาสนา 
จัดพิธีลง นามถวายพระพร จัด
พิธีลงนามถวายพระพร จัดพิธี
จุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล
และจัด งานเฉลิมฉลองในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จเจ้าอยู่หัว 

 
50,000 

             
26 ก.ค. 66 

 
29 ก.ค. 67 

12 โครงการจดังานรัฐพิธีวันเฉลิม
พระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระ บรมราชิน ี 

โครงการจดังานรัฐพิธีวัน เฉลิม
พระชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระ บรมราชินี จัด
งานรัฐพิธี จัดพิธีทางศาสนา 
จัดพิธีลงนาม ถวายพระพร จดั
พิธีลงนามถวายพระพร จัด พิธี
จุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล
และจัดงาน เฉลมิฉลองในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 

พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี  

 
30,000 

             
3  มิ.ย. 66  

 
4  มิ.ย. 66 

13 โครงการจดังานรัฐพิธีวัน เฉลิม
พระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง
เจ้าสริิกิติ์ พระบรมราชินีนาถ
พระ บรมราชชนนีพันปีหลวง  

จัดงานรัฐพิธี จัด พิธีจุดเทียน
ถวายพระพรชัยมงคลและจัด
งาน เฉลิมฉลองในวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จ พระ
นางเจ้าสิริกติิ์ พระบรม ราชินี
นาถ พระ บรมราชชนนีพันปี
หลวง  
 

 
30,000 

             
9 ส.ค. 67 

 
13 ส.ค. 67 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ เร่ิมดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ พ.ศ.  2566 พ.ศ.  2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 โครงการวันเทศบาล - จัดกิจกรรมพิธีทางศาสนา

พระสงฆ์ เจรญิพระพุทธมนต์ - จัด
บอร์ดนิทรรศการการปกครอง 

ท้องถิ่นไทยและบทบาทภารกิจ
งาน ของเทศบาล - จดัพิธีมอบ
รางวัลเชิดชูเกียรติ บุคลากร
เทศบาลดเีด ่

 
10,000 

             
23 เม.ย. 67 

 
25 เม.ย. 67 

 โครงการกิจกรรม 5 ส  โครงการกิจกรรม 5 ส จัด
กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร ของ
เทศบาลจดัความเป็นระเบียบ 

เรียบร้อยของระบบเอกสาร ตูเ้ก็บ 

เอกสาร โต๊ะทำงาน ห้องทำงาน 
ห้อง เก็บพัสดุและสถานท่ีอื่นๆใน
สำนักงาน และบริเวณโดยรอบปี
ละ 2 ครั้ง 

 
3,000 

             
1 ต.ค. 66 

 
30 ก.ย. 67 

 โครงการจ้างเหมาบริการ ดูแล
รักษาความสะอาด อาคาร
สำนักงานเทศบาล และบริเวณ
โดยรอบ  

โครงการจ้างเหมาบริการ ดูแล
รักษาความสะอาด อาคาร
สำนักงานเทศบาล และบริเวณ
โดยรอบ จ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีดูแล
รักษาความ สะอาดอาคาร
สำนักงานเทศบาลและ บริเวณ
โดยรอบ จำนวน 4 คน  

 
432,000 

             
1 ต.ค. 66 

 
30 ก.ย. 67 

 


