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ค าน า  
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 บัญญัติให้คณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)   ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของ
ต าแหน่งให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหาร  และอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและจะต้องอยู่ภายใต้
มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ก.ถ) 
ก าหนดและประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและ
มาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
ก าหนดต าแหน่ง พนักงานเทศบาล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภารกิจ  
หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่าย
ของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลโดยให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานหรือลูกจ้างเทศบาล เพ่ือใช้ใน
การก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด นั้น 
  เทศบาลต าบลบ้านแหลมได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ซึ่งมี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลังและการก าหนดโครงสร้างให้มีความ
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  โดยมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542  และเพ่ือให้
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.)  สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งของ
พนักงานเทศบาลได้อย่างเหมาะสม ทางเทศบาลต าบลบ้านแหลม  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2564 – 2566 ขึ้น 
  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566  สามารถใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังและการพันนาบุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านแหลม   อีกทั้งยังใช้ประกอบการ
จัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล  เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลบ้านแหลม  เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของอ านาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดภารกิจน าไปสู่การปฏิบัติงานที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
เทศบาลฯ   หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566  จะเป็นประโยชน์และ
เป็นแนวทาง บริหารงานบุคคลของส่วนราชการของเทศบาลต าบลบ้านแหลมต่อไป 
  เทศบาลต าบลบ้านแหลม   จึงขอเสนอแผนอัตราก าลัง 3 ปีประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 
ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  
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1. หลักการและเหตุผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 หลักการ 
  จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมำณ 2564-2566)  ของเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม                      
โดยแสดงถึงข้อมูลอัตรำก ำลังของพนักงำนเทศบำล พนักงำนครูเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง                  
ทุกประเภท ทั้งที่ตั้งจ่ำยเงินเดือน ค่ำจ้ำงจำกงบประมำณของเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม และที่ได้รับจัดสรรเงินเดือน 
ค่ำจ้ำงจำกเงินอุดหนุนของรัฐบำล 
 เหตุผล  
  1. รั ฐ ธ รรมนู ญ แห่ งร ำชอำณ ำจั ก ร ไท ย  พุ ท ธศั ก รำช  2560 ม ำต รำ 251 บั ญ ญั ติ ว่ ำ                          
กำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตำมที่กฎหมำยบัญญัติ ซึ่งต้องใช้ระบบคุณธรรม                
และต้องค ำนึงถึงควำมเหมำะสมและควำมจ ำเป็นของแต่ละท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ กำร
จัด ให้ มี มำตรฐำนที่ สอดคล้ องกัน เพ่ื อให้ ส ำมำรถ พัฒ นำร่วมกันหรือกำรสับ เปลี่ ยนบุ คลำกรระหว่ำง                      
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันได้ 
  2. ประกำศคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนเทศบำล (ก .ท.) เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับอัตรำ
ต ำแหน่ง และมำตรฐำนของต ำแหน่ง ลงวันที่  22 พฤศจิกำยน 2544 ข้อ 5 ก ำหนดให้คณะกรรมกำรพนักงำน
เทศบำล (ก .ท .จ .) ก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนเทศบำล ว่ำจะมีต ำแหน่งใด  ระดับใด อยู่ ในส่วนรำชกำรใด                             
จ ำนวนเท่ำใด ให้ค ำนึงถึงภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ลักษณะงำนที่ต้องปฏิบัติ ควำมยำก ปริมำณและคุณภำพของ
งำน ตลอดจนภำระค่ำใช้จ่ำยของเทศบำล ที่จะต้องจ่ำยในด้ำนบุคคล โดยให้เทศบำลจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง               
ของพนักงำนหรือลูกจ้ำงเทศบำล เพื่อใช้ในกำรก ำหนดต ำแหน่งโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำล 
(ก.ท.จ) ทั้งนี้ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนเทศบำล(ก.ท.) ก ำหนด 

3. ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำล (ก.ท.จ) จังหวัดเพชรบุรี   เรื่อง หลักเกณฑ์                        
และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำล ลงวันที่  3 ธันวำคม 2545 หมวด 2 กำรก ำหนด                   
จ ำนวนต ำแหน่ งและอัตรำต ำแหน่ ง ข้อ 14 ก ำหนดต ำแหน่ งพนักงำนเทศบำลในส่วนรำชกำรว่ำจะมี                   
ต ำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนรำชกำรใด จ ำนวนเท่ำใด ให้เทศบำลจัดท ำเป็นแผนอัตรำก ำลังของเทศบำล                    
เพ่ือเป็นกรอบในกำรก ำหนดต ำแหน่งและกำรใช้ต ำแหน่งของพนักงำนเทศบำล โดยเสนอให้ ก.ท.จ.พิจำรณำ                     
ให้ควำมเห็นชอบ 
   ในกำรจัดท ำแผน อัตรำก ำลั งของเทศบำลตำมวรรคหนึ่ ง  ให้ เทศบำลค ำนึ งถึ งภ ำรกิ จ                    
อ ำนำจหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ ลักษณะงำนที่ต้องปฏิบัติ ควำมยำกและคุณภำพของงำนและปริมำณงำน    ตลอดทั้ง
ภำระค่ำใช้จ่ำยของเทศบำลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ำยในด้ำนบุคคล 
  4. คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนเทศบำล (ก.ท.) ในกำรประชุมครั้งที่  6/2558 เมื่อวันที่                  
25 มิถุนำยน 2558 ได้มีมติ เห็ นชอบให้แก้ ไขเพ่ิมเติม ประกำศคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนเทศบำล                              
เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับอัตรำต ำแหน่งและมำตรฐำนของต ำแหน่ง ฉบับลงวันที่ 22 พฤศจิกำยน 2544                  
โดยให้ยกเลิกควำมในข้อ 2 วรรคแรกของประกำศคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนเทศบำล เรื่อง มำตรฐำนทั่ว ไป
เกี่ยวกับอัตรำต ำแหน่งและมำตรฐำนของต ำแหน่ง ฉบับลงวันที่ 22 พฤศจิกำยน 2544 และให้ประกำศใช้ประกำศ
คณ ะกรรมกำรกลำงพนั กงำน เทศบำล  เรื่ อ ง  มำตรฐำนทั่ ว ไป เกี่ ย วกับ อัตรำต ำแหน่ งและมำตรฐำน                          
ของต ำแหน่ง(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยำยน 2558 ซึ่งมีสำระส ำคัญเกี่ยวกับกำรก ำหนดประเภท 
ต ำแหน่งพนักงำนเทศบำลเป็น 4 ประเภท ได้แก่ ต ำแหน่งประเภทบริหำรท้องถิ่น ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น 
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ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรและต ำแหน่งประเภททั่วไป รวมถึงกำรก ำหนดระดับต ำแหน่งพนักงำนเทศบำลในแต่ละ
ประเภท และยกเลิกควำมในข้อ 4  ของประกำศคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนเทศบำล  เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตรำต ำแหน่งและมำตรฐำนของต ำแหน่ง ฉบับลงวันที่ 22 พฤศจิกำยน 2544 และให้ใช้ข้อควำมต่อไปนี้แทน “ให้
คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนเทศบำล จัดท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งไว้เป็นบรรทัดฐำนในกำรก ำหนดต ำแหน่ง
พนักงำนเทศบำล โดยก ำหนดต ำแหน่งเป็นประเภทและสำยงำนตำมลักษณะงำน และจัดต ำแหน่งในประเภทเดียวกัน
และสำยงำนเดียวกันที่คุณภำพของงำนอยู่ในระดับเดียวกัน โดยประมำณเป็นกลุ่มเดียวกันและระดับเดียวกัน โดย
ค ำนึงถึงลักษณะหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและคุณภำพของงำน ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนตำมหลักเกณฑ์ อีกทั้งประกำศ
คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนเทศบำล เรื่องมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับอัตรำต ำแหน่งและมำตรฐำนของต ำแหน่ง       
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558   ลงวันที่ 4 กันยำยน 2558 ยังได้ก ำหนดให้ พนักงำนเทศบำลผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งประเภทใด  สำยงำนเริ่มต้นระดับใด และต ำแหน่งระดับใด ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งที่คณะกรรมกำร
กลำงพนักงำนเทศบำลได้ก ำหนดไว้ตำมประกำศคณะกรรมกลำงพนักงำนเทศบำล เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับอัตรำ
ต ำแหน่ งและมำตรฐำนของต ำแหน่ ง ฉบับลงวันที่  22 พฤศจิกำยน 2544 ให้จัดเข้ำสู่ประเภทต ำแหน่ ง                   
และระดับต ำแหน่งตำมประกำศนี้ และให้ถือว่ำระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งของผู้นั้นเทียบเท่ำกับระยะเวลำกำรด ำรง
ต ำแหน่งตำมคุณสมบัติ เฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งที่ก ำหนดตำมประกำศนี้ ทั้งนี้เพ่ือ
ประโยชน์ในกำรแต่งตั้ง กำรเลื่อนระดับ กำรย้ำย กำรโอน กำรรับโอน  
  5. คณ ะกรรมกำรกลำงพ นั ก งำน เท ศบ ำล  ใน กำรป ระชุ ม  ค รั้ งที่  6/2558 เมื่ อ วั น ที่                       
25 มิถุนำยน 2558 มีมติเห็นชอบให้แก้ไขประกำศกำรจัดท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนเทศบำล          
โดยให้ยกเลิกประกำศกำรจัดท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนเทศบำล ลงวันที่ 7 พฤศจิกำยน 2545 และให้ใช้
ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำล เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรจัดท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งพนักงำน
เทศบำล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 27 พฤศจิกำยน 2558 บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2559 เป็นต้นไป 
  6. มติคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำล (ก.ท ,) ในกำรประชุมครั้ งที่  10/2558 เมื่ อวันที่                  
29 ตุลำคม 2558 มีมติก ำหนดให้เปลี่ยนแปลงกำรก ำหนดขนำดเทศบำลและกำรก ำหนดระดับต ำแหน่งผู้บริหำรของ
เทศบำล  โดยให้ยกเลิก (1) ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำล เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำร
ก ำหนดขนำดเทศบำลและกำรก ำหนดระดับต ำแหน่งผู้บริหำรเทศบำล ลงวันที่  23 มีนำคม พ.ศ.2550 (2) ประกำศ
คณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำล เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำรก ำหนดขนำดเทศบำลและกำรก ำหนด
ระดับต ำแหน่งผู้บริหำรเทศบำล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 ลงวันที่ 18 กันยำยน พ.ศ.2552 (3) 
ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำล เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำรก ำหนดขนำดเทศบำลและกำร
ก ำหนดระดับต ำแหน่งผู้บริหำรเทศบำล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553  ลงวันที่ 12 พฤษภำคม พ.ศ.2553  
และ(4) ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร
และอัตรำก ำลังของพนักงำนเทศบำลให้สอดคล้องกัน พ.ศ.2553  ลงวันที่ 24 พฤศจิกำยน พ.ศ.2553 และให้ใช้                             
“ประกำศคณะกรรมกำรพนั กงำนเทศบำล เรื่อง มำตรฐำนทั่ ว ไป เกี่ ยวกับ โครงสร้ำงส่ วนร ำชกำรและ                         
ระดับต ำแหน่งของเทศบำล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 28 ธันวำคม 2558 บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2559 เป็นต้น
ไป 
  7. แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมำณ 2561-2563) ของเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม                      
จะสิ้นสุดระยะเวลำของแผนในวันที่ 30 กันยำยน 2563 

  
 จำกหลักกำรและเหตุผลดังกล่ำวข้ำงต้น เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลมจึงได้จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง   3 ปี  

(รอบปีงบประมำณ 2564-2566)  เพ่ือให้แผนอัตรำก ำลังของเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลมมีควำมต่อเนื่อง                
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2. วตัถุประสงค ์

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

และสำมำรถประกำศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2563 โดยถือปฏิบัติตำมคู่มือกำรจัดท ำแผน อัตรำก ำลัง 
3 ปี (รอบปีงบประมำณ 2564-2566) แจ้งตำมหนังสือส ำนักงำน ก.จ. ก .ท.และ ก.อบต.  ด่วนมำก ที่ มท 
0809.2/ว 53  ลงวันที่ 5 กรกฎำคม 2560 
 
 
 
  กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี   (รอบปีงบประมำณ 2564 - 2566)  ของเทศบำลต ำบล                     
บ้ำนแหลม  มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1) เพ่ือให้เทศบำลมีโครงสร้ำงกำรแบ่งงำนและระบบงำนที่เหมำะสมไม่ซ้ ำซ้อน 
  2) เพ่ื อ ให้ เทศบำลมี กำรก ำหนดต ำแหน่ ง กำรจัด อัตรำก ำลั ง โครงสร้ ำงส่ วนรำชกำร                                
ให้เหมำะสมกับอ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำล ตำมพระรำชบัญญัติเทศบำล พ .ศ .2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง                       
ฉบับที่ 13 พ.ศ.2552 และตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 และตำมกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงภำรกิจหลัก ภำรกิจรอง เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์กำรพัฒนำ
ของเทศบำล 
  3) เพ่ือให้คณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำล  (ก.ท.จ)  สำมำรถตรวจสอบกำรก ำหนดต ำแหน่งและกำร
ใช้ต ำแหน่งพนักงำนเทศบำล พนักงำนครู ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงทุกประเภทว่ำถูกต้องเหมำะสมหรือไม่ 
  4) เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรวำงแผนกำรพัฒนำบุคลำกรของเทศบำล 
  5) เพ่ือให้เทศบำลสำมำรถวำงแผนอัตรำก ำลังในกำรบรรจุแต่งตั้งพนักงำนเทศบำล พนักงำนครู 
ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงทุกประเภทเพ่ือให้กำรบริหำรงำนของเทศบำล เกิดประโยชน์ต่อประชำชน                          
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่  มีประสิทธิภำพ มีควำมคุ้มค่ำ สำมำรถลดขั้นตอนกำรปฏิบัติ งำน                            
มีกำรลดภำรกิจและยุบเลิกหน่วยงำนที่ไม่จ ำเป็น 
  6) เพ่ือให้เทศบำลสำมำรถควบคุมภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด 
  7) เพ่ือให้แผนอัตรำก ำลังของเทศบำลมีควำมต่อเนื่อง อันเนื่องจำกแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี                      
(รอบปีงบประมำณ 2561 - 2563) จะสิ้นสุดระยะเวลำของแผนในวันที่ 30 กันยำยน 2563 
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  คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังของเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม ตำมค ำสั่งเทศบำลต ำบล         
บ้ำนแหลม  ที่ 40/2563  ลงวันที่ 17 กุมภำพันธ์ 2563  ซึ่งประกอบด้วย นำยกเทศมนตรีต ำบลบ้ำนแหลม       
เป็นประธำน ปลัดเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม หัวหน้ำส่วนรำชกำรในสังกัดเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลมทุกส่วนรำชกำร 
เป็นกรรมกำร และหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่รับผิดชอบกำรบริหำรงำนบุคคลเป็นเลขำนุกำร ได้เห็นสมควรให้จัดท ำแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมำณ 2564 - 2566) โดยมีขอบเขตเนื้อหำครอบคลุมในเรื่องต่ำงๆดังต่อไปนี้ 
  3.1 กำรวิเครำะห์ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่  ควำมรับผิดชอบของเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม                        
ตำมพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552 และตำมพระรำชบัญญัติ
ก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 ตลอดจนกฎหมำยอ่ืนให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชำติ  แผนพัฒนำจังหวัด แผนพัฒนำอ ำเภอ นโยบำย                        
ของรัฐบำล นโยบำยผู้บริหำร และสภำพปัญหำในพื้นที่ของเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม 
  3.2 กำรก ำหนดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในและกำรจัดระบบงำน เพ่ือรองรับภำรกิจตำม
อ ำนำจหน้ ำที่ ควำมรับผิดชอบ ให้สำมำรถแก้ไขปัญหำของจั งหวัด เพชรบุ รี  ของอ ำเภอบ้ำนแหลมและ                      
ของเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3.3 กำรวิเครำะห์ต้นทุนค่ำใช้จ่ำยของก ำลังคน : Supply pressure โดยน ำประเด็นค่ำใช้จ่ำยด้ำน
บุคลำกรเข้ำมำร่วมในกำรพิจำรณำเพ่ือกำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลที่มีอยู่ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด ก ำหนด
ต ำ แ ห น่ ง ใน ส ำย งำ น ต่ ำ ง ๆ  จ ำ น ว น ต ำ แ ห น่ ง แ ล ะ ร ะ ดั บ ต ำ แ ห น่ ง ให้ เห ม ำ ะ ส ม กั บ ภ ำ ร ะ ห น้ ำ ที่                             
ควำมรับผิดชอบ ปริมำณงำนและคุณภำพของงำน รวมทั้งสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพของกลุ่มงำนต่ำงๆ โดย
ค ำนึงถึง 
   3.3.1 กำรจัดระดับชั้นงำนที่เหมำะสม โดยพิจำรณำถึงต้นทุนต่อกำรก ำหนดระดับชั้นงำน
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้กำรก ำหนดต ำแหน่งและกำรปรับระดับชั้นงำนเป็นไปอย่ำงประหยัดและมีประสิทธิภำพสูงสุด 
   3.3.2 กำรจัดสรรประเภทของบุคลำกร โดยหลักกำรแล้ว กำรจัดประเภทลักษณะงำนผิด            
จะมีผลกระทบต่อประสิทธิภำพและต้นทุนในกำรท ำงำนขององค์กร ดังนั้นในกำรก ำหนดอัตรำก ำลังในแต่ละส่วน
รำชกำรจึงต้องมีกำรพิจำรณำว่ำ ต ำแหน่งที่ก ำหนดในปัจจุบันมีควำมเหมำะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะกำร
ก ำหนดต ำแหน่งเพ่ือให้กำรท ำงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น โดยภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล
ต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยตำมมำตรำ 35 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  3.4 กำรวิเครำะห์กระบวนกำรและเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน โดยน ำข้อมูลเวลำที่ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนตำมกระบวนกำรจริง (Work Process) ในอดีต เพื่อวิเครำะห์ปริมำณงำนต่อบุคคลจริง 
  3.5  กำรวิเครำะห์ผลงำนที่ผ่ำนมำ เพ่ือประกอบกำรก ำหนดกรอบอัตรำก ำลัง โดยกำรน ำผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนรำชกำรและพันธกิจของเทศบำลมำยึดโยงกับจ ำนวนกรอบอัตรำก ำลังที่ต้องใช้              
ส ำหรับกำรสร้ำงผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตำมเป้ำหมำย 
  3.6 กำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกควำมคิดเห็นแบบ 360 องศำ โดยกำรสอบถำมควำมคิดเห็น                     
จำกผู้มีส่วนได้เสียโดยน ำประเด็นต่ำงๆอย่ำงเรื่อง กำรบริหำรงำน งบประมำณ คน มำพิจำรณำอย่ำงน้อย                      
ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และกำรจัดโครงสร้ำงองค์กร 
   3.6.2 เรื่องกำรเกษียณอำยุรำชกำร 
   3.6.3 ควำมคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย 
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4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

  3.7 กำรพิจำรณำเปรียบเทียบกับกรอบอัตรำก ำลังของเทศบำลอื่น 
  3.8 ให้มีกำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำบุคลำกรของเทศบำลทุกคน โดยต้องได้รับกำรพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
  เทศบำลต ำบลบ้ ำนแหลม มี พ้ื นที่  5.23 ตำรำงกิ โล เมตร อยู่ ใน เขตกำรปกครองของ                      
อ ำเภอบ้ำนแหลม มีพ้ืนที่เขตปกครอง 1 ต ำบล 9 หมู่บ้ำน มีกำรจัดตั้งชุมชนย่อยเป็น 9 ชุมชน โดยแบ่งตำม                  
เขตพ้ืนที่หมู่บ้ำน สภำพภูมิประเทศของเขตเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลมเป็นที่รำบลุ่มชำยฝั่งทะเล มีแม่น้ ำเพชรบุรีไหล
ผ่ ำน เขตเทศบำลจำกทำงทิ ศตะวันตกไปออกสู่ ทะเลทำงทิ ศตะวันออกที่ ป ำกอ่ำวบ้ ำนแหลม ใน พ้ืนที่                     
เขตเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม ตลอดแนวแม่น้ ำเพชรบุรีที่ ไหลผ่ำนเขตเทศบำลมีคลองแยกจำกแม่น้ ำเพชรบุรี                      
อยู่ในพ้ืนที่เขตเทศบำล จ ำนวน 15 สำย ได้แก่ คลองข้ำงวัดอุตมิงค์ อยู่ในพ้ืนที่ หมู่ที่  1 คลองหลังวัดต้นสน                 
อยู่ในพื้นที่หมู่ที่ 2 คลองวิก อยู่ในพ้ืนที่ หมู่ที่ 2 คำบเกี่ยว หมู่ที่ 4 คลองตลำด อยู่ในพ้ืนที่ หมู่ที่ 2 คำบเกี่ยว หมู่ที่ 3  
และหมู่ที่ 4 คลองหลังโรงพยำบำลบ้ำนแหลม อยู่ในพ้ืนที่ หมู่ที่ 3 คลองวัด อยู่ในพ้ืนที่ หมู่ที่ 3  คำบเกี่ยว หมู่ที่ 4 
และหมู่ที่ 5 คลองข้ำงปั๊มน้ ำมันใหญ่กว่ำวงศ์ อยู่ในพ้ืนที่ หมู่ที่ 4 คำบเกี่ยว หมู่ที่ 5  คลองตำบัว อยู่ในพ้ืนที่ หมู่ที่ 5 
คลองยำยติกและคลองโรงปูน อยู่ในพ้ืนที่ หมู่ที่ 6 คลองท่ำแห อยู่ในพ้ืนที่หมู่ที่ 6 คำบเกี่ยว หมู่ที่ 7 คลองข้ำง
โรงเรียนวัดลักษณำรำม คลองข้ำงปั๊มน้ ำมันหลักเพชรและคลองข้ำงบ้ำนตำแกละ อยู่ในพ้ืนที่ หมู่ที่ 7 และเหมือง
สำธำรณประโยชน์ อยู่ในพื้นที่ หมู่ที่ 8 จำกสภำพพ้ืนที่เขตเทศบำลที่ตั้งอยู่ชำยฝั่งทะเล ท ำให้น้ ำในแม่น้ ำเพชรบุรีได้รับ
อิทธิพลจำกภำวะกำรขึ้นลงของน้ ำทะเล และมีสภำพเป็นน้ ำกร่อยที่ไม่มีคุณสมบัติส ำหรับกำรเป็นแหล่งน้ ำเพ่ือกำร
เพำะปลูกพืชผลทำงกำรเกษตรหรือพืชพันธ์ไม้ต่ำงๆ ประกอบกับลักษณะดินที่เป็นดินเลนเละกำรซำบซึมน้ ำและกำร
ไหลบ่ำของน้ ำบนผิวดินช้ำ ซึ่งดินในกลุ่มนี้เหมำะแก่กำรท ำนำเกลือและกำรเพำะเลี้ยงชำยฝั่ง อำชีพหลักที่เป็นรำยได้
ของประชำชนในพ้ืนที่ส่วนใหญ่มำจำกกำรท ำประมงและที่เกี่ยวเนื่องจำกกำรประมง  รองลงมำคือรับจ้ำง  งำน
ให้บริกำร ค้ำขำย รับรำชกำรและอ่ืนๆตำมล ำดับ 
  ในอดีตอ ำเภอบ้ำนแหลมเป็นเมืองเก่ำและเป็นเมืองปิด คนที่จะเดินทำงผ่ำนอ ำเภอบ้ำนแหลมคือคน
ที่จะเดินทำงไปต ำบลบำงตะบูน ซึ่งเป็นพ้ืนที่สุดแนวเขตของอ ำเภอบ้ำนแหลมที่ติดต่อกับต ำบลยี่สำร อ ำเภออัมพวำ 
จังหวัดสมุทรสงครำม มีถนนสำยหลักคือถนนบ้ำนแหลม-บำงตะบูน ถนนหน้ำวัดในกลำง  ถนนหน้ำวัดศีรษะคำมและ
ถนนนำคธวัช หมู่ที่ 2 ซ่ึงถือเป็นถนนสำยเศรษฐกิจที่เป็นย่ำนกำรค้ำของบ้ำนแหลมในอดีต โดยที่มีแม่น้ ำเพชรบุรีและ
คลองที่เชื่อมต่อกับแม่น้ ำเพชรบุรีหลำยสำย ประชำชนจึงนิยมตั้งบ้ำนเรือนหนำแน่นอยู่ริมแม่น้ ำและริมคลอง  
 
 
 
 
  จำกสภำพ พ้ืนที่ ของเขตเทศบำลต ำบลบ้ ำนแหลม สำมำรถสรุปสภำพปัญหำของพ้ืนที่                      
และควำมต้องกำรของประชำชนแยกเป็นรำยด้ำนได้ดังนี้  

4.๑  ดานโครงสรางพื้นฐาน  
       สภาพปัญหา  
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           - ถนน ตรอก ซอก ซอย ค่อนข้ำงแคบและไม่สำมำรถขยำยผิวจรำจรได้ เนื่องจำก                      
ติดอำคำรบ้ำนเรือนของประชำชน 
          - ถนนสำยหลักและถนนสำยรอง ก่อสร้ำงมำนำน ปัจจุบันบำงสำยทรุดโทรมและ                        
กำรแก้ไขก็แก้ไขเฉพำะจุดที่ช ำรุดทรุดโทรม เนื่องจำกหำกจะด ำเนินกำรทั้งสำยต้องใช้งบประมำณจ ำนวนมำก 
          - ถนนส่วนใหญ่ไม่ได้มำตรฐำน ไม่มีไหล่ทำง ไม่มีทำงเท้ำ ไม่มีรำงรับน้ ำผิวดิน ไม่มี 
เครื่องหมำยจรำจรบนผิวทำงและแนวถนนบำงส่วนน้ ำทะเลท่วมถึงเวลำที่น้ ำทะเลหนุน 

       - ไม่มีระบบระบำยน้ ำจำกครัวเรือนทั่วถึง 
         - ไฟฟ้ำสำธำรณะติดๆดับๆ โดยเฉพำะช่วงเวลำฝนตกหนักและยังไม่ครอบคลุมพื้นที่ 
         - คอสะพำนเริ่มทรุดตัวเนื่องจำกก่อสร้ำงและใช้งำนมำนำน 
         - มีป้ำยบอกทำงไม่ เพียงพอในจุดส ำคัญๆจึงเกิดควำมสับสนแก่ผู้สัญจรผ่ำนพ้ืนที่                     
เขตเทศบำล เพ่ือต่อไปยังพื้นท่ีอ่ืน 
         - ตรอก ซอยบำงแห่งใช้เป็นทำงสำธำรณะกันมำนำนแต่ไม่ได้มีกำรยกให้เป็นทำงสำธำรณะ                        
ยังคงเป็นชื่อบุคคลถือกรรมสิทธิ์ในที่ดินแต่ต้องกำรให้เทศบำลเข้ำไปด ำเนินกำรก่อสร้ำงปรับปรุงผิวจรำจรให้ 

      ความต้องการ 
         - ต้องกำรให้ปรับปรุงผิวจรำจรที่ทรุดโทรมหรือยกระดับผิวจรำจรเพื่อไม่ให้น้ ำทะเลท่วมถึง 

 - ต้องกำรมีทำงระบำยน้ ำ เนื่องจำกบ้ำนแหลมเป็นชุมชนเก่ำอำคำรบ้ำนเรือนปลูกสร้ำง                 
มำนำนเมื่อมีกำรก่อสร้ำงถนนหรือบ้ำนข้ำงเคียงปลูกภำยหลังมีกำรถมดินสูงกว่ำเกิดเป็นปัญหำน้ ำท่วมขัง                       
ไม่มีทำงระบำย 
   - ต้องกำรไฟฟ้ำสำธำรณะ (ซอยที่ยังไม่มี) 

 - ต้องกำรสัญญำณไฟจรำจรในทำงแยกที่ส ำคัญ เช่น สำมแยกบ้ำนพักนำยอ ำเภอ                
ซึ่งปัจจุบันมีกำรจรำจรหนำแน่นในช่วงวันหยุดสุดสัปดำห์และวันหยุดนักขัตฤกษ์ต่ำงๆ 

4.2  ด้านเศรษฐกิจ  
         สภาพปัญหา 
   - กำรออกกฎหมำยที่ส่งผลกระทบต่อผู้ประกอบอำชีพประมง 

 - ขำดแคลนแรงงำนในอำชีพประมง 
 ความต้องการ 
 - ต้องกำรให้มีกำรจัดตลำดสินค้ำชุมชน 

  4.3 ดานสังคม  
                สภาพปัญหา 

 - กำรใช้สำรเสพติดในกลุ่มเยำวชนบำงกลุ่มที่ไม่ได้อยู่ในสถำนศึกษำ 
 - ควำมปลอดภัยในกำรใช้รถใช้ถนน (มีปริมำณรถจ ำนวนมำกที่ผ่ำนเขตเทศบำลและ        

ใช้ควำมเร็วค่อนข้ำงสูง) 
 - กำรไม่รักษำวินั ยจรำจร เช่น  ขี่ รถจักรยำนยนต์ย้อนศร ไม่สวมหมวกกันน็อก                         

ฝ่ำไฟแดง เป็นต้น 
 - ผู้ ป กครองบ ำงส่ วน  (โด ย เฉพ ำะ เด็ กที่ ไม่ ได้ อยู่ กั บ พ่ อแม่ ) ไม่ ส่ ง เส ริม ให้ ลู ก                       

ได้รับกำรศึกษำ แต่ต้องกำรให้ลูกไปช่วยท ำงำนรับจ้ำง เช่น ท ำปลำ แกะหอย โดยมีควำมคิดว่ำเรียนไปก็ไม่ได้เงินแต่
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ท ำงำนรับจ้ำงมีเงินใช้จ่ำยช่วยเหลือครอบครัวได้ ในขณะที่บำงครอบครัวก็ยำกจนจริงๆ  เด็กนักเรียนจึงต้องขำดเรียน
บ่อย 

 - มีแรงงำนต่ำงด้ำวเข้ำมำพ ำนักอำศัยในพ้ืนที่เขตเทศบำลจ ำนวนมำกและเช่ำบ้ำนอยู่
รวมกันเป็นกลุ่ม บำงครั้งก็มีกำรทะเลำะเบำะแว้งกันเสียงดังหรือถึงขั้นท ำร้ำยร่ำงกำยกันและไม่ระมัดระวังเรื่องควำม
สะอำด เรื่องสุขอนำมัย กำรทิ้งขยะไม่เป็นที่ 

 ความต้องการ 
 - ต้องกำรลำนกีฬำหรือสนำมกีฬำส ำหรับคนทุกเพศทุกวัยและต้องกำรใช้บริกำรอุปกรณ์

กีฬำส ำหรับให้ยืม 
 - ต้องกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของเทศบำล ของอ ำเภอและแหล่งข่ำวอ่ืนๆ 
 - ต้องกำรให้ติดตั้งกล้องวงจรปิดเพื่อเฝ้ำระวังด้ำนควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

4.4  ดานการเมืองการบริหาร  
 สภาพปัญหา 
 -  ประชำชนขำดควำมสนใจในกำรมีสวนรวมในกำรบริหำรงำนของเทศบำล  
 -  พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง ยังไม่เข้ำใจบทบำทหน้ำที่ในกำรเป็นผู้

ให้บริกำรประชำชน 
 - คณะกรรมกำรชุมชนยังไม่เข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ของตนเอง 
 ความต้องการ 
 - ต้องกำรได้รับบริกำรที่ดีและเป็นมิตรไมตรีจำกบุคลำกรของเทศบำล 
 - ต้องกำรให้เทศบำลจัดกิจกรรมที่กระตุ้นและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน                

ในชุมชนอย่ำงต่อเนื่อง 
   - ต้องกำรให้เทศบำลจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่คณะกรรมกำรชุมชนและ
ขยำยเครือข่ำยแกนน ำชุมชน 
  4.5  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 สภาพปัญหา 
 - กำรทิ้งขยะลงแม่น้ ำล ำคลอง 
 - กำรปล่อยน้ ำเสียจำกครัวเรือนลงแม่น้ ำล ำคลอง  
 - กำรปล่อยทิ้งน้ ำมันเครื่องจำกเรือลงแม่น้ ำ 
 - แม่น้ ำล ำคลองเริ่มตื้นเขิน 
 - กำรรุกล้ ำแม่น้ ำล ำคลอง 
 - ไม่สำมำรถเพำะปลูกพืชผลทำงกำรเกษตรได้เนื่องจำกดินเป็นเลนและดินเค็มและน้ ำใน

แม่น้ ำเป็นน้ ำกร่อยที่มีควำมเค็มมำกกว่ำปกติเนื่องจำกอยู่ติดทะเล 
 - ยังไม่มีกำรก ำจัดขยะที่ถูกหลักสุขำภิบำล 
 
 ความต้องการ 
- ต้ อ งกำร ให้ เทศบำลรณ รงค์ ส รำงจิ ตส ำนึ กและควำมตระหนั ก ใน คุณ ค่ ำของ

ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 - ต้องกำรให้ขุดลอกคูคลอง 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 - ต้องกำรให้ก่อสร้ำงเข่ือนกันแนวคลองป้องกันกำรรุกล้ ำ 
 - ต้องกำรให้ท ำประตูระบำยน้ ำในบำงพื้นที่ท่ีน้ ำทะเลหนุนเข้ำท่วมถนน 

4.6  ด้านการสาธารณสุข 
 สภาพปัญหา 
- กำรที่มีแรงงำนต่ำงด้ำวเข้ำมำพ ำนักอำศัยอยู่เป็นจ ำนวนมำกอำจน ำพำโรคระบำดที่หมด

สิ้นไปแล้วกลับเข้ำมำระบำดใหม่ได้ 
 - ประชำชนยังขำดควำมเข้ำใจและควำมตระหนักในกำรผลิตอำหำรทะเลแปรรูป                      

ที่ถูกสุขลักษณะ เช่น กำรตำกปลำในที่ตั้งวำงตำกบนตะแกรงที่ตั้ งบนพ้ื นดินซึ่ งอำจก่อให้ เกิดเชื้อโรคและ                      
สำรปนเปื้อนได้ 

 ความต้องการ 
 - ต้องกำรให้ก ำจัดแหล่งเพำะพันธ์ยุง 
 - ต้องกำรให้มีกำรตรวจแนะน ำกำรดูแลสุขภำพในเบื้องต้นโดยเฉพำะในกลุ่มผู้สูงอำยุ 

4.7  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 สภาพปัญหา 
- กำรอ่ำนออกเขียนได้ของเด็กนักเรียน 
 - เด็กเล็กบำงส่วนยังมีพัฒนำกำรไม่สมวัย 
- ยังขำดสื่อกำรเรียนกำรสอนที่หลำกหลำยและเหมำะสมกับเด็กในโรงเรียน 
- เด็กติดเกมส์ ติดกำรเล่นโทรศัพท์หรือแท็บเล็ต 
ความต้องการ  
- กำรจัดหำแหลงเรียนรูในชุมชน  
- กำรใหควำมชวยเหลือเด็กที่ดอยโอกำสทำงกำรศึกษำ  
- กำรส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
- กำรสืบทอดภูมิปัญญำท้องถิ่นและกำรส่งเสริมในเชิงเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  เทศบำลต ำบลบ้ ำนแหลม เป็ นองค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น รูป แบบ เทศบำล  มี หน้ ำที่                      
ตำมพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552 แบ่งเป็นหน้ำที่ที่ต้องจัดท ำตำม
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มำตรำ 50 และหน้ำที่ที่อำจจัดท ำตำมมำตรำ 51 และมีหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำร
กระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  รวมถึงหน้ำที่ตำมกฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น 
พระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร พ.ศ.2522 หน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติกำรสำธำรณสุข พ.ศ.2535 เป็นต้น ตำม
ขอบเขตของกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อ 3 กรอบแนวคิดในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี จะต้อง
มีกำรวิเครำะห์ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำลให้ครบถ้วน ส ำหรับเป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำว่ำ เพ่ือให้กำร
ด ำเนินกำรของเทศบำลบรรลุผลตำมพันธกิจที่ตั้งไว้จ ำเป็นจะต้องจัดสรรอัตรำก ำลังเท่ำไรจึงจะเหมำะสมกับเป้ำหมำย
กำรด ำเนินกำร รวมถึงพิจำรณำว่ำ ภำรกิจในปัจจุบันที่ด ำเนินกำรอยู่ครบถ้วนและตรงตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือไม่ 
อย่ำงไร หำกภำรกิจที่ท ำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภำรกิจในอนำคต ก็จะต้องมีกำรวำงแผนกรอบอัตรำก ำลังให้
ปรับเปลี่ยนไปตำมทิศทำงในอนำคต รวมถึงหำกภำรกิจงำนในปัจจุบันบำงส่วนไม่ต้องด ำเนินกำรแล้ว อำจท ำให้กำร
จัดสรรก ำลังคนของบำงส่วนรำชกำรเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมในเรื่องก ำลังคนให้รองรับ
สถำนกำรณ์ในอนำคตนั่นเอง 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
        ในกำรวิเครำะห์ภำรกิจตำมอ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำล จะก ำหนดกรอบภำรกิจตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของเทศบำลเป็น 7 ด้ำนและวิเครำะห์เปรียบเทียบกับภำรกิจที่ด ำเนินกำรอยู่จริง ณ ปัจจุบัน ดังนี้ 

5.1  การวิเคราะห์เปรียบเทียบภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่ด าเนินการอยู่จริง  
       ณ ปัจจุบันด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่ ภารกิจที่เทศบาลด าเนินการอยู่จริง ณ ปัจจุบัน 
1) ให้มีและบ ำรุงทำงบกและทำงน้ ำ 1) ให้มีและบ ำรุงทำงบกและทำงน้ ำ 
2) ให้มีและบ ำรุงกำรไฟฟ้ำหรือแสงสว่ำงโดยวิธีอ่ืน 2) ให้มีและบ ำรุงกำรไฟฟ้ำหรือแสงสว่ำงโดยวิธีอ่ืน 
3) ให้มีและบ ำรุงทำงระบำยน้ ำ 3) ให้มีและบ ำรุงทำงระบำยน้ ำ 
4) ให้มีตลำด ท่ำเทียบเรือและท่ำข้ำม - 
5) กำรสำธำรณูปโภคและกำรก่อสร้ำงอ่ืนๆ 5) กำรสำธำรณูปโภคและกำรก่อสร้ำงอ่ืนๆ 
6) กำรผังเมือง 6) กำรผังเมือง 
7) กำรขนส่งและกำรวิศวกรรมจรำจร - 
8) บ ำรุงรักษำทำงหลวง 7) บ ำรุงรักษำทำงหลวง 
9) งำนลำดยำงทำงหลวงชนบท 8) งำนลำดยำงทำงหลวงชนบท 
10) งำนบ ำรุงรักษำทำงชลประทำน - 
11) งำนก่อสร้ำงฝำยประชำอำสำ - 

 

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ในการด าเนินการตามภารกิจด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง 
1) เป็นควำมต้องกำรในล ำดับแรกของประชำชนทุก 

จุดอ่อน 
1) เทศบำลมีงบประมำณค่อนข้ำงจ ำกัด                
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    ชุมชน 2) เป็นภำรกิจที่ต้องใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถและ 
    ควำมช ำนำญในสำยงำนวิชำชีพซึ่งบุคลำกรของ 
    เทศบำลยังขำดควำมเชี่ยวชำญด้ำนวิศวกรรม  
    จรำจร 

โอกาส 
1) กำรเปิดเส้นทำงสำยคลองโคน-บ้ำนแหลม-หำดเจ้ำ 
    ส ำรำญ-ชะอ ำ ที่จะต้องผ่ำนเขตเทศบำล ท ำให้ 
    ภำรกิจด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน จ ำเป็นต้องได้รับกำร 
    ผลักดันให้เร่งด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมกำรท่องเที่ยว 
    ในระดับอ ำเภอและระดับจังหวัด 

อุปสรรค 
-ไม่มี- 

5.2  การวิเคราะห์เปรียบเทียบภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่ด าเนินการอยู่จริง  
       ณ ปัจจุบันด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่ ภารกิจที่เทศบาลด าเนินการอยู่จริง ณ ปัจจุบัน 
1)   ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 1)  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
2)   ให้รำษฎรได้รับกำรศึกษำอบรม 2)  ให้รำษฎรได้รับกำรศึกษำอบรม 
3)   ส่งเสริมกำรพัฒนำสตรี เด็ก เยำวชน ผู้สูงอำยุ 
      ผู้พิกำร 

3)  ส่งเสริมกำรพัฒนำสตรี เด็ก เยำวชน ผู้สูงอำยุ 
     ผู้พิกำร 

4)   ให้มีน้ ำสะอำดหรือกำรประปำ - 
5)   ให้มีโรงฆ่ำสัตว์ - 
6)   บ ำรุงและส่งเสริมกำรท ำมำหำกินของรำษฎร 4)  บ ำรุงและส่งเสริมกำรท ำมำหำกินของรำษฎร 
7)   ให้มีและบ ำรุงสถำนที่ท ำกำรพิทักษ์รักษำคนเจ็บไข้ - 
8)   เบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร ผู้ป่วยเอดส์ 5)   เบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร ผู้ป่วยเอดส์ 
9)   ด้ำนสวัสดิกำรเด็ก เยำวชน (อำหำรเสริมนม/ 
      อำหำรกลำงวัน) 

6)   ด้ำนสวัสดิกำรเด็ก เยำวชน (อำหำรเสริมนม/ 
      อำหำรกลำงวัน) 

10)  ด้ำนเด็กก่อนประถมศึกษำ (วัสดุกำรศึกษำ/ 
       อำหำรเสริมนม/อำหำรกลำงวัน) 

7)   ด้ำนเด็กก่อนประถมศึกษำ (วัสดุกำรศึกษำ/ 
      อำหำรเสริมนม/อำหำรกลำงวัน) 

11)  กำรบริหำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 8)   กำรบริหำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
12)  งำนจัดกำรกีฬำและสนำมกีฬำ - 
13)  ลำนกีฬำเอนกประสงค์/อุปกรณ์กีฬำ 9)   ลำนกีฬำเอนกประสงค์/อุปกรณ์กีฬำ 
14)  ที่อ่ำนหนังสือประจ ำหมู่บ้ำน/ห้องสมุดประชำชน 10) ที่อ่ำนหนังสือประจ ำหมู่บ้ำน 

5.2  การวิเคราะห์เปรียบเทียบภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่ด าเนินการอยู่จริง  
       ณ ปัจจุบันด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต (ต่อ) 

ภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่ ภารกิจที่เทศบาลด าเนินการอยู่จริง ณ ปัจจุบัน 
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15)  ก่อสร้ำงระบบประปำชนบท - 
16)  กำรตรวจสอบกรณีโรงงำนก่อเหตุเดือดร้อน 11) กำรตรวจสอบกรณีโรงงำนก่อเหตุเดือดร้อน 
17)  กำรคุ้มครองผู้บริโภค 12) กำรคุ้มครองผู้บริโภค 
18)  กำรสำธำรณูปกำร - 
19)  กำรส่งเสริม กำรฝึกและประกอบอำชีพ 13) กำรส่งเสริม กำรฝึกและประกอบอำชีพ 
20)  กำรจัดกำรศึกษำ 14) กำรจัดกำรศึกษำ 
21)  กำรสังคมสงเครำะห์และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
      เด็ก สตรี คนชรำและผู้ด้อยโอกำส 

15) กำรสังคมสงเครำะห์และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
     เด็ก สตรี คนชรำและผู้ด้อยโอกำส 

22) กำรปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและกำรจัดกำร 
      เกี่ยวกับที่อยู่อำศัย 

16) กำรปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและกำรจัดกำร 
    เกี่ยวกับที่อยู่อำศัย 

23) กำรจัดให้มีและบ ำรุงรักษำสถำนที่พักผ่อน 
      หย่อนใจ 

17) กำรจัดให้มีและบ ำรุงรักษำสถำนที่พักผ่อน 
      หย่อนใจ 

24) กำรส่งเสริมกีฬำ 18)  กำรส่งเสริมกีฬำ 
25) กำรรักษำควำมสะอำดควำมเป็นระเบียบ 
      เรียบร้อยของบ้ำนเมือง 

19)  กำรรักษำควำมสะอำดควำมเป็นระเบียบ 
       เรียบร้อยของบ้ำนเมือง 

26) กำรสำธำรณสุข กำรอนำมัยครอบครัวและกำร 
      รักษำพยำบำล 

20)  กำรสำธำรณสุข กำรอนำมัยครอบครัว 

27) กำรควบคุมกำรเลี้ยงสัตว์ 21)  กำรควบคุมกำรเลี้ยงสัตว์ 
28) กำรจัดให้มีและควบคุมกำรฆ่ำสัตว์ 22)  กำรจัดให้มีและควบคุมกำรฆ่ำสัตว์ 
29) งำนรักษำควำมสะอำดถนน หรือทำงเดินและ                   
      ที่สำธำรณะ รวมทั้งกำรก ำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

23)  งำนรักษำควำมสะอำดถนน หรือทำงเดินและ 
       ที่สำธำรณะ รวมทั้งกำรก ำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

30) กำรจัดให้มีและควบคุมสุสำนและฌำปนสถำน 24)  กำรควบคุมสุสำนและฌำปนสถำน 
31) กำรตรวจสอบอำหำร ยำและเครื่องส ำอำง 
      ด้วยชุดทดสอบ 

- 

  
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ในการด าเนินการตามภารกิจ 
ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

จุดแข็ง 
1) เป็นภำรกิจที่เป็นงำนประจ ำที่ต้องท ำต่อเนื่อง 

จุดอ่อน 
1) บุคลำกรของเทศบำลในแต่ละด้ำนไม่เพียงพอ 
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    ท ำให้บุคลำกรเกิดกำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์กำร 
    ท ำงำนและเข้ำใจภำรกิจงำน 

    สอดคล้องกับปริมำณงำนของแต่ละภำรกิจ 
2) ประชำชนไม่ไห้ควำมร่วมมือเท่ำท่ีควร และมีกำร 
    แบ่งพรรค แบ่งพวก 

โอกาส 
1) เทศบำลมีควำมสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงำนภำยนอก 
    ที่เก่ียวข้องและได้รับกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 
    ด้ำนนี ้

อุปสรรค 
1) มีแรงงำนต่ำงด้ำวเข้ำมำอำจน ำพอปัญหำ 
    อำชญำกรรม กำรแพร่ระบำด 

5.3  การวิเคราะห์เปรียบเทียบภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่ด าเนินการอยู่จริง  
       ณ ปัจจุบันด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่ ภารกิจที่เทศบาลด าเนินการอยู่จริง ณ ปัจจุบัน 
1) กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยของประชำชน 1) กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยของประชำชน 
2) ให้มีเครื่องใช้ในกำรดับเพลิง 2) ให้มีเครื่องใช้ในกำรดับเพลิง 
3) กำรรักษำควำมปลอดภัย ควำมเป็นระเบียบ 
    เรียบร้อยและกำรอนำมัย โรงมหรสพและ 
    สำธำรณสถำนอื่นๆ 

3) กำรรักษำควำมปลอดภัย ควำมเป็นระเบียบ 
    เรียบร้อยและกำรอนำมัย โรงมหรสพและ 
    สำธำรณสถำนอื่นๆ 

4) กำรควบคุมอำคำร 4) กำรควบคุมอำคำร 
5) กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 5) กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
6) กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย กำรส่งเสริมและ 
    สนับสนุนกำรป้องกันและรักษำควำมปลอดภัยใน 
    ชีวิตและทรัพย์สิน 

6) กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย กำรส่งเสริมและ 
    สนับสนุนกำรป้องกันและรักษำควำมปลอดภัยใน 
    ชีวิตและทรัพย์สิน 

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ในการด าเนินการตามภารกิจ 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

จุดแข็ง 
1) ในเขตพ้ืนที่ไม่มีสถำนบันเทิงและสถำนที่ท่องเที่ยว 
    กลำงคืน 

จุดอ่อน 
1) อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในปฏิบัติงำนยังไม่ 
    เพียงพอและเหมำะสม                                    
2) บุคลำกรของเทศบำลยังขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจใน 
    กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

โอกาส 
1) มีเครือข่ำยกำรปฏิบัติงำนกับหน่วยงำนภำยนอก 
    ด้ำนควำมปลอดภัย(ต ำรวจ) 

อุปสรรค 
                            - ไม่มี - 

5.4  การวิเคราะห์เปรียบเทียบภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่ด าเนินการอยู่จริง  
       ณ ปัจจุบันด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

ภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่ ภารกิจที่เทศบาลด าเนินการอยู่จริง ณ ปัจจุบัน 
1) เทศพำณิชย์ - 
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2) กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นของตนเอง 1) กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นของตนเอง 
3) กำรพำณิชย์และกำรส่งเสริมกำรลงทุน - 
4) กำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยว 2) กำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยว 
5) กำรฝึกอำชีพอุตสำหกรรมในครอบครัวและ 
    หัตถกรรมไทย 

3) กำรฝึกอำชีพอุตสำหกรรมในครอบครัวและ 
    หัตถกรรมไทย 

6) กำรส่งเสริมกำรเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ(กิจกรรมกำร 
    ฝึกอบรมผู้เพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำระดับขั้นพ้ืนฐำนเพื่อ 
    กำรยังชีพ) 

 
- 

7) กำรส่งเสริมกลุ่มอำชีพ - 
8) ศูนย์บริกำรและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรเกษตร 
    ประจ ำต ำบล 

- 

9) งำนจดทะเบียนพำณิชย์ 4) งำนจดทะเบียนพำณิชย์ 
10) งำนบริกำรข้อมูลนักลงทุน - 
11) กำรควบคุมตลำดและจัดให้มีที่จอดรถ 5) กำรควบคุมตลำดและจัดให้มีที่จอดรถ 

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ในการด าเนินการตามภารกิจ 
ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

จุดแข็ง 
1) ในย่ำนกำรค้ำวัดต้นสนมีที่ดินของวัดที่จัดให้บริกำร 
    ที่จอดรถ 
2) เป็นแหล่งอำหำรทะเลสดและอำหำรทะเลแปรรูป 

จุดอ่อน 
1) แหล่งท่องเที่ยวไม่มีควำมหลำกหลำยที่มีอยู่เป็น 
    ประเภทวัดต่ำงๆยังไม่เป็นที่รู้จักแพร่หลำย 
2) อำหำรทะเลสดมีขำยเฉพำะตลำดเช้ำ 
3) อำหำรทะเลแปรรูปไม่เน้นกำรตั้งวำงจ ำหน่ำยแต่  
    น ำส่งพ่อค้ำคนกลำงน ำไปจ ำหน่ำย 

โอกาส 
1) กำรเปิดเส้นทำงสำยคลองโคน-บ้ำนแหลม-หำด 
    ส ำรำญ-ชะอ ำ ที่จะต้องผ่ำนเขตเทศบำล ท ำให้มี 
    นักท่องเที่ยวและประชำชนทั่วไปหันมำใช้เส้นทำง 
    สำยนี้ซึ่งต้องผ่ำนเขตเทศบำล  

อุปสรรค 
1) พ้ืนที่ต้นทำงตั้งแต่คลองโคลนถึงบำงตะบูนมีกำร 
    ปรับตัวรองรับกำรท่องเที่ยวไปก่อนแล้วท ำให้เป็นที่ 
    รู้จักมำกกว่ำบ้ำนแหลม 

 
 
 
5.5  การวิเคราะห์เปรียบเทียบภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่ด าเนินการอยู่จริง  
       ณ ปัจจุบันด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 

 ภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่ ภารกิจที่เทศบาลด าเนินการอยู่จริง ณ ปัจจุบัน 
1) กำรก ำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ ำเสีย 1) กำรก ำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
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2) กำรจัดกำร กำรบ ำรุงรักษำและกำรใช้ประโยชน์ 
    จำกป่ำไมท้ี่ดินทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

2) กำรจัดกำร กำรบ ำรุงรักษำทรัพยำกรธรรมชำติ 
    และสิ่งแวดล้อม 

3) กำรก่อสร้ำง บ ำรุง ดูแลรักษำแหล่งน้ ำ (คลอง สระ 
    หนองน้ ำ แหล่งน้ ำขนำดเล็ก ฝำย ระบบ 
    ชลประทำน) 

- 

4) กำรจัดกำรอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติ 3) กำรจัดกำรอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติ 
 

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ในการด าเนินการตามภารกิจ 
ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 
 
 

จุดแข็ง 
1) เทศบำลมีที่ดินเพียงพอรองรับกำรก่อสร้ำงระบบ 
    บ ำบัดขยะ 
2) พ้ืนที่เขตเทศบำลมีแหล่งน้ ำธรรมชำติที่อุดม 
    สมบูรณ์ ไม่เกิดปัญหำภัยแล้งและไม่ต้องก่อสร้ำง 
    แหล่งน้ ำเพ่ือกักเก็บน้ ำในพ้ืนที่ 

จุดอ่อน 
1) เทศบำลไม่มีงบประมำณเพียงพอที่จะด ำเนินกำร 
    ด้ำนกำรจัดกำรขยะที่ถูกหลักวิชำกำร 
2) บุคลำกรของเทศบำลยังขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจใน 
    แนวทำงเทคนิควิธีกำรกำรจัดกำรขยะที่เหมำะสม 
3) ระบบท่อหรือรำงระบำยน้ ำของเทศบำลไม่ทั่วถึง 
    และไม่ได้เป็นไปเพ่ือน ำน้ ำเสียจำกครัวเรือนไป 
    บ ำบัดแต่เป็นไปเพ่ือกำรระบำยน้ ำสู่แหล่งน้ ำ 
    ธรรมชำติเพ่ือไม่ให้น้ ำท่วมขังเท่ำนั้น 
4) ประชำชนขำดควำมตระหนักและรับรู้ถึง 
    ควำมส ำคัญของแหล่งน้ ำธรรมชำติยังคงท้ิงขยะ 
    และปล่อยน้ ำเสียลงแม่น้ ำรวมถึงกำรพยำยำมจะรุก 
    ล้ ำ 

โอกาส 
1) กำรที่แม่น้ ำเพชรบุรีช่วงไหลผ่ำนเขตเทศบำลอยู่ 
    ใกล้ปำกอ่ำวท ำให้เมื่อน้ ำทะเลหนุนจะมีกำร 
    ไหลเวียนของน้ ำเป็นระยะไม่ท ำให้เกิดภำวะน้ ำเน่ำ 
    เสีย 

อุปสรรค 
1) แม่น้ ำเพชรบุรีช่วงไหลผ่ำนเขตเทศบำลเป็นช่วง 
    ปลำยน้ ำก่อนจะไหลออกทะเลอ่ำวไทยท ำให้แม่น้ ำ 
    เพชรบุรีช่วงปลำยน้ ำเป็นแหล่งรวมรับทุกสรรพสิ่ง 
    จำกต้นน้ ำและกลำงน้ ำอีกทั้งเม่ือถึงช่วงเวลำที่น้ ำ 
    ทะเลหนุนน้ ำทะเลจะท ำให้น้ ำในแม่น้ ำมีควำมเค็ม 
    ไม่สำมำรถใช้เพำะปลูกได้ 

 
 
5.6  การวิเคราะห์เปรียบเทียบภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่ด าเนินการอยู่จริง  
       ณ ปัจจุบันด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 
 
 

ภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่ ภารกิจที่เทศบาลด าเนินการอยู่จริง ณ ปัจจุบัน 
1) กำรบ ำรุงรักษำศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำ 1) กำรบ ำรุงรักษำศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำ 
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    ท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น     ท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ในการด าเนินการตามภารกิจ 
ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 
 
 

จุดแข็ง 
1) เป็นวิถีชีวิตของคนบ้ำนแหลมอยู่แล้ว 
2) มีภูมิปัญญำที่เป็นวิถีชีวิตปัจจุบัน(ด้ำนกำรประมง) 

จุดอ่อน 
1) ขำดกำรสืบทอดของคนรุ่นต่อไป 

โอกาส 

                            - ไม่มี - 

อุปสรรค 

                            - ไม่มี – 

5.7  การวิเคราะห์เปรียบเทียบภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่ด าเนินการอยู่จริง ณ ปัจจุบัน 
       ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่ ภารกิจที่เทศบาลด าเนินการอยู่จริง ณ ปัจจุบัน 
1) กำรส่งเสริมประชำธิปไตย ควำมเสมอภำคและ 
    สิทธิเสรีภำพของประชำชน 

1) กำรส่งเสริมประชำธิปไตย ควำมเสมอภำคและ 
    สิทธิเสรีภำพของประชำชน 

2) ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของรำษฎรในกำรพัฒนำ 
    ท้องถิ่น 

2) ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของรำษฎรในกำรพัฒนำ 
    ท้องถิ่น 

3) งำนทะเบียนรำษฎร 3) งำนทะเบียนรำษฎร 
4) กำรตรวจตรำสถำนที่เก็บรักษำน้ ำมันเชื้อเพลิง 4) กำรตรวจตรำสถำนที่เก็บรักษำน้ ำมันเชื้อเพลิง 
5) กำรอนุญำตให้ปลูกสร้ำงสิ่งล่วงล้ ำล ำน้ ำและกำรขุด 
    ลอกร่องน้ ำขนำดเล็ก 

- 

6) กำรก ำกับดูแลโรงงำนจ ำพวกที่ 1 5) กำรก ำกับดูแลโรงงำนจ ำพวกที่ 1 
7) กำรรับแจ้งกำรประกอบกิจกำรโรงงำนจ ำพวกท่ี 2 6) กำรรับแจ้งกำรประกอบกิจกำรโรงงำนจ ำพวกที่ 2 
8) กำรจัดเก็บภำษีอำกร 7) กำรจัดเก็บภำษีอำกร 
9) กำรตรำเทศบัญญัติงบประมำณ 8) กำรตรำเทศบัญญัติงบประมำณ 
10) กำรตรำเทศบัญญัติอ่ืนตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 9) กำรตรำเทศบัญญัติอ่ืนตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
11) กำรบริหำรกิจกำรสภำเทศบำล 10) กำรบริหำรกิจกำรสภำเทศบำล 
12) กำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน 11) กำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน 

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ในการด าเนินการตามภารกิจ 
ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกจิของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
 
 

จุดแข็ง 
1) กำรบริหำรงำนของเทศบำลเป็นเอกภำพ 

จุดอ่อน 
1) บุคลำกรของเทศบำลยังขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
    ในกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
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“เป็นเมืองที่ประชาชนอยู่ดีมีสุข อย่างยั่งยืน” 

2) ประชำชนไม่ให้ควำมร่วมมือเท่ำท่ีควร 
โอกาส 

1) เป็นงำนนโยบำยที่รัฐบำลส่งเสริม 
อุปสรรค 
- ไม่มี – 

  นอกเหนือจำกภำรกิจหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ.2496 และภำรกิจหน้ำที่ตำม
พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542                     
และภำรกิจหน้ำที่ตำมกฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวข้องแล้ว เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลมได้ก ำหนดวิสัยทัศน์และยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำในช่วงระยะเวลำของแผนพัฒนำห้ำปี (พ.ศ.2561 - 2565) ไว้เป็นกรอบแนวทำงกำรพัฒนำ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านแหลม  
 

 
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านแหลม 
ยุทธศาสตร์ที่  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการพัฒนาเมือง 
  กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและกำรพัฒนำเมือง เป็นปัจจัยส ำคัญในกำรสนับสนุนเศรษฐกิจและ
สั งคม  เป็ นกำรกระจำยควำมเจริญ  และกำรพัฒ นำเมืองและพ้ืนที่  รวมทั้ งกำรยกระดับคุณ ภำพชี วิต                     
ของประชำชนดังนั้น แผนพัฒนำเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลมห้ำปี (พ.ศ.2561 - 2565) จึงมุ่งเน้นกำรพัฒนำระบบ 
โครงข่ำยกำรคมนำคม และกำรเชื่อมต่อ ภำยในพ้ืนที่เขตเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม ให้เหมำะสมกับกิจกรรม                 
วิถีชีวิตของคนในชุมชนและกำรขยำยตัวของชุมชน และมุ่งเน้นกำรพัฒนำภูมิทัศน์เมืองในบริเวณพ้ืนที่ส ำคัญ             
ของเมือง 
 เป้าประสงค์  

1.มีถนนที่ได้มำตรฐำนสำมำรถเชื่อมต่อภำยในพ้ืนที่เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลมอย่ำง     
   เหมำะสมกับกิจกรรมและกำรขยำยตัวของชุมชน 

   2.เมืองมีควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงำม 
 ตัวช้ีวัด    

1.ร้อยละของถนนในเขตเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลมที่ก่อสร้ำงและปรับปรุง 
    ให้ได้มำตรฐำนทำงหลวงท้องถิ่นและได้รับกำรขึ้นทะเบียนเป็นทำงหลวงท้องถิ่น 
2.ร้อยละของพ้ืนที่สำธำรณะในเขตเทศบำลที่ได้รับกำรปรับปรุงดูแลให้มีควำมสะอำด     
   ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงำมอย่ำงต่อเนื่อง  
  

 
ค่าเป้าหมาย ถนนในเขตเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม จ ำนวน 92 สำย 

 กลยุทธ์  1.พัฒนำสภำพพ้ืนผิวจรำจรให้ได้มำตรฐำน มีระบบระบำยน้ ำ ทำงเท้ำ ไฟจรำจร                     
                                  ไฟส่องสว่ำง 
   2.ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสองข้ำงถนนและพ้ืนที่ส ำคัญ 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์   เป็นเมืองที่สัญจรไปมำสะดวกและปลอดภัย 
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 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   เชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์จังหวัดเพชรบุรี  
   ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำเมือง กำรค้ำ  กำรผลิต  กำรบริกำรและอุตสำหกรรมกำร
ท่องเที่ยวที่มีคุณภำพ  
   แนวทำงที่ 4.3 พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนของจังหวัดเชื่อมโยงกำรเติบโตของกำรคมนำคม
และโลจิสติกส์ตำมนโยบำยของรัฐบำลทั้งทำงบก ทำงน้ ำ ทำงอำกำศ 
   เชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี 
   ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
   แนวทำงกำรพัฒนำงำนด้ำนคมนำคมและกำรขนส่ง ก่อสร้ำงปรับปรุงบ ำรุงรักษำถนน 
สะพำน ทำงเท้ำ ท่อระบำยน้ ำ พัฒนำระบบจรำจร  
 
ยุทธศาสตร์ที่  การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำคนให้มีคุณภำพ มีควำมรู้คู่คุณธรรมมีทักษะใน
กำรด ำรงชีวิตอย่ำงเหมำะสมในแต่ละช่วงวัย สำมำรถปรับตัวรู้เท่ำทันกับกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงยั่งยืนสังคมและชุมชน
ในท้องถิ่นมีคุณภำพมีควำมเข้มแข็งด้วยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง แผนพัฒนำเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลมห้ำปี 
(พ.ศ.2561 - 2565)  จึงเน้นกำรพัฒนำโดยมุ่งสร้ำงภูมิคุ้มกันตั้งแต่ระดับปัจเจก ครอบครัวและชุมชน ให้สำมำรถ
จัดกำรควำมเสี่ยงและปรับตัวเข้ำกับกำรเปลี่ยนแปลง 

เป้าประสงค์ 1.คนในเขตเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลมมีชีวิตควำมเป็นอยู่ที่ดีและมี   ควำมสุข 
 ตัวช้ีวัด             1.สัดส่วนที่ลดลงของครัวเรือนในเขตเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลมที่ตกเกณฑ์ จปฐ. 
   2.ร้อยละของประชำชนที่เป็นตัวแทนครัวเรือนในเขตเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม 
                                  ที่ตอบแบบสอบถำมว่ำมีชีวิตควำมเป็นอยู่ที่ดีและมีควำมสุข 

ค่าเป้าหมาย ค รั ว เรื อ น ใน เข ต เท ศ บ ำล ต ำ บ ล บ้ ำ น แ ห ล ม  จ ำน วน   4 ,0 6 5    ค รั ว เรื อ น                           
(ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกำยน 2559) 

 กลยุทธ์  1.กำรพัฒนำคนสู่สังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงยั่งยืน 
   2.กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำสุขภำพของประชำชน 
   3.กำรเสริมสร้ำงค่ำนิยม จิตส ำนึกและกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
   4.กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
   5.กำรสร้ำงอำชีพให้กับประชำชนและกำรส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
   6.กำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชำชน 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์   เป็นเมืองที่คนอยู่อำศัยอย่ำงมีควำมสุข 
 
 
 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   เชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์จังหวัดเพชรบุรี  
   ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคง สันติสุขและสังคมคุณภำพที่ยั่งยืนด้วยหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
   แนวทำงที่ 1.2 พัฒนำชุมชนเข้มแข็งพ่ึงตนเอง จัดตั้งองค์กรชุมชนและส่งเสริมกำรสร้ำง
และขยำยระบบสวัสดิกำรชุมชน ทุนชุมชนสวัสดิกำรสังคมเพ่ือร่วมสร้ำงสังคมเมืองเพชรบุรีน่ำอยู่ พ่ึงตนเองได้ 
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   แนวทำงที่ 1.5 เสริมสร้ำงชุมชนพอเพียงเข้มแข็ง เติมควำมมั่นคงและควำมสงบเรียบร้อย
ด้วยกลไกชุมชน หมู่บ้ำนและกำรบูรณำกำรภำครัฐแบบเข้มข้น 
   เชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี 
   ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
   แนวทำงกำรพัฒนำงำนด้ำนกำรส่งเสริมเศรษฐกิจและอำชีพให้กับประชำชน งำนด้ำน
สวัสดิกำรสังคม (ผู้สูงอำยุ/คนพิกำร/ผู้ด้อยโอกำส/ผู้ป่วยเอดส์) งำนด้ำนกำรศึกษำ งำนด้ำนกำรสำธำรณสุข งำนด้ำน
ส่งเสริมกีฬำและนันทนำกำร 
   ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคมและกำรรักษำควำมสงบ
เรียบร้อย 
   แนวทำงกำรพัฒนำงำนด้ำนกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย งำนด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำ
สำธำรณภัย งำนด้ำนกำรแก้ไขและป้องกันปัญหำยำเสพติด 

ยุทธศาสตร์ที่    การบริหารจัดการขยะและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 สภำพทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมโดยเฉพำะแม่น้ ำล ำคลองในเขตเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม 

ที่ประสบภำวะตื้นเขิน กำรลุกล้ ำ กำรทิ้งขยะลงแม่น้ ำล ำคลอง ในแม่น้ ำล ำคลองท ำให้น้ ำในแม่น้ ำล ำคลอง มีคุณภำพ
ต่ ำกระทบต่ออำชีพประมงพ้ืนบ้ำนและกำรระบำยน้ ำในฤดูน้ ำหลำก ส่งผลกระทบต่อคุณภำพชีวิตของประชำชน และ
ต้นทุนทำงเศรษฐกิจในด้ำนอำชีพประมงพ้ืนบ้ำน ดังนั้นแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลมห้ำปี (พ.ศ.2561 - 
2565) จึงมุ่งเน้นกำรรักษำและฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติโดยเฉพำะแม่น้ ำล ำคลอง เพ่ือให้มีกำรใช้ประโยชน์อย่ำง
ยั่งยืน รวมถึงกำรบริหำรจัดกำรขยะที่เหมำะสมและถูกวิธี 

เป้าประสงค์ 1.สร้ำงคุณภำพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษและลดผลกระทบต่อสุขภำพ 
                        ของประชำชนและระบบนิเวศ 

 ตัวช้ีวัด   1.ร้อยละของครัวเรือนที่เข้ำร่วมกิจกรรมคัดแยกขยะ 
   2.ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของปริมำณขยะที่ได้จำกกำรคัดแยกขยะ 
   3.เกณฑ์ดีท่ีเพ่ิมข้ึนของคุณภำพน้ ำในแม่น้ ำเพชรบุรีช่วงที่ไหลผ่ำนเขตเทศบำล 
                                  ต ำบลบ้ำนแหลม       
   4.ร้อยละท่ีลดลงของจ ำนวนครัวเรือนที่รุกล้ ำแม่น้ ำล ำคลอง 
 ค่าเป้าหมาย ครัวเรือนในเขตเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม จ ำนวน  4,065   ครัวเรือน  
                              (ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกำยน 2559) 
 กลยุทธ์  1.อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันกำรท ำลำยทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
   2.สร้ำงกำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกำรรักษำทรัพยำกร ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์   เป็นเมืองปลอดมลพิษและมีสิ่งแวดล้อมดี 
 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   เชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์จังหวัดเพชรบุรี  
   ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงสมดุล 
และยั่งยืน 
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   แนวทำงที่ 2.1 พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรและกำรใช้ประโยชน์จำกทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อมให้เกิดคุณค่ำและกำรใช้ประโยชน์จำกทรัพยำกรอย่ำงยั่งยืนจำกกำรมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นหลักเป็น
ส ำคัญ ตลอดทั้งต้นน้ ำ กลำงน้ ำ ปลำยน้ ำ มุ่งเน้นควำมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   แนวทำงที่ 2.2 ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรดิน น้ ำและทรัพยำกรแบบบูรณำกำรตลอด
ห่ ว งโซ่ ของธรรมชำติ   เพ่ื อ รองรับ กำรเกษตรและกำรพั ฒ นำที่ เป็ น มิ ต รกั บ สิ่ งแ วดล้ อมอย่ ำงยั่ งยื น                        
ด้วยกำรเรียนรู้จำกหลักกำรทรงงำนของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว พระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช                  
ผ่ำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 
   เชื่ อ ม โย งกั บ ยุ ท ธศ ำสตร์ ก ำร พั ฒ น ำขอ งอ งค์ ก รป กค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น ใน เขต                      
จังหวัดเพชรบุรี 
   ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

แน วท ำงก ำร พั ฒ น ำงำน ด้ ำน ก ำรป้ อ งกั น แ ล ะอนุ รั ก ษ์ ท รั พ ย ำก รธ ร รม ช ำติ                                
และสิ่งแวดล้อม งำนด้ำนกำรจัดกำรขยะในชุมชน งำนด้ำนกำรส่งเสริมให้เกิดกำรผลิต กำรบริกำร กำรบริโภคที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่  การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร 
  กำรบริหำรจัดกำรองค์กรภำครัฐ ที่มีประสิทธิภำพเป็นปัจจัยสนับสนุนส ำคัญที่จะช่วยส่งเสริม กำร
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศในทุกระดับและทุกด้ำน ดังนั้นแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลมห้ำปี (พ.ศ.2561 - 
2565)  จึงมุ่งเน้นกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรองค์กรเทศบำลให้เป็นองค์กรที่ตอบสนองต่อกำรแก้ไขปัญหำและ
ควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีควำมรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้อย่ำงเป็นธรรม และเปิด
โอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำร กำรตัดสินใจในกำรใช้จ่ำยงบประมำณของเทศบำล 

เป้าประสงค์ 1.เพ่ือพัฒนำศักยภำพองค์กรและเสริมสร้ำงสมรรถนะของบุคลำกรเทศบำล 
                       ต ำบลบ้ำนแหลม 

 ตัวช้ีวัด   1.ร้อยละท่ีลดลงของเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน 
  2.ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ที่ได้ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำ 

              อย่ำงเป็นระบบ โดยมีขั้นตอนและระยะเวลำที่ชัดเจน 
 ค่าเป้าหมาย ส่วนกำรงำนและบุคลำกรในสังกัดเทศบำล จ ำนวน 169 คน 
 กลยุทธ์  1.กำรสร้ำงองค์กรโปร่งใส 
   2.กำรพัฒนำบุคลำกรเทศบำล 
   3.กำรพัฒนำเครื่องมือเครื่องใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
   4.กำรสร้ำงระบบตรวจสอบ ติดตำมและประเมินผลที่มีประสิทธิภำพ 
  
 
 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์   เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลมเป็นองค์กรที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพในกำร
บริหำรจัดกำร 
  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   เชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์จังหวัดเพชรบุรี  
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   ยุทธศำสตร์ที่  4 กำรพัฒนำเมือง กำรค้ำ กำรผลิต กำรบริกำรและอุตสำหกรรมกำร
ท่องเที่ยวที่มีคุณภำพ 
   แนวทำงท่ี 4.4 ปรับระบบกำรบริหำรจัดกำรให้ทันสมัยมีธรรมำภิบำลและเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรบริกำรประชำชน 
   เชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี 
   ยุทธศำสตร์ที่ 7 กำรพัฒนำกระบวนกำรบริหำรจัดกำรที่ดีในองค์กรและกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชน 
   แนวทำงกำรพัฒนำงำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดีในองค์กร งำนด้ำนกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนและกำรป้องกันกำรทุจริต งำนด้ำนกำรปรับปรุงและพัฒนำบุคลำกรในองค์กร งำนด้ำนกำรปรับปรุงและ
พัฒนำเครื่องมือเครื่องใช้และสถำนที่ปฏิบัติงำน งำนด้ำนกำรส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกิจกำรท้องถิ่น งำน
ด้ำนกำรปรับปรุงและพัฒนำรำยได้ งำนด้ำนกำรส่งเสริมค่ำนิยม 12 ประกำร 

การจ าแนกกลุ่มภารกิจตามอ านาจหน้าที่ 
  เนื่องจำกภำรกิจตำมอ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำลมีที่มำจำกกฎหมำยหลำยฉบับ และอำจจะซ้ ำซ้อนกัน
ในบำงภำรกิจ จึงจ ำแนกภำรกิจตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยกำรน ำเอำภำรกิจตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่ด ำเนินกำรจริงและยังไม่ได้
ด ำเนินกำรแต่คำดกำรณ์ว่ำในอนำคตจะต้องด ำเนินกำรจัดเป็นกลุ่มงำนที่มีลักษณะงำนเหมือนกันหรือใกล้เคียงกั นให้
เป็นกลุ่มเดียวกัน เพ่ือเปรียบเทียบกับกำรจัดโครงสร้ำงองค์กร ณ ปัจจุบัน 
  1 กลุ่มงำนด้ำนกำรศึกษำ ประกอบด้วยภำรกิจดังนี้ 

 - ให้รำษฎรได้รับกำรศึกษำอบรม 
 - ด้ำนสวัสดิกำรเด็ก เยำวชน (อำหำรเสริมนม/อำหำรกลำงวัน) 
 - ด้ำนเด็กก่อนประถมศึกษำ (วัสดุกำรศึกษำ/อำหำรเสริมนม/อำหำรกลำงวัน) 
 - กำรบริหำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
 - กำรจัดกำรศึกษำ 

  2 กลุ่มงำนด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ประกอบด้วยภำรกิจดังนี้ 
 - ให้มีและบ ำรุงทำงบกและทำงน้ ำ 
 - ให้มีและบ ำรุงกำรไฟฟ้ำหรือแสงสว่ำงโดยวิธีอ่ืน 
 - ให้มีและบ ำรุงทำงระบำยน้ ำ 
 - กำรสำธำรณูปโภคและกำรก่อสร้ำงอ่ืนๆ 
 - กำรผังเมือง 
 - บ ำรุงรักษำทำงหลวง 

        - งำนลำดยำงทำงหลวงชนบท 
 
 
  3 กลุ่มงำนด้ำนกำรสำธำรณสุข ประกอบด้วยภำรกิจดังนี้ 
 - ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
     - กำรรักษำควำมสะอำดควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้ำนเมือง 
 - กำรสำธำรณสุข กำรอนำมัยครอบครัว 
 - กำรควบคุมกำรเลี้ยงสัตว์ 
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 - กำรจัดให้มีและควบคุมกำรฆ่ำสัตว์ 
 - งำนรักษำควำมสะอำดถนน หรือทำงเดินและที่สำธำรณะ รวมทั้งกำรก ำจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
  4 กลุ่มงำนด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยภำรกิจดังนี้ 
 - กำรจัดกำร กำรบ ำรุงรักษำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 - กำรจัดกำรอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติ 
  5 กลุ่มงำนด้ำนสวัสดิกำรสังคมและสังคมสงเครำะห์ ประกอบด้วยภำรกิจดังนี้ 
 - ส่งเสริมกำรพัฒนำสตรี เด็ก เยำวชน ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร 
 - บ ำรุงและส่งเสริมกำรท ำมำหำกินของรำษฎร 
 - เบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร ผู้ป่วยเอดส์ 
 - กำรส่งเสริมกีฬำ/ลำนกีฬำเอนกประสงค์/อุปกรณ์กีฬำ 
 - ที่อ่ำนหนังสือประจ ำหมู่บ้ำน 
 - กำรสังคมสงเครำะห์และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็ก สตรี คนชรำและผู้ด้อยโอกำส 
 - กำรปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและกำรจัดกำรเกี่ยวกับที่อยู่อำศัย 
 - กำรจัดให้มีและบ ำรุงรักษำสถำนที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  6 กลุ่มงำนที่ส่งเสริมเศรษฐกิจครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน ประกอบด้วยภำรกิจดังนี้ 
 - กำรฝึกอำชีพอุตสำหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย 
 - กำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยว 
 - งำนจดทะเบียนพำณิชย์ 
 - บ ำรุงและส่งเสริมกำรท ำมำหำกินของรำษฎร 
 - กำรส่งเสริม กำรฝึกและประกอบอำชีพ 
 - กำรพำณิชย์และกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
 - งำนบริกำรข้อมูลนักลงทุน 
 - กำรควบคุมตลำดและจัดให้มีท่ีจอดรถ 
  7 กลุ่มงำนด้ำนกำรรักษำควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย รักษำควำมสงบเรียบร้อย ด้ำนควำมปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชำชน ประกอบด้วยภำรกิจดังนี้ 
 - กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยของประชำชน 
 - ให้มีเครื่องใช้ในกำรดับเพลิง 
 - กำรรักษำควำมปลอดภัย ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยและกำรอนำมัย โรงมหรสพและ
สำธำรณสถำนอื่นๆ  
 - กำรควบคุมอำคำร 
 - กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
   - กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรป้องกันและรักษำควำม
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  8 กลุ่มงำนกำรบริหำรจัดกำรองค์กรและกำรพัฒนำองค์กร ประกอบด้วยภำรกิจดังนี้ 
   - กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นของตนเอง 
   - กำรส่งเสริมประชำธิปไตย ควำมเสมอภำคและสิทธิเสรีภำพของประชำชน 
   - ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของรำษฎรในกำรพัฒนำท้องถิ่น 
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   - งำนทะเบียนรำษฎร 
   - กำรจัดเก็บภำษีอำกร 
   - กำรตรำเทศบัญญัติงบประมำณ 
   - กำรตรำเทศบัญญัติอ่ืนตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
   - กำรบริหำรกจิกำรสภำเทศบำล 
   - กำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน 
  9 กลุ่มงำนด้ำนศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ประกอบด้วยภำรกิจดังนี้ 
   - กำรบ ำรุงรักษำศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  10 ภำรกิจที่ไม่เข้ำกลุ่มงำนใดๆทั้ง 9 กลุ่มข้ำงต้น ประกอบด้วยภำรกิจดังนี้ 
   - กำรตรวจตรำสถำนที่เก็บรักษำน้ ำมันเชื้อเพลิง 
   - กำรก ำกับดูแลโรงงำนจ ำพวกที่ 1 
   - กำรรับแจ้งกำรประกอบกิจกำรโรงงำนจ ำพวกที่ 2 
   - กำรตรวจสอบกรณีโรงงำนก่อเหตุเดือดร้อน 
   - กำรคุ้มครองผู้บริโภค 
การวิเคราะห์กลุ่มภารกิจอ านาจหน้าที่กับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาล  

โครงสร้างองค์กร 
(การแบ่งส่วนราชการ ณ ปัจจุบัน) 

ภารกิจอ านาจหน้าที่แยกตามกลุ่มงาน 

1.ส านักปลัดเทศบาล 
    
 

กลุ่มงานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  ประกอบด้วย
ภารกิจดังนี้ 
- ส่งเสริมกำรพัฒนำสตรี ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร 
- บ ำรุงและส่งเสริมกำรท ำมำหำกินของรำษฎร 
- เบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร ผู้ป่วยเอดส์ 
- ที่อ่ำนหนังสือประจ ำหมู่บ้ำน 
- กำรส่งเสริม กำรฝึกและประกอบอำชีพ 
- กำรสังคมสงเครำะห์และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็ก สตรี คนชรำและ 
  ผู้ด้อยโอกำส 
- กำรจัดกำรเก่ียวกับท่ีอยู่อำศัย 

 
 
 
 

โครงสร้างองค์กร 
(การแบ่งส่วนราชการ ณ ปัจจุบัน) 

ภารกิจอ านาจหน้าที่แยกตามกลุ่มงาน 

1.ส านักปลัดเทศบาล (ต่อ) 
    
 

กลุ่ มงานที่ ส่ งเสริม เศรษฐกิจครัว เรือนและเศรษฐกิจชุมชน 
ประกอบด้วยภารกิจดังนี้ 
- กำรฝึกอำชีพอุตสำหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย 
- กำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยว 
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- บ ำรุงและส่งเสริมกำรท ำมำหำกินของรำษฎร 
- กำรส่งเสริม กำรฝึกและประกอบอำชีพ 
- กำรพำณิชย์และกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
- งำนบริกำรข้อมูลนักลงทุน 
- กำรควบคุมตลำดและจัดให้มีท่ีจอดรถ 
กลุ่มงานด้านการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย รักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
ประกอบด้วยภารกิจดังนี้ 
- กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยของประชำชน 
- ให้มีเครื่องใช้ในกำรดับเพลิง 
- กำรรักษำควำมปลอดภัย ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยและกำรอนำมัย 
  โรงมหรสพและสำธำรณสถำนอื่นๆ  
- กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
- กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรป้องกัน 
  และรักษำควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
กลุ่ ม งาน การบ ริห ารจั ดการองค์ กรและการพั ฒ นาองค์ ก ร 
ประกอบด้วยภารกิจดังนี้ 
- กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นของตนเอง 
- กำรส่งเสริมประชำธิปไตย ควำมเสมอภำคและสิทธิเสรีภำพของ 
  ประชำชน 
- ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของรำษฎรในกำรพัฒนำท้องถิ่น 
- งำนทะเบียนรำษฎร 
- กำรตรำเทศบัญญัติงบประมำณ 
- กำรตรำเทศบัญญัติอ่ืนตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
- กำรบริหำรกิจกำรสภำเทศบำล 
- กำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน 
 

 
 
 
 

โครงสร้างองค์กร 
(การแบ่งส่วนราชการ ณ ปัจจุบัน) 

ภารกิจอ านาจหน้าที่แยกตามกลุ่มงาน 

2.กองคลัง 
   
 

กลุ่ มงานที่ ส่ งเสริม เศรษฐกิจครัว เรือนและเศรษฐกิจชุมชน 
ประกอบด้วยภารกิจดังนี้ 
- งำนจดทะเบียนพำณิชย์ 
- กำรจัดเก็บภำษีอำกร    
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3.กองช่าง กลุ่มงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ประกอบด้วยภารกิจดังนี้ 
- ให้มีและบ ำรุงทำงบกและทำงน้ ำ 
- ให้มีและบ ำรุงกำรไฟฟ้ำหรือแสงสว่ำงโดยวิธีอ่ืน 
- ให้มีและบ ำรุงทำงระบำยน้ ำ 
- กำรสำธำรณูปโภคและกำรก่อสร้ำงอ่ืนๆ 
- กำรผังเมือง 
- บ ำรุงรักษำทำงหลวง 
- งำนลำดยำงทำงหลวงชนบท 
กลุ่มงานด้านการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย รักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
ประกอบด้วยภารกิจดังนี้ 
- กำรควบคุมอำคำร 
กลุ่มงานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ประกอบด้วย
ภารกิจดังนี้ 
- กำรจัดให้มีและบ ำรุงรักษำสถำนที่พักผ่อนหย่อนใจ 
ภารกิจที่ไม่เข้ากลุ่มงานใดๆทั้ง 9 กลุ่ม ประกอบด้วยภารกิจดังนี้ 
- กำรตรวจตรำสถำนที่เก็บรักษำน้ ำมันเชื้อเพลิง 
- กำรก ำกับดูแลโรงงำนจ ำพวกที่ 1 
- กำรรับแจ้งกำรประกอบกิจกำรโรงงำนจ ำพวกที่ 2 
- กำรตรวจสอบกรณีโรงงำนก่อเหตุเดือดร้อน 

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กลุ่มงานด้านการสาธารณสุข ประกอบด้วยภารกิจดังนี้ 
- ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
- กำรรักษำควำมสะอำดควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้ำนเมือง 
- กำรสำธำรณสุข กำรอนำมัยครอบครัว 
- กำรควบคุมกำรเลี้ยงสัตว์ 
- กำรจัดให้มีและควบคุมกำรฆ่ำสัตว์ 
- งำนรักษำควำมสะอำดถนน หรือทำงเดินและที่สำธำรณะ รวมทั้งกำร 
  ก ำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 
 
 

โครงสร้างองค์กร 
(การแบ่งส่วนราชการ ณ ปัจจุบัน) 

ภารกิจอ านาจหน้าที่แยกตามกลุ่มงาน 

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  (ต่อ) 

กลุ่มงานด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วยภารกิจดังนี้ 
- กำรจัดกำร กำรบ ำรุงรักษำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
- กำรจัดกำรอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติ 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 

กลุ่มงานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ประกอบด้วย
ภารกิจดังนี้ 
- ส่งเสริมกำรพัฒนำผู้สูงอำยุ  
- กำรปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด  
ภารกิจที่ไม่เข้ากลุ่มงานใดๆทั้ง 9 กลุ่มข้างต้น ประกอบด้วยภารกิจ
ดังนี้ 
- กำรคุ้มครองผู้บริโภค 

5.กองการศึกษา กลุ่มงานด้านการศึกษา ประกอบด้วยภารกิจดังนี้ 
- ให้รำษฎรได้รับกำรศึกษำอบรม 
- ด้ำนสวัสดิกำรเด็ก เยำวชน (อำหำรเสริมนม/อำหำรกลำงวัน) 
- ด้ำนเด็กก่อนประถมศึกษำ (วัสดุกำรศึกษำ/อำหำรเสริมนม/ 
  อำหำรกลำงวัน) 
- กำรบริหำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
- กำรจัดกำรศึกษำ 
กลุ่มงานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ประกอบด้วย
ภารกิจดังนี้ 
- ส่งเสริมกำรพัฒนำ เด็ก เยำวชน  
- ลำนกีฬำเอนกประสงค์/อุปกรณ์กีฬำ 
- กำรส่งเสริมกีฬำ 
กลุ่มงานด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ประกอบด้วยภารกิจ
ดังนี้ 
- กำรบ ำรุงรักษำศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่นและวัฒนธรรม
อันดีของท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  จำกกำรวิเครำะห์ภำรกิจตำมอ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำลตำมพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ.2496 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552 แบ่งเป็นหน้ำที่ที่ต้องจัดท ำตำมมำตรำ 50 และหน้ำที่ที่อำจจัดท ำ ตำม
มำตรำ 51 และมีหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542  รวมถึงหน้ำที่ตำมกฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น พระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร พ.ศ.2522 
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พระรำชบัญญัติกำรสำธำรณสุข พ.ศ.2535 ตำมข้อ 5 ประกอบกำรก ำหนดวิสัยทัศน์และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ
เทศบำล จึงพิจำรณำก ำหนดเป็นภำรกิจหลักและภำรกิจรองที่เทศบำลจะด ำเนินกำรดังนี้ 
6.1 ภารกิจหลักท่ีเทศบาลจะด าเนินการ 

6.1.1 กำรก่อสร้ำงถนน ทำงเท้ำ รำงระบำยน้ ำที่ได้มำตรฐำน 
6.1.2 กำรจัดบริกำรไฟฟ้ำสำธำรณะที่ได้มำตรฐำน 
6.1.3 กำรจัดกำรศึกษำในระบบและนอกระบบและกำรศึกษำตลอดชีวิต 
6.1.4 กำรจัดบริกำรด้ำนกำรสำธำรณสุข กำรส่งเสริมสุขภำพ 
6.1.5 กำรจัดกำร กำรบ ำรุงรักษำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

  6.1.6 บ ำรุงและส่งเสริมกำรท ำมำหำกินของรำษฎร 
 6.1.7 กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรป้องกันและรักษำควำม  
             ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

6.1.8 กำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน 
  6.1.9 กำรบ ำรุงรักษำศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  6.1.10 กำรจัดเก็บภำษีอำกร 
  6.1.11 กำรก ำจัดขยะมูลฝอย 
6.2 ภารกิจรองที่เทศบาลจะด าเนินการ 

6.2.1 กำรสำธำรณูปโภคและกำรก่อสร้ำงอ่ืนๆ 
6.2.2 กำรผังเมือง 
6.2.3 กำรควบคุมอำคำร 
6.2.4 กำรจัดสวัสดิกำรเด็กก่อนประถมศึกษำ เด็ก เยำวชน (อำหำรเสริมนม/อำหำรกลำงวัน/   
        วัสดุกำรศึกษำ)  

  6.2.5 กำรควบคุมกำรเลี้ยงสัตว์ 
  6.2.6 กำรควบคุมกำรฆ่ำสัตว์ 
  6.2.7 งำนรักษำควำมสะอำดถนน หรือทำงเดินและที่สำธำรณะ รวมทั้งกำรก ำจัดสิ่งปฏิกูล 
  6.2.8 ส่งเสริมกำรพัฒนำสตรี เด็ก เยำวชน ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร 

6.2.9 เบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร ผู้ป่วยเอดส์ 
6.2.10 กำรส่งเสริมกีฬำ 
6.2.11 ที่อ่ำนหนังสือประจ ำหมู่บ้ำน 
6.2.12 กำรสังคมสงเครำะห์และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็ก สตรี คนชรำและผู้ด้อยโอกำส 
6.2.13 กำรปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและกำรจัดกำรเกี่ยวกับที่อยู่อำศัย 
6.2.14 กำรจัดให้มีและบ ำรุงรักษำสถำนที่พักผ่อนหย่อนใจ 
6.2.15 กำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยว 

  6.2.16 งำนจดทะเบียนพำณิชย์ 
6.2.17 กำรส่งเสริม กำรฝึกและประกอบอำชีพ 
6.2.18 กำรพำณิชย์และกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
6.2.19 งำนบริกำรข้อมูลนักลงทุน 
6.2.20 กำรควบคุมตลำดและจัดให้มีท่ีจอดรถ 
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  6.2.21 กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นของตนเอง 
  6.2.22 กำรส่งเสริมประชำธิปไตย ควำมเสมอภำคและสิทธิเสรีภำพของประชำชน 
  6.2.23 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของรำษฎรในกำรพัฒนำท้องถิ่น 
  6.2.24 งำนทะเบียนรำษฎร 
  6.2.25 กำรตรำเทศบัญญัติงบประมำณ 
  6.2.26 กำรตรำเทศบัญญัติอ่ืนตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
  6.2.27 กำรบริหำรกิจกำรสภำเทศบำล 
  6.2.28 กำรตรวจตรำสถำนที่เก็บรักษำน้ ำมันเชื้อเพลิง 
  6.2.29 กำรก ำกับดูแลโรงงำนจ ำพวกที่ 1 
  6.2.30 กำรรับแจ้งกำรประกอบกิจกำรโรงงำนจ ำพวกที่ 2 
  6.2.31 กำรตรวจสอบกรณีโรงงำนก่อเหตุเดือดร้อน 
  6.2.32 กำรคุ้มครองผู้บริโภค 
6.3 วิเคราะห์เปรียบเทียบภารกิจหลักภารกิจรองของแต่ละส่วนราชการตามโครงสร้างองค์กร 

โครงสร้างองค์กร 
(การแบ่งส่วนราชการ 

ณ ปัจจุบัน) 

 
ภารกิจหลัก 

 
ภารกิจรอง 

1.ส านักปลัดเทศบาล 1.บ ำรุงและส่งเสริม 
   กำรท ำมำหำกินของ 
   รำษฎร 
2.กำรรักษำควำมสงบ 
   เรียบร้อย กำร 
   ส่งเสริมและ 
   สนับสนุนกำร 
   ป้องกันและรักษำ 
   ควำมปลอดภัยใน 
   ชีวิตและทรัพย์สิน 
3.กำรแก้ไขปัญหำ 
   ควำมเดือดร้อนของ 
   ประชำชน 

1.ส่งเสริมกำรพัฒนำสตรี เด็ก เยำวชน  ผู้พิกำร 
2.เบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร ผู้ป่วยเอดส์ 
3.ที่อ่ำนหนังสือประจ ำหมู่บ้ำน 
4.กำรสังคมสงเครำะห์และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็ก สตรี คนชรำ 
   และผู้ด้อยโอกำส 
5.กำรปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและกำรจัดกำรเกี่ยวกับที่อยู่อำศัย 
6.กำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยว 
7.กำรส่งเสริม กำรฝึกและประกอบอำชีพ 
8.กำรพำณิชย์และกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
9.งำนบริกำรข้อมูลนักลงทุน 
10.กำรจัดให้มีที่จอดรถ 
11.กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นของตนเอง 
12.กำรส่งเสริมประชำธิปไตย ควำมเสมอภำคและสิทธิเสรีภำพของ 
     ประชำชน 

 
โครงสร้างองค์กร 

(การแบ่งส่วนราชการ 
ณ ปัจจุบัน) 

 
ภารกิจหลัก 

 
ภารกิจรอง 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

ส านักปลัดเทศบาล(ต่อ)  13.ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของรำษฎรในกำรพัฒนำ 
     ท้องถิ่น 
14.งำนทะเบียนรำษฎร 
15.กำรตรำเทศบัญญัติงบประมำณ 
16.กำรตรำเทศบัญญัติอ่ืนตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
17.กำรบริหำรกิจกำรสภำเทศบำล 

2.กองคลัง 1.กำรจัดเก็บภำษีอำกร 1.งำนจดทะเบียนพำณิชย์ 
 

3.กองช่าง 1.กำรก่อสร้ำงถนน ทำงเท้ำ 
   รำงระบำยน้ ำที่ได้ 
   มำตรฐำน 
2.กำรจัดบริกำรไฟฟ้ำ 
   สำธำรณะที่ได้มำตรฐำน 

1.กำรสำธำรณูปโภคและกำรก่อสร้ำงอ่ืนๆ 
2.กำรผังเมือง 
3.กำรควบคุมอำคำร 
4.กำรจัดให้มีและบ ำรุงรักษำสถำนที่พักผ่อนหย่อนใจ 
5.กำรตรวจตรำสถำนที่เก็บรักษำน้ ำมันเชื้อเพลิง 
6.กำรก ำกับดูแลโรงงำนจ ำพวกที่ 1 
7.กำรรับแจ้งกำรประกอบกิจกำรโรงงำน 
  จ ำพวกที่ 2 
8.กำรตรวจสอบกรณีโรงงำนก่อเหตุเดือดร้อน 

4.กองสาธารณสุขและ 
  สิ่งแวดล้อม 

1.กำรจัดบริกำรด้ำนกำร 
   สำธำรณสุข กำรส่งเสริม 
   สุขภำพ 
2.กำรจัดกำรกำรบ ำรุงรักษำ 
   ทรัพยำกรธรรมชำติและ 
   สิ่งแวดล้อม 
3.กำรก ำจัดขยะมูลฝอย 

1.กำรควบคุมกำรเลี้ยงสัตว์ 
2.กำรควบคุมกำรฆ่ำสัตว์ 
3.งำนรักษำควำมสะอำดถนน หรือทำงเดินและที่ 
   สำธำรณะ รวมทั้งกำรก ำจัดสิ่งปฏิกูล 
4.ส่งเสริมกำรพัฒนำผู้สูงอำยุ  
5.กำรควบคุมตลำด 
6.กำรคุ้มครองผู้บริโภค 

5.กองการศึกษา 1.กำรจัดกำรศึกษำในระบบ 
   และนอกระบบและ 
   กำรศึกษำตลอดชีวิต 
2.กำรบ ำรุงรักษำศิลปะ 
   จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำ 
   ท้องถิ่นและวัฒนธรรมอัน 
   ดีของท้องถิ่น 

1.กำรจัดสวัสดิกำรเด็กก่อนประถมศึกษำ เด็ก เยำวชน 
(อำหำรเสริมนม/อำหำรกลำงวัน/วัสดุกำรศึกษำ) 
2.กำรส่งเสริมกีฬำ 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

  ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรของเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม แต่เดิมได้ก ำหนดโครงสร้ำงส่วน
รำชกำรเป็น 5 ส่วนรำชกำร กับ 1 หน่วยงำน ประกอบด้วย ส ำนักปลัดเทศบำล กองช่ำง กองคลัง  กองกำรศึกษำ 
กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม และหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน จำกกำรวิเครำะห์ภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำล
ตำมตำมพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552 แบ่งเป็นหน้ำที่ที่ต้องจัดท ำ
ตำมมำตรำ 50 และหน้ำที่ที่อำจจัดท ำตำมมำตรำ 51 และมีหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำร
กระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  รวมถึงหน้ำที่ตำมกฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น 
พระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร พ.ศ.2522 พระรำชบัญญัติกำรสำธำรณสุข พ.ศ.2535 เป็นต้นและได้จ ำแนกภำรกิจ
หลัก ภำรกิจรอง ของเทศบำลรวมถึงกำรวิเครำะห์เปรียบเทียบภำรกิจหลักและภำรกิจรองของแต่ละส่วนรำชกำรแล้ว 
พบว่ำภำรกิจของหน่วยงำนส ำนักปลัดเทศบำล จะมีภำรกิจที่มำกกว่ำ ส่วนรำชกำรอ่ืนมำก โดยที่ภำรกิจหลักจะ
เกี่ยวข้องกับกำรบ ำรุงและส่งเสริมกำรท ำมำหำกินของรำษฎร กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย กำรส่งเสริมและสนับสนุน
กำรป้องกันและรักษำควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน ส ำหรับ
ภำรกิจรองจะมีมำกถึง 17 ภำรกิจ พิจำรณำว่ำในกำรก ำกับดูแลของหัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล ท ำได้ไม่ทั่วถึง                
และไม่สำมำรถลงลึกในรำยละเอียดได้เท่ำท่ีควรจะเป็นในบำงภำรกิจซึ่งมีควำมจ ำเป็น โดยเฉพำะงำนด้ำนวิชำกำร เช่น 
กำรจัดท ำและติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำล กำรตรำเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย กำรจัดท ำแผน
อัตรำก ำลัง กำรจัดท ำแผนป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบ แผนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย งำนที่ต้องลงพ้ืนที่
เพ่ือเข้ำถึงประชำชนในพื้นที่ เข้ำถึงข้อมูลและสภำพกำรณ์ที่เป็นจริง จึงพิจำรณำว่ำในอนำคตเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม
ควรพิจำรณำปรับโครงสร้ำงส่วนรำชกำร โดยแยกฝ่ำยสวัสดิกำรสังคม จัดตั้งเป็นกองสวัสดิกำรสังคมเพ่ือรองรับภำรกิจ
หลักของเทศบำลและควรแยกงำนด้ำนวิชำกำรได้แก่ งำนด้ำนแผนพัฒนำเทศบำล งำนจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย งำน
ด้ำนข้อกฎหมำย และงำนบริกำรข้อมูลข่ำวสำร จัดตั้งเป็นกองวิชำกำรและแผนงำน ทั้งนี้ ในกำรจัดตั้งส่วนรำชกำรใหม่
เพ่ิมขึ้นเป็นกองสวัสดิกำรสังคมและกองวิชำกำรและแผนงำน ไม่จ ำเป็นต้องก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังเพ่ิมขึ้น ให้ใช้
อัตรำก ำลังที่มีอยู่เดิมในทุกต ำแหน่งเป็นลักษณะของกำรยกฐำนะจำกฝ่ำยเป็นกอง ซึ่งจะไม่มีผลกระทบต่อค่ำใช้จ่ำยใน
ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำล แต่จะช่วยให้สำยกำรบริหำรและกำรบังคับบัญชำสั้นลง กำรบริหำรจัดกำร
ภำรกิจต่ำงๆ   มีควำมคล่องตัวขึ้น ถ้ำหำกมีกำรจัดตั้งกองขึ้นใหม่ตำมควำมเห็นที่เสนอข้ำงต้น จะท ำให้โครงสร้ำงส่วน
รำชกำรภำยในของส ำนักปลัดเทศบำล ประกอบด้วย งำนธุรกำร งำนกำรเจ้ำหน้ำที่  งำนเทศกิจ งำนป้องกันและ          
บรรเทำสำธำรณ ภัย โดยควรแยกงำนบริหำรกิจกำรสภำออกจำกงำนธุรกำร   และก ำหนดกรอบงำน                    
เพ่ือรับผิดชอบในภำรกิจนี้เพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ ให้ใช้อัตรำก ำลังที่มีอยู่เดิมโดยไม่ต้องมีกำรก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังเพ่ิมขึ้นแต่
อย่ำงใด 
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  จำกสภำพกำรณ์ของเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลมดังที่กล่ำวมำแล้ว ประกอบกับเทศบำลฯ  มีภำรกิจที่
จะต้องด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ ตำมพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ.2496  ตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและ
ขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และตำมกฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เทศบำล
ต ำบลบ้ำนแหลม จึงก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำร ดังนี้ 
   

8.1 โครงสร้างส่วนราชการในสังกัดเทศบาล 
  เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม ก ำหนดภำรกิจต่ำงๆ  ให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของส่วนรำชกำรในสังกัด
เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  โดยก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรเป็น 5 กอง และ 1 หน่วยงำน ประกอบด้วย  

ตารางแสดงการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ของเทศบาลต าบลบ้านแหลม 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
    1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
           1.1.1 งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
           1.1.2 งำนทะเบียนรำษฎร 
           1.1.3 งำนนิติกำร 
           1.1.4 งำนประชำสัมพันธ์       
   1.2  ฝ่ายอ านวยการ 
          1.2.1 งำนกำรเจ้ำหน้ำที ่
          1.2.2 งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมมั่นคง        
          1.2.3 งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภยั            
     1.3  ฝ่ายสวัสดิการสังคม 
            1.3.1 งำนพัฒนำชุมชน 
            1.3.2 งำนสังคมสงเครำะห ์
     1.4  งานธุรการ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
    1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
           1.1.1 งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
           1.1.2 งำนทะเบียนรำษฎร 
           1.1.3 งำนนิติกำร 
           1.1.4 งำนประชำสัมพันธ์       
   1.2  ฝ่ายอ านวยการ 
          1.2.1 งำนกำรเจ้ำหน้ำที ่
          1.2.2 งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมมั่นคง        
          1.2.3 งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภยั            
     1.3  ฝ่ายสวัสดิการสังคม 
            1.3.1 งำนพัฒนำชุมชน 
            1.3.2 งำนสังคมสงเครำะห ์
     1.4  งานธุรการ 

 
 
 
 

2.  กองคลัง 
     2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
           2.1.1 งำนกำรเงินและบัญชี 
           2.1.2 งำนพัสดุและทรพัย์สิน 
     2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
           2.2.1 งำนผลประโยชน ์
     2.3 งานธุรการ 

2.  กองคลัง 
     2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
           2.1.1 งำนกำรเงินและบัญช ี
           2.1.2 งำนพัสดุและทรพัย์สิน 
     2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
           2.2.1 งำนผลประโยชน ์
     2.3 งานธุรการ 

 

3.  กองช่าง      
     3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 
           3.1.1 งำนสำธำรณูปโภค 
           3.1.2 งำนควบคุมอำคำรและผังเมือง          
     3.2 งานธุรการ 

3.  กองช่าง      
     3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 
           3.1.1 งำนสำธำรณูปโภค 
           3.1.2 งำนควบคุมอำคำรและผังเมือง          
     3.2 งานธุรการ 

 

 

ตารางแสดงการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ของเทศบาลต าบลบ้านแหลม (ต่อ)  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
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4.  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม   
     4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
           4.1.1 งำนส่งเสริมสุขภำพ 
           4.1.2 งำนควบคุมและป้องกันโรค                   
           4.1.3 งำนสุขำภบิำลและอนำมัยสิ่งแวดล้อม                      
           4.1.4 งำนสัตวแพทย ์     
           4.1.5 งำนรักษำควำมสะอำด          
     4.2  งานธุรการ 

4.  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม   
     4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
           4.1.1 งำนส่งเสริมสุขภำพ 
           4.1.2 งำนควบคุมและป้องกันโรค                   
           4.1.3 งำนสุขำภบิำลและอนำมัยสิ่งแวดล้อม                      
           4.1.4 งำนสัตวแพทย์      
           4.1.5 งำนรักษำควำมสะอำด          
     4.2  งานธุรการ 

 

5. กองการศกึษา 
     5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
           5.1.1 งำนบริหำรกำรศกึษำ 
     5.2 งานธุรการ 

5. กองการศกึษา 
     5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
           5.1.1 งำนบริหำรกำรศกึษำ 
     5.2 งานธุรการ 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 6. หน่วยตรวจสอบภายใน  

การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการภายในของแต่ละส่วนราชการและการก าหนดกรอบภารกิจ 
ของแต่ละส่วนราชการ 
  1. ส านักปลัดเทศบาล  ก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรภำยในเป็น 3 ฝ่ำย 1 งำน ประกอบด้วย 
ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป  ฝ่ำยอ ำนวยกำร  ฝ่ำยสวัสดิกำรสังคม และงำนธุรกำร  โดยก ำหนดกรอบงำนในแต่ละฝ่ำยและ
กรอบภำรกิจของแต่ละงำน ดังนี้ 
   1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้ำที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่
ของงำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน งำนทะเบียนรำษฎร งำนนิติกำร  และงำนประชำสัมพันธ์  

        1.1.1   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้ำที่เก่ียวกับ 
   (1)  งำนรวบรวมวิเครำะห์และให้บริกำรข้อมูลสถิติที่จ ำเป็นต้องน ำมำใช้

ในกำรวำงแผนและกำรประเมินผลตำมแผนทุกระดับ 
   (2)  งำนจัดเตรียมเอกสำรที่ใช้ประกอบกำรพิจำรณำวำงแผนของเทศบำล

และหน่วยงำนหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
   (3)  งำนวิเครำะห์และพยำกรณ์กำรเจริญเติบโตของประชำกรในเขตเมือง

และควำมพอเพียงของบริกำรสำธำรณูปโภคหลัก 
   (4)  งำนวิเครำะห์และคำดคะเนรำยได้ – รำยจ่ำย ของเทศบำลในอนำคต 
   (5)  งำนจัดท ำและเรียบเรียงแผนพัฒนำ กำรก ำหนดเค้ำโครงของ

แผนพัฒนำเทศบำลสี่ปี แผนด ำเนินงำน งำนติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำเทศบำลและ                             
งำนที่เก่ียวเนื่อง 

   (6)  งำนวิเครำะห์ควำมเหมำะสมของโครงกำรเพ่ือสนองหน่วยงำนหรือ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

   (7)  งำนประสำนงำนกับหน่วยงำนในเทศบำลและหน่วยงำนอ่ืนที่เสนอ
บริกำรสำธำรณูปกำรในเขตเทศบำลและหน่วยงำนใกล้เคียงเกี่ยวกับกำรวำงแผนพัฒนำ กำรปฏิบัติตำมแผนและกำร
ประเมินผลงำนตำมแผน 

  (8)  งำนจัดเตรียมเอกสำรแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีให้หน่วยงำน
ต่ำงๆ ทรำบและด ำเนินกำร 
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 (๙)  งำนรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเครำะห์งบประมำณ 
 (10)  งำนเสนอแนะและให้ค ำปรึกษำแนะน ำเกี่ยวกับกำรจัดท ำ

งบประมำณ 
  (11)  งำนจัดท ำงบประมำณรำยจ่ ำยประจ ำปี ของเทศบำลและ

งบประมำณ รำยจ่ำยเพิ่มเติม(ถ้ำมี) 
 (12)  งำนศึกษำหำหลักฐำนรำยได้ใหม่ๆ ของเทศบำล 

   (13)  งำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 
   1.1.2  งานทะเบียนราษฎร  มีหน้ำที่เก่ียวกับ 

    (1) งำนตำมพระรำชบัญญัติทะเบียนรำษฎร 
    (2) งำนจัดท ำบัญชีรำยชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
    (๓) งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 

   1.1.3   งานนิติการ  มีหน้ำที่เก่ียวกับ 
   (1)  งำนทำงกฎหมำยเกี่ยวกับกำรพิจำรณำวินิจฉัยปัญหำข้อกฎหมำย                    

ร่ำงและพิจำรณำตรวจร่ำงเทศบัญญัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและค ำสั่งที่เก่ียวข้อง 
   (2) งำนจัดท ำนิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและพยำนหลักฐำนเพ่ือ

ด ำเนินกำรตำมกฎหมำย 
   (3)  งำนสอบสวน ตรวจพิจำรณำด ำเนินกำรเกี่ยวกับวินัยพนักงำน

เทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ  พนักงำนจ้ำง และกำรร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ 
   (4)  งำนสอบสวนและเปรียบเทียบกำรกระท ำท่ีละเมิดเทศบัญญัติ 
   (5)  งำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์และร้องเรียน   

 (6) งำนศูนย์ยุติธรรมประจ ำต ำบล 
 (7) งำนจัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   (๘) งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 
        1.1.4  งานประชาสัมพันธ์  มีหน้ำที่เก่ียวกับ 
       (1) งำนเผยแพร่ข่ำวสำรของเทศบำล และให้ค ำแนะน ำเผยแพร่ควำมรู้
เกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยวหรือกิจกำรกำรท่องเที่ยวภำยในเทศบำล อ ำเภอ และจังหวัด 
    (2) งำนเผยแพร่สนับสนุนผลงำนนโยบำยของเทศบำล จังหวัด และ
รัฐบำล 
    (๓) งำนเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชำติและท้องถิ่น 
    (4) งำนศึกษำวิเครำะห์วิจัย วำงแผนด้ำนประชำสัมพันธ์ โดยรวบรวม
ข้อคิดเห็นของประชำชน หรือปัญหำข้อขัดข้องต่ำงๆ ที่เกี่ยวกับงำนในหน้ำที่เพ่ือเสนอแนะฝ่ำยบริหำรพิจำรณำ                 
วำงหลักเกณฑ์ปรับปรุงและแก้ระเบียบวิธีกำรปฏิบัติงำนให้เหมำะสม และสัมพันธ์กับนโยบำยของประเทศ 
    (5) งำนรวบรวมข้อมูลสถิติต่ำงๆ เพ่ือประโยชน์ในกำรประชำสัมพันธ์ 
    (6) งำนสำรนิเทศ 
    (7) งำนศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของเทศบำล 
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    (8) งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 
1.2  ฝ่ายอ านวยการ  มีหน้ำที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ของงำนกำร

เจ้ำหน้ำที ่งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมม่ันคง และงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
  1.2.1   งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้ำที่เก่ียวกับ 
   (1) งำนบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนเทศบำลลูกจ้ำงประจ ำและ                  

พนักงำนจ้ำง 
   (2)  งำนจัดท ำแผนอัตรำก ำลังและแผนพัฒนำบุคลำกร 

 (3)  งำนบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้ำยและเลื่อนระดับ 
   (4)  งำนสอบแข่งขัน สอบคัดเลือกและกำรคัดเลือก 
   (5)  งำนทะเบียนประวัติและบัตรประวัติคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ

เทศบำล พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง 
   (6)  งำนปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำนบุคคล 
   (7)  งำนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 
   (8)  งำนขออนุมัติปรับปรุงต ำแหน่งและอัตรำก ำลัง 
   (9)  งำนพัฒนำบุคลำกร เช่น กำรฝึกอบรม สัมมนำ กำรศึกษำและดูงำน  

กำรลำศึกษำต่อ  กำรขอรับทุนกำรศึกษำ 
   (10)  งำนพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนเทศบำล เลื่อนขั้นค่ำจ้ำง

ลูกจ้ำงประจ ำ และค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง กำรให้บ ำเหน็จควำมชอบเป็นกรณีพิเศษ 
   (11) งำนสวัสดิกำรพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 
   (12) งำนกำรลำพักผ่อนประจ ำปีและกำรลำอ่ืนๆ  
   (13) งำนขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมำลำ

และผู้ท ำคุณประโยชน์ 
   (14) งำนจัดท ำค ำสั่งเดินทำงไปรำชกำร 
   (15) งำนแจ้งเวียนมติ ก.ท.จ. ให้กองต่ำงๆ รับทรำบ 

    (16) งำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 
 
 
 
       1.2.2  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง  มีหน้ำที่เก่ียวกับ 
    (1)  งำนตรวจสอบและจัดระเบียบในตลำดสด หำบเร่ แผงลอย รวมทั้ง
กิจกำรค้ำที่น่ำรังเกียจและอำจเป็นอันตรำยต่อสุขภำพ 
      (2)  งำนควบคุมตรวจสอบและด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมเทศบัญญัติ 
ข้อบังคับและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
      (3)  งำนศึกษำและวิเครำะห์ข่ำวเพ่ือเสนอแนะวำงแผนหรือโครงกำรที่
เกี่ยวข้องกับควำมมั่นคงแห่งชำติ 
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      (4)  งำนประสำนงำนกับจังหวัดและอ ำเภอในกำรรักษำควำมสงบ
เรียบร้อยและควำมม่ันคง 
      (5)  งำนมวลชนต่ำงๆ เช่น กำรฝึกอบรมลูกเสือชำวบ้ำน 
      (6)  งำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 

        1.2.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้ำที่เก่ียวกับ 
    (1)  งำนป้องกันและระงับอัคคีภัย 

    (2)  งำนวิเครำะห์และพิจำรณำ ท ำควำมเห็น สรุป รำยงำน เสนอแนะ 
รวมทั้งด ำเนินกำรทำงกฎหมำยและระเบียบเกี่ยวกับกำรป้องกันและระงับอัคคีภัยธรรมชำติและสำธำรณภัยอ่ืน เช่น 
อุทกภัย วำตภัย 
      (3)  งำนตรวจสอบ ควบคุม ดูแลในกำรจัดเตรียมและอ ำนวยควำมสะดวก
ในกำรป้องกันบรรเทำและระงับสำธำรณภัยต่ำงๆ 
    (4)  งำนจัดท ำแผนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
    (5)  งำนฝึกซ้อมและด ำเนินกำรตำมแผน 
      (6)  งำนเกี่ยวกับวิทยุสื่อสำร 
      (7)  งำนกำรฝึกอบรมอำสำสมัครป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
    (8)  งำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 
   1.3  ฝ่ายสวัสดิการสังคม  มีหน้ำที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ของ
งำนพัฒนำชุมชน  และงำนสังคมสงเครำะห์ 

  1.3.1  งานพัฒนาชุมชน มีหน้ำที่เก่ียวกับ 
       (1)  งำนส ำรวจและจัดตั้งคณะกรรมกำรชุมชนเพ่ือรับผิดชอบในกำร

ปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
             (2)  งำนฝึกอบรมและเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับกำรพัฒนำชุมชน 
   (3)  งำนจัดระเบียบชุมชน 

     (4)  งำนประสำนงำนและร่วมมือกับหน่วยงำนต่ำงๆ เพ่ือน ำบริกำรขั้น
พ้ืนฐำนไปบริกำรแก่ชุมชน 

            (5)  งำนจัดท ำโครงกำรช่วยเหลือในด้ำนต่ำงๆ ให้แก่ชุมชน 
           (6)  งำนด ำเนินกำรพัฒนำชุมชนทำงด้ำนเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

กำรศึกษำ กำรอนำมัยและสุขำภิบำล 
   (7)  งำนช่วยเหลือสนับสนุน กำรจัดท ำแผนชุมชน 
   (8) งำนส่งเสริมสวัสดิภำพเด็กและเยำชน ได้แก่ กำรสอดส่อง ดูแล และ

ช่วยเหลือเด็กและเยำวชนที่ประพฤติตนไม่เหมำะสมแก่วัย 
   (9) งำนประสำนและร่วมมือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมสวัสดิ

ภำพเด็กและเยำวชน 
           (10) งำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 
  1.3.2  งานสังคมสงเคราะห์  มีหน้ำที่เก่ียวกับ 
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            (1)  งำนสงเครำะห์ประชำชนผู้ทุกข์ยำก ขำดแคลน ไร้ที่พึง 
            (2)  งำนสงเครำะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่ำงๆ 
            (3)  งำนสงเครำะห์คนชรำ  คนพิกำรและทุพพลภำพ 
            (4)  งำนสงเครำะห์ครอบครัวและเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับกำรด ำเนินชีวิต

ในครอบครัว 
            (5)  งำนส่งเสริมและสนับสนุนองค์กำรสังคมสงเครำะห์ภำคเอกชน 
            (6)  งำนส ำรวจวิจัยสภำพปัญหำสังคมต่ำงๆ  
            (7)  งำนส่งเสริมสวัสดิภำพสตรี 
            (8)  งำนประสำนและร่วมมือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำรสังคม

สงเครำะห ์
            (9)  งำนให้ค ำปรึกษำ แนะน ำในด้ำนสังคมสงเครำะห์แก่ผู้มำขอรับ

ค ำแนะน ำ 
            (10)งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย  
 1.4   งานธุรการ มีหน้ำที่เก่ียวกับ 
  (1)  งำนสำรบรรณ 
  (2 )  งำนดูแลรักษำ จัด เตรียมและให้บริกำรเรื่องสถำนที่  วัสดุ อุปกรณ์                    

กำรติดต่อและอ ำนวยควำมสะดวกในด้ำนต่ำงๆ 
  (3)  งำนเลขำนุกำรและงำนประชุมสภำเทศบำล ประชุมคณะผู้บริหำร และ

พนักงำนเทศบำล 
  (4)  งำนสำธำรณกุศลของเทศบำลและหน่วยงำนต่ำงๆ ที่ขอควำมร่วมมือ 
  (5)  งำนกำรตรวจสอบ แสดงรำยกำรเกี่ยวกับเอกสำรส ำคัญของทำงรำชกำร 
  (6)  งำนเกี่ยวกับกำรเลือกตั้ง 
  (7)  งำนจัดท ำค ำสั่งและประกำศของเทศบำล 
  (8)  งำนรักษำควำมปลอดภัยของสถำนที่รำชกำร 
 
 
2. กองคลัง ก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรภำยในเป็น 2 ฝ่ำย 1 งำน ประกอบด้วย                         

ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ฝ่ำยพัฒนำรำยได้ และงำนธุรกำร โดยก ำหนดกรอบงำนในแต่ละฝ่ำยและกรอบภำรกิจของแต่ละ
งำน ดังนี้ 

  2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง  มีหน้ำที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่          
ของงำนกำรเงินและบัญชี และงำนพัสดุและทรัพย์สิน 
                                2.1.1  งานการเงินและบัญชี  มีหน้ำที่เก่ียวกับ 
                                          (1)  งำนตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยเงินทุกประเภท 
                                          (2)  งำนควบคุมและจัดท ำทะเบียนงบประมำณรำยจ่ำย 
                                          (3)  งำนจัดท ำเช็คและจัดเก็บเอกสำรกำรจ่ำยเงิน 
                                          (4)  งำนกำรจ่ำยเงินและตรวจสอบหลักฐำนใบส ำคัญคู่จ่ำย 
                                          (5)  งำนจัดท ำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท 
                                          (6)  งำนจัดท ำรำยงำนประจ ำวัน ประจ ำเดือน ประจ ำปีและรำยงำนอ่ืนๆ 
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                                          (7)  งำนจัดท ำสถิติรำยรับและรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 
                                          (8)  งำนจัดท ำประมำณกำรรำยรับและรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 
                                          (9)  จัดท ำสถิติกำรรับและจ่ำยเงินนอกงบประมำณ 
                                          (10)  จัดท ำสถิติเกี่ยวกับกำรจ่ำยเงินสะสม 
                                          (11)  จัดท ำสถิติเกี่ยวกับกำรรับและจ่ำยเงินอุดหนุน 
                                          (12)  กำรรำยงำนสถิติกำรคลังประจ ำปีและกำรให้บริกำรข้อมูลทำงด้ำน
สถิติกำรคลัง 
                                          (13)  งำนเบิกจ่ำยค่ำรักษำพยำบำล(เบิก ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพ
แห่งชำติ) 
                                          (14)  งำนสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงำนเทศบำล 
                                          (15)  งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือทีไ่ด้รับมอบหมำย 
                               2.1.2  งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้ำที่เก่ียวกับ 
                                         (1) งำนกำรซื้อและกำรจ้ำง 
                                         (2) งำนกำรซ่อมและบ ำรุงรักษำ 
                                         (3) งำนกำรจัดท ำทะเบียนพัสดุ 
                                         (4) งำนกำรตรวจสอบกำรรับจ่ำยพัสดุและเก็บรักษำพัสดุ 
                                         (5) งำนกำรจ ำหน่ำยพัสดุ 
                                         (6) งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 
                 2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้  มีหน้ำที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ของ                   
งำนผลประโยชน์ 
 
 
 
 
  2.2.1 งานผลประโยชน์ มีหน้ำที่เก่ียวกับ 

           (1) งำนศึกษำวิเครำะห์ วิจัยและเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงกำรจัดเก็บภำษี
อำกร ค่ำธรรมเนียมและกำรจัดหำรำยได้อ่ืนๆ ของเทศบำล 
                                       (2) งำนวำงแผนกำรจัดเก็บรำยได้และกำรแก้ไขปัญหำอุปสรรคในกำร
จัดเก็บรำยได ้
                                       (3) งำนวำงแผนและโครงกำรเกี่ยวกับกำรจัดหำรำยได้ของเทศบำล 

         (4)งำนพิจำรณำปรับปรุงหลักเกณฑ์กำรประเมินและก ำหนดค่ำรำยปีของ
ภำษีโรงเรือนและที่ดิน  ภำษีบ ำรุงท้องที่และรำยได้อ่ืน 

         (5) งำนประชำสัมพันธ์ เกี่ยวกับกำรช ำระภำษีอำกร 
         (6) งำนจัดท ำประกำศให้มำยื่นแบบแสดงรำยกำรทรัพย์สินเพื่อช ำระภำษี 
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                                        (7) งำนตรวจสอบและจัดท ำบัญชีผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภำษีในปีงบประมำณ
จัดเก็บจำกทะเบียนคุมผู้ช ำระภำษี (ผ.ท.5)   
                                        (8) งำนรับและตรวจสอบแบบแสดงรำยกำรทรัพย์สินหรือแบบค ำร้องของ
ผู้เสียภำษี ค่ำธรรมเนียมและรำยได้อ่ืนๆ 
                                        (9) งำนพิจำรณำกำรประเมินและก ำหนดค่ำภำษี ค่ำธรรมเนียมใน
เบื้องต้นเพื่อน ำเสนอพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ 
                                        (10) งำนแจ้งผลกำรประเมินค่ำภำษีแก่ผู้เสียภำษี 
                                        (11) งำนจัดเก็บและรับช ำระเงินรำยได้จำกภำษีอำกร ค่ำธรรมเนียมและ                
รำยได้อ่ืน 
                                        (12) งำนลงรำยกำรเกี่ยวกับภำษีโรงเรือนและที่ดิน ภำษีบ ำรุงท้องที่และ
ภำษีป้ำยในทะเบียนผลประโยชน์และทะเบียนคุมผู้ช ำระภำษี (ผ.ท.5) ของผู้เสียภำษีแต่ละรำยเป็นประจ ำทุกวัน 
                                        (13) งำนด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรพิจำรณำอุทธรณ์ภำษี 
                                        (14) งำนเก็บรักษำและกำรน ำส่งเงินประจ ำวัน 
                                         (15) งำนเก็บรักษำและเบิกจ่ำยแบบพิมพ์ต่ำงๆ 
                                         (16) งำนเก็บรักษำเอกสำรและหลักฐำนกำรเสียภำษี ค่ำธรรมเนียมและ      
รำยได้อ่ืน 
                                      (17) งำนจัดท ำหนังสือแจ้งให้ผู้อยู่ในเกณฑ์เสียภำษีทรำบล่วงหน้ำ 
                                       (18) งำนตรวจสอบและจัดท ำบัญชีรำยชื่อของผู้ไม่ยื่นแบบแสดงรำยกำร
ทรัพย์สินหรือค ำร้องภำยในก ำหนด และรำยชื่อผู้ไม่ช ำระภำษี ค่ำธรรมเนียมและรำยได้อ่ืนๆ ภำยในก ำหนดของแต่ละ
ปี   
                                        (19) งำนจัดท ำหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภำษี กรณีไม่ยื่นแบบแสดง
รำยกำรทรัพย์สินภำยในก ำหนด 
                                        (20) งำนจัดท ำหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภำษี กรณีไม่มำช ำระภำษี 
ค่ำธรรมเนียมและรำยได้อ่ืนภำยในก ำหนด 
                                        (21) งำนประสำนงำนกับงำนนิติกำรเพ่ือด ำเนินคดีแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตำม
กฎหมำยภำษีท้องถิ่น (ไม่ยื่นแบบฯ และไม่ช ำระภำษี)  โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชำสั่งกำร 
                                       (22) งำนเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรยึดอำยัดและขำยทอดตลำดทรัพย์สิน 
                                      (23) งำนประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำรเร่งรัดรำยได้ 
                                       (24) งำนคัดลอกข้อมูลที่ดิน 
                                       (25) งำนปรับข้อมูลแผนที่ภำษีโรงเรือนและท่ีดิน 
                                       (26) งำนปรับข้อมูลแผนที่ภำษีบ ำรุงท้องที่ 
                                       (27) งำนตรวจสอบข้อมูลภำคสนำม 
                                       (28) งำนตรวจสอบรหัสประจ ำแปลงที่ดิน 
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                                       (29) กำรจัดท ำรำยงำนเสนองำนทะเบียนทรัพย์สินและงำนบริกำรข้อมูล 
                                       (30) งำนจัดเก็บและบ ำรุงรักษำแผนที่ภำษี 
                                       (31) งำนปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง (ผ.ท.1), 
2, 3, 4, 5, 6, 9, 11, 12, 17) 
                                       (32) งำนส ำรวจและตรวจสอบข้อมูลภำคสนำม 
                                       (33) งำนตรวจสอบรหัสประจ ำแปลงที่ดิน รหัสชื่อเจ้ำของทรัพย์สินและ
รหัสชื่อผู้ช ำระภำษี (ผ.ท. 4 และ 5) 
                                       (34) งำนจัดเก็บและดูแลรักษำทะเบียนทรัพย์สินและเอกสำร ข้อมูล
ต่ำงๆ 
                                       (35) กำรจัดท ำรำยงำนประจ ำเดือน 
                                       (36) งำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 
                       2.3  งานธุรการ  มีหน้ำที่เก่ียวกับ 
                               (1) งำนสำรบรรณ 
                                     (2)  งำนดูแลรักษำ จัดเตรียมและให้บริกำรเรื่องสถำนที่ วัสดุ อุปกรณ์ ติดต่อ
และอ ำนวยควำมสะดวก 
                                     (3)  งำนกำรประสำนงำนเกี่ยวกับกำรประชุมสภำเทศบำล ประชุมคณะ
ผู้บริหำรและพนักงำนเทศบำล 
                                    (4)  งำนสำธำรณกุศลของเทศบำลและหน่วยงำนต่ำงๆ ที่ขอควำมร่วมมือ 
                                    (5)  งำนตรวจสอบ แสดงรำยกำรเกี่ยวกับเอกสำรส ำคัญของทำงรำชกำร 
                                    (6)  งำนขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมำลำและ                      
ผู้ท ำคุณประโยชน์ 
                                   (7)  งำนจัดท ำค ำสั่งและประกำศของเทศบำล 
                                  (8)  งำนรับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน 
                                  (9)  งำนสวัสดิกำรของกองหรือฝ่ำย 
                                  (10)  งำนพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำน เลื่อนค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 
                                  (11)  งำนประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับรำยได้และแนะน ำอ ำนวยควำมสะดวกแก่
ประชำชน 
                                  (12)  งำนกำรลำพักผ่อนประจ ำปีและกำรอื่น 
                                       (13)  งำนบ ำเหน็จบ ำนำญพนักงำนเทศบำล 
                                  (14)  งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

                       3. กองช่าง ก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรภำยในเป็น 1 ฝ่ำย 1 งำน ประกอบด้วย                     
ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง และงำนธุรกำร โดยก ำหนดกรอบงำนในฝ่ำย และกรอบภำรกิจของงำนแต่ละงำน ดังนี้ 

 3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง มีหน้ำที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติงำน                          
ในหน้ำที่ของงำนสำธำรณูปโภค และงำนควบคุมอำคำรและผังเมือง 
                         3.1.1 งานสาธารณูปโภค มีหน้ำที่เก่ียวกับ 
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         (1) งำนด้ำนกำรก่อสร้ำงอำคำร ถนน สะพำน ทำงเท้ำ เขื่อน และสิ่ง
ติดตั้งอ่ืน ฯลฯ 
         (2) งำนวำงโครงกำรและควบคุมกำรก่อสร้ำง 
         (3) งำนซ่อมบ ำรุงรักษำอำคำร ถนน สะพำน เขื่อน ทำงเท้ำ 
         (4) งำนควบคุมดูแลอำคำรสถำนที่ 
         (5) งำนปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 
         (6) งำนให้ค ำปรึกษำแนะน ำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงำนก่อสร้ำง 
         (7) งำนควบคุมพัสดุ งำนด้ำนโยธำ 
         (8) งำนประมำณรำคำ งำนซ่อมบ ำรุงรักษำ 
         (9) งำนจัดสถำนที่พักผ่อนหย่อนใจ เช่น สวนสำธำรณะ สวนหย่อม ฯลฯ 
         (10) งำนควบคุมดูแล บ ำรุงรักษำสถำนที่พักผ่อนหย่อนใจ 
         (11) งำนดูแล บ ำรุงรักษำต้นไม้ พันธุ์ไม้ต่ำงๆ 
         (12) งำนประดับ  ตกแต่งสถำนที่อำคำรเก่ียวกับกำรใช้พันธุ์ไม้ต่ำงๆ 
         (13) งำนให้ค ำปรึกษำแนะน ำเผยแพร่ทำงด้ำนภูมิสถำปัตย์ 
         (14) งำนประมำณรำคำด้ำนภูมิสถำปัตย์ 
         (15) งำนออกแบบ จัดสถำนที่ ติดตั้งไฟฟ้ำ ทั้งงำนรัฐพิธี ประเพณีและ
งำนอ่ืนๆ 
         (16) งำนเก็บรักษำวัสดุ อุปกรณ์เก่ียวกับกำรจัดสถำนที่ 
         (17) งำนส ำรวจออกแบบ ค ำนวณอุปกรณ์ไฟฟ้ำ และงำนประมำณกำร 
         (18) งำนควบคุมกำรก่อสร้ำงในกำรติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้ำ 
         (19) งำนซ่อมบ ำรุงกำรไฟฟ้ำในเขตเทศบำล 
         (20) งำนให้ค ำปรึกษำแนะน ำตรวจสอบในด้ำนกำรไฟฟ้ำ 
         (21) งำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 
 
                         3.1.2  งานควบคุมอาคารและผังเมือง  มีหน้ำที่เก่ียวกับ 

          (1) งำนควบคุมกำรก่อสร้ำงอำคำรตำม พ.ร.บ.ควบคุมอำคำร 2522 
       (2) งำนตรวจสอบก ำหนดผังบริเวณ แนวระดับของอำคำรที่ขออนุญำต 
       (3) งำนตรวจสอบรับรองอำคำรตำม พ.ร.บ.ควบคุมอำคำร 2522 และ

หรือกฎหมำยอื่นใดที่เก่ียวข้อง 
       (4) งำนระวังชี้แนวเขตท่ีดิน 
      (5) งำนตรวจสอบกำรขออนุญำต ตำม พ.ร.บ.ควบคุมอำคำร 2522 

        (6) งำนตรวจสอบแก้ไขปัญหำและให้บริกำรประชำชนเกี่ยวกับกำร
ควบคุมอำคำร 
                                    (7) งำนควบคุมแนวเขตถนน ทำงสำธำรณะและท่ีดินสำธำรณประโยชน์ 
                                    (8) งำนควบคุมให้ปฏิบัติตำมผังเมือง 
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                                    (9) งำนพัฒนำและปรับปรุงชุมชนแออัด 
                                    (10) งำนส ำรวจรวบรวมข้อมูลด้ำนผังเมือง 
                                    (11) งำนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทำงบก ทำงน้ ำ 
                                    (12) งำนให้ค ำปรึกษำด้ำนผังเมอืง 
                                    (13) งำนบริกำรแบบแปลนบ้ำนให้แก่ประชำชน 
                                    (14) งำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 
                        3.2  งานธุรการ  มีหน้ำที่เก่ียวกับ 
           (1) งำนสำรบรรณ 
                                   (2) งำนรับเรื่องขออนุญำต ออกใบอนุญำตและค ำสั่งตำม พ.ร.บ.ควบคุมอำคำร
2522 
                                   (3) งำนรับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน 
                                   (4) งำนประชำสัมพันธ์และอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน 
                                   (5) งำนควบคุมจัดท ำทะเบียนพัสดุ 
                                   (6) งำนดูแลรักษำ จัดเตรียมและให้บริกำรเรื่องสถำนที่ วัสดุ อุปกรณ์ ติดต่อและ
อ ำนวยควำมสะดวก 
                                   (7) งำนกำรประสำนงำนเกี่ยวกับกำรประชุมสภำเทศบำล ประชุมคณะผู้บริหำร และ
พนักงำนเทศบำล 
                                   (8) งำนสำธำรณกุศลของเทศบำลและหน่วยงำนต่ำงๆ ที่ขอควำมร่วมมือ 
                                   (9) งำนขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์  เหรียญจักรพรรดิมำลำและ                      
ผู้ท ำคุณประโยชน์ 
                                   (10) งำนจัดท ำค ำสั่งและประกำศของเทศบำล 
                                   (11) งำนสวัสดิกำรของกองหรือฝ่ำย 
                                   (12) งำนพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำน เลื่อนค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 
                                   (13) งำนกำรลำพักผ่อนประจ ำปีและกำรอื่น 
                                   (14) งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย  

4 .  กองสาธารณ สุ ขและสิ่ งแวดล้ อม  ก ำหนด โครงสร้ ำงส่ วนรำชกำรภำยใน                              
เป็น 1 ฝ่ำย 1 งำน ประกอบด้วย ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข และงำนธุรกำร  โดยก ำหนดกรอบงำนในฝ่ำย                      
และกรอบภำรกิจของแต่ละงำน ดังนี้ 
     4.1  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  มีหน้ำที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติงำน                  
ในหน้ ำที่ ของงำนส่ งเสริมสุ ขภำพ งำนควบคุมและป้องกัน โรค งำนสุขำภิบำลและอนำมัยสิ่ งแวดล้อม                            
งำนสัตวแพทย์ และงำนรักษำควำมสะอำด  
     4.1.1 งานส่งเสริมสุขภาพ มีหน้ำที่เก่ียวกับ 
                (1) งำนด้ำนสุขศึกษำ 
                (2) งำนอนำมัยโรงเรียน 
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                (3) งำนอนำมัยแม่และเด็ก 
                (4) งำนวำงแผนครอบครัว 
                (5) งำนสำธำรณสุขมูลฐำน 
                (6) งำนโภชนำกำร 
                (7) งำนสุขภำพจิต 
                         (8) งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 
     4.1.2 งานควบคุมและป้องกันโรค มีหน้ำที่เก่ียวกับ 
      (1) ป้องกันและสร้ำงเสริมภูมิคุ้มกันโรค 
      (2) งำนควบคุมแมลงและพำหะน ำโรค 
      (3) งำนควบคุมป้องกันโรคติดต่อ 
      (4) งำนป้องกันกำรติดยำและสำรเสพติด 
      (5) งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 
     4.1.3 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม มีหน้ำที่เก่ียวกับ 
               (1) งำนด้ำนสุขำภิบำลและสิ่งแวดล้อม 
               (2) งำนสุขำภิบำลอำหำรและโภชนำกำร 
               (3) งำนควบคุมกำรประกอบกำรค้ำที่น่ำรังเกียจหรืออำจเป็นอันตรำย                            
ต่อสุขภำพ 
                                         (4) งำนป้องกันควบคุมแก้ไขเหตุร ำคำญและมลภำวะ 
               (5) งำนสุขำภิบำลโรงงำน 
               6) งำนชีวอนำมัย   (7) งำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 
     4.1.4 งานสัตวแพทย์  มีหน้ำที่เก่ียวกับ 
              (1) งำนควบคุมและรับผิดชอบโรคสัตว์ 
              (2) งำนควบคุมและรับผิดชอบโรคที่เกิดจำกสัตว์เลี้ยงหรือสัตว์ป่ำที่น ำมำ
เลี้ยงหรือสัตว์ที่อยู่อำศัยตำมธรรมชำติ 
              (3) งำนกำรระวังและรับผิดชอบโรคในกลุ่มบุคคลซึ่งประกอบชีพซึ่งเสี่ยง
ต่อกำรติดโรคสัตว์ 
              (4) งำนควบคุมกำรฆ่ำสัตว์ 
             (5) งำนควบคุมโรคพิษสุนัขบ้ำ 
             (6) งำนป้องกันโรคติดเชื้อหรืออันตรำยหรือเหตุร ำคำญจำกสัตว์ 
             (7) งำนรำยงำนข้อมูลสถิติหรือกำรศึกษำวิจัยเกี่ยวกับงำนด้ำนสัตวแพทย์ 
             (8) งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย    
              4.1.5 งานรักษาความสะอาด มีหน้ำที่เก่ียวกับ 
             (1) งำนกวำดล้ำงท ำควำมสะอำด 
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             (2) งำนเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย 
             (3) งำนขนถ่ำยขยะมูลฝอย 
             (4) งำนขนถ่ำยสิ่งปฏิกูล 
             (5) งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 4.2 งานธุรการ  มีหน้ำทีเ่กี่ยวกับ 
        (1) งำนสำรบรรณ 

                (2) งำนประชำสัมพันธ์และอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน 
 (3) งำนควบคุมจัดท ำทะเบียนพัสดุ 
  (4) งำนดูแลรักษำ จัดเตรียมและให้บริกำรเรื่องสถำนที่ วัสดุ อุปกรณ์ ติดต่อและ
อ ำนวยควำมสะดวก 
                       (5) งำนกำรประสำนงำนเกี่ยวกับกำรประชุมสภำเทศบำล คณะผู้ บริหำรและ
พนักงำนเทศบำล 
                    (6) งำนสำธำรณกุศลของเทศบำลและหน่วยงำนต่ำงๆ ที่ขอควำมร่วมมือ 
                                  (7) งำนขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมำลำและผู้ท ำ
คุณประโยชน์ 
                                 (8) งำนจัดท ำค ำสั่งและประกำศของเทศบำล 
                                     (9) งำนรับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน 
                                (10) งำนสวัสดิกำรของกองหรือฝ่ำย 
                                       (11) งำนพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำน เลื่อนค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 
                                 (12) งำนกำรลำพักผ่อนประจ ำปีและกำรอื่น 
                                 (13) งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย  

5. กองการศึกษา ก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรภำยในเป็น 1 ฝ่ำย 1 งำน ประกอบด้วยฝ่ำย
บริหำรกำรศึกษำ และงำนธุรกำร  โดยก ำหนดกรอบงำนในฝ่ำยและกรอบภำรกิจของแต่ละงำน ดังนี้ 
                              5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา  มีหน้ำที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่
ของงำนบริหำรกำรศึกษำ 

     5.1.1 งานบริหารการศึกษา มีหน้ำทีเ่กี่ยวกับ 
                                         (1) งำนวำงแผนก ำหนดแนวทำงปฏิบัติงำน วินิจฉัย สั่งกำร ประสำนงำน
และกำรตรวจสอบควบคุมกำรด ำเนินงำน 
                                         (2) งำนประเมินผลและรำยงำนกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรศึกษำทั้งด้ำน
กำรบริหำรและส่งเสริมทำงด้ำนกำรบริหำรทั่วไปและด้ำนวิชำกำร 
                                         (3) งำนส่งเสริมคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
                                         (4) งำนจัดเก็บวิเครำะห์ข้อมูลสถิติทำงกำรศึกษำและกำรทดลองวิจัยทำง
กำรศึกษำ 
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                                         (5) งำนส่งเสริมและเผยแพร่กำรศึกษำและวิชำกำร 
                                         (6) งำนเผยแพร่และแนะแนวเกี่ยวกับกำรศึกษำและอำชีพ 
                                         (7) งำนประสำนงำนในกำรด ำเนินงำนทำงกำรศึกษำกับหน่วยงำนอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
                                         (8) งำนจัดท ำรำยงำนกำรศึกษำหรือวัดผลกำรศึกษำและสถิติของชั้นเรียน 
                                          (9) งำนควบคุมดูแลโรงเรียนเทศบำล 
                                          (10) งำนตรวจสอบหลักฐำนเอกสำรต่ำงๆ ของโรงเรียน 
                                          (11) งำนพิจำรณำจัดตั้ง ยุบเลิกโรงเรียน 
                                          (12) งำนดูแล จัดเตรียม และให้บริกำรวัสดุอุปกรณ์ คู่มือครู สื่อกำรเรียน
กำรสอนแก่โรงเรียน 
                                          (13) งำนจัดตั้งและส่งเสริมสมำคมครู นักเรียน และมูลนิธิต่ำงๆ ตลอดจน
กำรจัดตั้งกรรมกำรศึกษำ ของโรงเรียนและกำรส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ ของโรงเรียน 
                                          (14) งำนกำรติดต่อประสำนงำนกับสถำนศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
                                          (15) งำนเผยแพร่ข่ำวสำร เอกสำรต่ำงๆ กฎ ระเบียบและนโยบำยของ
ทำงรำชกำรอันเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน 
                                          (16) งำนส่งเสริมสุขภำพอนำมัยในโรงเรียน 
                                          (17) งำนสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียนกับชุมชน 
                                          (18) งำนปลูกฝังวินัยและถ่ำยทอดวัฒนธรรมของชำติ 
                                          (19) งำนปลูกฝังประชำธิปไตยให้กับเด็กและชุมชน 
                                         (20) งำนส ำรวจควำมต้องกำรและปัญหำทำงกำรศึกษำ 
                                         (21) งำนจัดเก็บและวิเครำะห์ข้อมูลสถิติทำงกำรศึกษำ 
                                         (22) งำนวิจัยทำงกำรศึกษำ 
                                         (23) งำนพัฒนำหลักสูตร 
                                         (24) งำนให้บริกำรทำงกำรศึกษำทั่วไปด้วยกำรนิเทศให้ค ำปรึกษำแนะน ำ
ปัญหำทำงวิชำกำร 
                                         (25) งำนเขียนเอกสำร ต ำรำ ผลิตอุปกรณ์และสื่อกำรเรียนกำรสอน 
                                         (26) งำนค้นคว้ำทดลอง และเผยแพร่เทคนิควิทยำกำรวำงแผนใหม่
ทำงกำรศึกษำ 
                                         (27) งำนประชุม อบรม สัมมนำ ประสำนงำน และให้บริกำรทำงด้ำน
วิชำกำร 
                                          (28) งำนกำรวัดผล ประเมินผลทำงกำรศึกษำ 
                                          (29) งำนส่งเสริมสุขภำพ และควบคุมมำตรฐำนทำงกำรศึกษำ 
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                                          (30) งำนประสำนงำนกำรด ำเนินงำนด้ำนวิชำกำรกับหน่วยงำนอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
                                          (31) งำนตรวจตรำสอดส่องดูแลควำมประพฤติของนักเรียน 
                                          (32) งำนส ำรวจเด็กที่มีอำยุตำมเกณฑ์กำรศึกษำภำคบังคับเพ่ือให้เข้ำ
เรียนตำมพระรำชบัญญัติประถมศึกษำ 
                                          (33) งำนเกี่ยวกับเด็กที่อยู่ในเกณฑ์กำรศึกษำภำคบังคับ 
                                          (34) งำนกำรวิเครำะห์วิจัยศึกษำสำเหตุที่นักเรียนประพฤติตัวไม่
เหมำะสม 
                                          (35) งำนประสำนงำนกับสถำนศึกษำ ผู้ปกครอง และหน่วยงำนอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
                                          (36) งำนติดตำมแก้ไขปรับปรุง เสนอแนะและวำงแผนปฏิบัติงำนเกี่ยวกับ
ควำมประพฤติของนักเรียนเป็นรำยบุคคล 
                                          (37) งำนจัดท ำรำยงำนกำรศึกษำและสถิติข้อมูลต่ำงๆ 
                                          (38) งำนเกี่ยวกับทะเบียน ประกำศนียบัตรและใบสุทธิ 
                                          (39) งำนตรวจสอบสถำนที่ท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำย 
                                          (40) งำนแนะน ำตักเตือนห้ำมปรำมนักเรียนที่ประพฤติตัวไม่เหมำะสม
แล้วรำยงำนเสนอผู้บังคับบัญชำหรือน ำตัวนักเรียนมำสอบสวน 
 
                                          (41) งำนกำรส ำรวจ รวมรวมข้อมูลต่ำงๆ เกี่ยวกับกำรศึกษำนอกโรงเรียน 
                                          (42) งำนเกี่ยวกับกำรศึกษำผู้ใหญ่ และวิทยำลัยชุมชน หรือกำรศึกษำที่
นอกเหนือจำกกำรศึกษำภำคบังคับ 
                                          (43) งำนรณรงค์เพ่ือกำรเรียนหนังสือ เผยแพร่ข่ำวสำร เอกสำรต่ำงๆ แก่
เยำวชน และประชำชนทั่วไป 
                                          (44) งำนส่งเสริมและเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนวิชำชีพต่ำงๆ แก่เยำวชนและ
ประชำชนทั่วไป 
                                          (45) งำนกำรอบรม ปกครอง ดูแล และแนะน ำกำรศึกษำ กำรแนะแนว
อำชีพและแก้ไขปัญหำต่ำงๆแก่เยำวชนและประชำชน 
                                          (46) งำนส่งเสริมคุณภำพและควบคุมมำตรฐำนกำรศึกษำผู้ใหญ่ 
                                          (47) งำนควบคุม ตรวจสอบติดตำมผล กำรวัดผล และประเมินผล
กำรศึกษำผู้ใหญ่ 
                                          (48) งำนพัฒนำเยำวชนให้ เป็นไปตำมแผนพัฒนำเด็กและเยำวชน
แห่งชำติ 
                                          (49) งำนศูนย์เยำวชน 
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                                          (50) งำนส่งเสริมกำรกีฬำ 
                                         (51) งำนควบคุม ตรวจสอบ นิเทศ ติดตำมผล วัดผลและประเมินผล
กิจกรรมเยำวชน 
                                         (52) งำนชุมชนต่ำงๆ เช่น กำรอยู่ค่ำยพักแรม 
                                         (53) งำนพัฒนำเด็กก่อนวัยเรียน 
                                         (54) งำนบริกำรด้ำนวิชำกำรและอ่ืนๆ 
                                         (55) งำนติดต่อประสำนกับสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้อง 
                                         (56) งำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 

5.2 งานธุรการ  มีหน้ำทีเ่กี่ยวกับ 
    (1) งำนสำรบรรณ 
        (2) งำนรับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนและด ำเนินกำรทำงวินัย 

                             (3) งำนประชำสัมพันธ์และอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน 
  (4)  งำนควบคุมจัดท ำทะเบียนพัสดุ 
  (5)  งำนดูแลรักษำ จัดเตรียมและให้บริกำรเรื่องสถำนที่ วัสดุ อุปกรณ์ ติดต่อและ
อ ำนวยควำมสะดวก 
                           (6)  งำนกำรประสำนงำนเกี่ยวกับกำรประชุมสภำเทศบำล ประชุมคณะผู้บริหำร
และพนักงำนเทศบำล 
                     (7)  งำนสำธำรณกุศลของเทศบำลและหน่วยงำนต่ำงๆ ที่ขอควำมร่วมมือ 
                                    (8)  งำนขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมำลำและผู้ท ำ
คุณประโยชน์ 
                                  (9) งำนจัดท ำค ำสั่งและประกำศของเทศบำล 
                                   (10) งำนสวัสดิกำรของกองหรือฝ่ำย 
                                        (11) งำนพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนครูเทศบำล  เลื่อนค่ำตอบแทน
พนักงำนจ้ำง 
                                  (12) งำนกำรลำพักผ่อนประจ ำปีและกำรอื่น 
               (13) งำนรวบรวมข้อมูลและจัดท ำแผนของกองกำรศึกษำ รวมถึงกำรตรวจสอบ
กำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรติดตำมและกำรรำยงำน 
                                        (14) งำนเกี่ยวกับกำรเงิน กำรบัญชี เช่น กำรวำงฎีกำ เตรียมกำรเบิกจ่ำยเงินและ
สิ่งแทนตัวเงิน  กำรตรวจสอบหลักฐำนใบส ำคัญคู่จ่ำยเงินทุกประเภท  ทั้งในและนอกงบประมำณ รวมถึงกำรลงบัญชี 
ท ำรำยงำนกำรบัญชี 
                                        (15) งำนรวบรวมรำยละเอียดและด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรงบประมำณของกอง เช่น 
กำรรวบรวมข้อมูลต่ำงๆ ในกำรจัดท ำงบประมำณ กำรท ำหนังสือชี้แจงโต้ตอบด้ำนงบประมำณ กำรพิจำรณำจัดสรร
งบประมำณรำยจ่ำย 
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                                        (16) งำนกำรบริหำรและควบคุมงบประมำณของกอง 
                                        (17) งำนเกี่ยวกับกำรท ำบัญชีถือจ่ำยเงินเดือนพนักงำนครูเทศบำล 
                                            (18) งำนเกี่ยวกับกำรขออนุมัติ จัดหำ จัดซื้อ จัดจ้ำง เบิกจ่ำย ซ่อมแซมและ
บ ำรุงรักษำพัสดุ ตลอดจนจัดท ำบัญชีทะเบียนพัสดุ เก็บรักษำใบส ำคัญหลักฐำนเอกสำรเกี่ยวกับพัสดุ 
                                  (19) งำนควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนครู
เทศบำล ในเรื่องกำรก ำหนดต ำแหน่ง กำรบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ำย เลื่อนระดับ กำรสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และกำร
คัดเลือก รวมทั้งกำรจัดท ำทะเบียนประวัติและบัตรประวัติ 
                                        (20) งำนวำงแผนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
                                  (21) งำนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 
                                        (22) งำนกำรพัฒนำบุคลำกร เช่น กำรลำศึกษำต่อ กำรฝึกอบรม สัมมนำ 
กำรศึกษำดูงำนและทัศนศึกษำนอกสถำนที่ 

6. หน่วยงานตรวจสอบภายใน  มีหน้ำที่เก่ียวกับ 
                           (1) งำนตรวจสอบบัญชี ทะเบียนและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
                               (2) งำนตรวจสอบเอกสำรกำรเบิกจ่ำยเงิน 
                               (3) งำนตรวจสอบเอกสำรกำรรับเงินทุกประเภท 
                               (4) งำนตรวจสอบภำษีท้ังภำยนอกและภำยใน 
                               (5) งำนตรวจสอบกำรเก็บรักษำหลักฐำนกำรเงิน กำรบัญชี กำรจัดเก็บรำยได้ 
                               (6) งำนตรวจสอบพัสดุและกำรเก็บรักษำ  (7) งำนตรวจสอบทรัพย์สินของเทศบำล 
                               (8) งำนตรวจสอบกำรท ำประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบำล 
                               (9) งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 

8.2 การวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนและการก าหนดต าแหน่ง 
 เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลมได้วิ เครำะห์ควำมต้องกำรก ำลั งคนโดยวิ เครำะห์จำกภำรกิจหลัก                  
ภำรกิจรองและภำรกิจที่เกี่ยวเนื่อง โดยใช้ข้อมูลปริมำณงำนของปีงบประมำณ 2561 เป็นฐำนในกำรคิดค ำนวณและ
แยกกำรวิเครำะห์ในแต่ละส่วนรำชกำร  โดยกำรคิดปริมำณงำนแต่ละส่วนกำรงำน  กำรน ำปริมำณงำนที่เกิดขึ้นแต่ละ
ส่วนกำรงำน มำเพ่ือวิเครำะห์กำรก ำหนดอัตรำ และค ำนวณระยะเวลำที่เกิดขึ้น  โดยเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลมได้ใช้วิธี
คิดจำกสูตรกำรค ำนวณหำเวลำปฏิบัติรำชกำร ดังนี้ 
 จ านวนวันปฏิบัติราชการ 1 ปี   x   6 = เวลาปฏิบัติราชการ 
 แทนค่า   230       x   6 = 1,340 หรือ 82,500 นาที 
 หมายเหตุ 1.   230 คือ จ ำนวนวันใน 1 ปี ใช้เวลำปฏิบัติงำน 230 วันโดยประมำณ 
   2.   6  คือ ใน 1 วัน ใช้เวลำปฏิบัติงำนรำชกำรเป็นเวลำ 6 ชั่วโมง 
   3.   1,380 คือ จ ำนวน วัน คูณด้วย จ ำนวนชั่วโมง /1 ปี ท ำงำน 1,380 ชั่วโมง 
   4.   82,800 คือ ใน1ชั่วโมงมี 60 นำที ดังนั้น 1,380X60 จะได้ 82,800 นำที 
 1.ส านั กปลัด เทศบาล มีภำรกิจหลัก  จ ำนวน  3 ภำรกิจ  ภำรกิจรอง จ ำนวน  17 ภำรกิจ                        
และภำรกิจที่เกี่ยวเนื่อง สำมำรถคิดค ำนวณเวลำที่ต้องใช้ในกำรปฏิบัติงำนในทุกภำรกิจต่อปี โดยคิดค ำนวณ                 
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จำกปริมำณงำนทั้ งหมดที่ท ำใน 1 ปีของทุกภำรกิจ คูณด้วยเวลำเฉลี่ยต่อ 1 ชิ้นงำน จะได้ เวลำที่ต้องใช้                        
ในกำรท ำงำนทุกภำรกิจ จ ำนวน 6,301,908 นำที และเมื่อคิดค ำนวณเปรียบเทียบกับเวลำท ำงำนมำตรฐำน                       
ของข้ำรำชกำร  ต่อคนต่อปี  จ ำนวน 82,800 นำที  จะได้ เท่ ำกับจ ำนวนคนที่ ต้ องใช้ ในกำรปฏิบัติ งำน                             
ของส ำนักปลัดเทศบำลเท่ำกับ 76.11 คน ในปัจจุบันส ำนักปลัดเทศบำล มีกรอบอัตรำก ำลัง พนักงำนเทศบำล                  
16  คน  ลู กจ้ ำงประจ ำ  2  คน  และพนั กงำนจ้ ำง 19  คน  รวม  3 7  คน  จะพบว่ำมี กรอบ อัตรำก ำลั ง                               
น้อยกว่ำควำมต้องกำรก ำลังคนที่คิดค ำนวณได้ ทั้งนี้เนื่องจำกในบำงภำรกิจที่ระเบียบสำมำรถให้เทศบำลจ้ำงเหมำ
บ ริ ก ำ ร ได้  เท ศ บ ำล จึ ง เลื อ ก ใช้ วิ ธี ก ำ รจ้ ำ ง เห ม ำบ ริ ก ำ ร ใน ภ ำรกิ จ งำน รั ก ษ ำค ว ำม ส ะอ ำด อ ำค ำร                         
ส ำนักงำนเทศบำล เพ่ือมิให้กระทบต่อค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำล ทั้งนี้ ตำมกรอบอัตรำก ำลังของ
ส ำนักปลัดเทศบำล มีอัตรำว่ำง 1 อัตรำ คือ (1) พนักงำนเทศบำล ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร
ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร ในเบื้องต้นเทศบำลได้ด ำเนินกำรสรรหำโดยวิธีกำรรับโอน   
 อนึ่ง จำกกำรวิเครำะห์ภำรกิจหลัก ภำรกิจรอง เพ่ือพิจำรณำควำมต้องกำรก ำหนดต ำแหน่งบุคลำกรใน
ส ำนักปลัดเทศบำล พบว่ำ ในภำรกิจหลักทั้ง 3 ภำรกิจ ต้องกำรบุคลำกรในสำยงำนสังคมสงเครำะห์ หรือสำยงำน
พัฒนำชุมชน และสำยงำนด้ำนงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ส่วนภำรกิจรองทั้ง 17 ภำรกิจ ต้องกำรบุคลำกร
ในสำยงำนประชำสัมพันธ์  สำยงำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน สำยงำนด้ำนงำนทะเบียนรำษฎร  ส ำหรับภำรกิจที่
เกี่ยวเนื่องในกำรบริหำรส ำนักงำนของส ำนักปลัดเทศบำล ต้องกำรบุคลำกรในสำยงำนนักจัดกำรงำนทั่วไป สำยงำน
ธุรกำร สำยงำนนิติกำร สำยงำนด้ำนกำรงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ และงำนแม่บ้ำน           
 2.กองคลัง มีภำรกิจหลัก จ ำนวน 1 ภำรกิจ ภำรกิจรอง จ ำนวน 1 ภำรกิจ และภำรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 
สำมำรถคิดค ำนวณเวลำที่ต้องใช้ในกำรปฏิบัติงำนในทุกภำรกิจต่อปี โดยคิดค ำนวณจำกปริมำณงำนทั้งหมด                       
ที่ท ำใน 1 ปีของทุกภำรกิจ คูณด้วยเวลำเฉลี่ยต่อ 1 ชิ้นงำน จะได้ เวลำที่ต้องใช้ในกำรท ำงำนทุกภำรกิจ                        
จ ำนวน 1,307,412 นำที และเมื่อคิดค ำนวณเปรียบเทียบกับเวลำท ำงำนมำตรฐำนของข้ำรำชกำรต่อคนต่อปี                              
จ ำนวน 82 ,800 นำที จะได้เท่ำกับจ ำนวนคนที่ต้องใช้ในกำรปฏิบัติงำนของกองคลังเท่ำกับ 15.79 คน                      
ในปัจจุบันกองคลัง มีกรอบอัตรำก ำลัง พนักงำนเทศบำล 9 คน ลูกจ้ำงประจ ำ  - คน และพนักงำนจ้ำง 6 คน รวม 
15 คน จะพบว่ำมีกรอบอัตรำก ำลังน้อยกว่ำควำมต้องกำรก ำลังคนที่คิดค ำนวณได้  
 อนึ่ง จำกกำรวิเครำะห์ภำรกิจหลัก ภำรกิจรอง เพ่ือพิจำรณำควำมต้องกำรก ำหนดต ำแหน่งบุคลำกรใน
กองคลัง พบว่ำ ในภำรกิจหลัก 1 ภำรกิจ ต้องกำรบุคลำกรในสำยงำนพัฒนำรำยได้หรือสำยงำนจัดเก็บรำยได้ หรือ
สำยงำนด้ำนกำรเร่งรัดรำยได้ ส่วนภำรกิจรอง 1 ภำรกิจ ต้องกำรบุคลำกรในสำยงำนเทศพำณิชย์ ส ำหรับภำรกิจที่
เกี่ยวเนื่องในกำรบริหำรส ำนักงำนของกองคลัง ต้องกำรบุคลำกรในสำยงำนกำรเงินและบัญชี สำยงำนด้ำนงำนพัสดุ
และทรัพย์สิน และสำยงำนธุรกำร  
 3.กองช่าง มีภำรกิจหลัก จ ำนวน 2 ภำรกิจ ภำรกิจรอง จ ำนวน 8 ภำรกิจ และภำรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 
สำมำรถคิดค ำนวณ เวลำที่ ต้ องใช้ ในกำรปฏิบัติ งำน ในทุกภำรกิจต่อปี  โดยคิดค ำนวณ จำกปริมำณงำน                             
ทั้งหมดที่ท ำใน 1 ปีของทุกภำรกิจ คูณด้วยเวลำเฉลี่ยต่อ 1 ชิ้นงำน จะได้เวลำที่ต้องใช้ในกำรท ำงำนทุกภำรกิจ                    
จ ำนวน 1,149,200นำที และเมื่อคิดค ำนวณเปรียบเทียบกับเวลำท ำงำนมำตรฐำนของข้ำรำชกำรต่อคนต่อปี                        
จ ำนวน 82,800 นำที จะได้เท่ำกับจ ำนวนคนที่ต้องใช้ในกำรปฏิบัติงำนขอ งกองช่ำงเท่ำกับ 13.88 คน                      
ในปัจจุบันกองช่ำง มีกรอบอัตรำก ำลัง พนักงำนเทศบำล 6 คน ลูกจ้ำงประจ ำ – คนและพนักงำนจ้ำง 3 คน              
รวม 9 คน  จะพบว่ำมีกรอบอัตรำก ำลังน้อยกว่ำควำมต้องกำรก ำลังคนที่คิดค ำนวณได้ ทั้งนี้เนื่องจำกในบำงภำรกิจที่
ระเบียบสำมำรถให้เทศบำลจ้ำงเหมำบริกำรได้ เทศบำลจึงเลือกใช้วิธีกำรจ้ำงเหมำบริกำรในภำรกิจงำนบ ำรุงดูแลรักษำ
พ้ืนที่สีเขียว ต้นไม้ เกำะกลำงถนนและภำรกิจงำนซ่อมบ ำรุงดูแลรักษำไฟฟ้ำสำธำรณะเพ่ือมิให้กระทบต่อค่ำใช้จ่ำย
ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำล ทั้งนี้ ตำมกรอบอัตรำก ำลังของกองช่ำงมีอัตรำว่ำง 2 อัตรำ คือ พนักงำน
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เทศบำล ต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง ว่ำงตั้งแต่วันที่  2 มีนำคม 2553 ในเบื้องต้นเทศบำลได้
ด ำเนินกำรสรรหำโดยวิธีกำรรับโอนและได้แจ้งเวียนกำรรับโอนต่อเนื่องแต่ไม่มีผู้แสดงควำมประสงค์จะขอโอน 
เทศบำลจึงร้องขอให้กรมส่งเสริมฯพิจำรณำด ำเนินกำรสรรหำแล้วตำมหนังสือเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลมที่ พบ 
52307/727 ลงวันที่ 15 มิถุนำยน 2560  
 อนึ่ง จำกกำรวิเครำะห์ภำรกิจหลัก ภำรกิจรอง เพ่ือพิจำรณำควำมต้องกำรก ำหนดต ำแหน่งบุคลำกรใน
กองช่ำง พบว่ำ ในภำรกิจหลัก 2 ภำรกิจ ต้องกำรบุคลำกรในสำยงำนด้ำนงำนควบคุมอำคำรหรือสำยงำนด้ำนงำนผัง
เมือง และสำยงำนด้ำนไฟฟ้ำ  ส่วนภำรกิจรอง 8 ภำรกิจ ต้องกำรบุคลำกรในสำยงำนด้ำนงำนสวนสำธำรณะ  และ
สำยงำนด้ำนงำนสำธำรณูปโภค  ส ำหรับภำรกิจที่เกี่ยวเนื่องในกำรบริหำรส ำนักงำนของกองช่ำง ต้องกำรบุคลำกรใน
สำยงำนธุรกำร         
          4.ก อ งส าธ า รณ สุ ข แ ล ะสิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  มี ภ ำ รกิ จ ห ลั ก  จ ำน วน  3  ภ ำรกิ จ  ภ ำรกิ จ รอ ง                             
จ ำนวน 6 ภำรกิจ และภำรกิจที่เกี่ยวเนื่อง สำมำรถคิดค ำนวณเวลำที่ต้องใช้ในกำรปฏิบัติงำนในทุกภำรกิจต่อปี                             
โดยคิดค ำนวณจำกปริมำณงำนทั้งหมดที่ท ำใน 1 ปีของทุกภำรกิจ คูณด้วยเวลำเฉลี่ยต่อ 1 ชิ้นงำน จะได้เวลำ                 
ที่ต้องใช้ในกำรท ำงำนทุกภำรกิจ จ ำนวน 1,908,540 นำที และเมื่อคิดค ำนวณเปรียบเทียบกับเวลำท ำงำนมำตรฐำน
ของข้ำรำชกำรต่อคนต่อปี จ ำนวน 82 ,800 นำที จะได้เท่ำกับจ ำนวนคนที่ต้องใช้ในกำรปฏิบัติงำน  ของกอง
สำธำรณสุขฯเท่ำกับ 23.05 คน ในปัจจุบันกองสำธำรณสุขฯ มีกรอบอัตรำก ำลัง พนักงำนเทศบำล 5 คน 
ลู กจ้ ำงประจ ำ  3  คน  และพนั กงำนจ้ ำง  11  คน  รวม  19  คน จะพบว่ำมีกรอบ อัตรำก ำลั งน้ อยกว่ ำ                   
ควำมต้องกำรก ำลังคนที่คิดค ำนวณได้ ทั้งนี้เนื่องจำกในบำงภำรกิจที่ระเบียบสำมำรถให้เทศบำลจ้ำงเหมำบริกำรได้ 
เทศบำลจึงเลือกใช้วิธีกำรจ้ำงเหมำบริกำรในภำรกิจงำนรักษำควำมสะอำดถนนและทำงสำธำรณะ ภำรกิจยำมเก็บขน
มูลฝอยและภำรกิจงำนบริกำรก ำจัดแหล่งเพำะพันธ์และก ำจัดลูกน้ ำยุงลำย เพ่ือมิให้กระทบต่อค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำร
บริหำรงำนบุคคลของเทศบำล 
 
 อนึ่ง จำกกำรวิเครำะห์ภำรกิจหลัก ภำรกิจรอง เพ่ือพิจำรณำควำมต้องกำรก ำหนดต ำแหน่งบุคลำกรใน
กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม พบว่ำ ในภำรกิจหลักทั้ง 3 ภำรกิจ ต้องกำรบุคลำกรในสำยงำนด้ำนงำนก ำจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูลหรืองำนรักษำควำมสะอำด  สำยงำนด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพ และสำยงำนสุขำภิบำลและอนำมัย
สิ่งแวดล้อม ส่วนภำรกิจรองทั้ง 6 ภำรกิจ ต้องกำรบุคลำกรในสำยงำนด้ำนงำนควบคุมโรคติดต่อ ส ำหรับภำรกิจที่
เกี่ยวเนื่องในกำรบริหำรส ำนักงำนของกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้องกำรบุคลำกรในสำยงำนธุรกำร         
 5. กองการศึกษา มีภำรกิจหลัก จ ำนวน 2 ภำรกิจ ภำรกิจรอง จ ำนวน 2 ภำรกิจ และภำรกิจที่
เกี่ยวเนื่อง สำมำรถคิดค ำนวณเวลำที่ต้องใช้ในกำรปฏิบัติงำนในทุกภำรกิจต่อปี โดยคิดค ำนวณจำกปริมำณงำนทั้งหมด
ที่ท ำใน 1 ปีของทุกภำรกิจ คูณด้วยเวลำเฉลี่ยต่อ 1 ชิ้นงำน จะได้เวลำที่ต้องใช้ในกำรท ำงำนทุกภำรกิจ จ ำนวน 
5,004,432 นำที  และเมื่อคิดค ำนวณเปรียบเทียบกับเวลำท ำงำนมำตรฐำนของข้ำรำชกำรต่อคนต่อปี                   
จ ำนวน 82,800 นำที จะได้เท่ำกับจ ำนวนคนที่ต้องใช้ในกำรปฏิบัติงำนของกองกำรศึกษำเท่ำกับ 60.44 คน                     
ในปั จจุบั นกองกำรศึกษำ มีกรอบ อัตรำก ำลั ง พนักงำนเทศบำล  4  คน  พนั กงำนครู เทศบำล 19  คน                            
ลูกจ้ำงประจ ำ – คน และพนักงำนจ้ำง 19 คน รวม 42 คน จะพบว่ำมีกรอบอัตรำก ำลังน้อยกว่ำควำมต้องกำร
ก ำลังคนที่คิดค ำนวณได้ ทั้งนี้เนื่องจำกในบำงภำรกิจที่ระเบียบสำมำรถให้เทศบำลจ้ำงเหมำบริกำรได้ เทศบำล                
จึงเลือกใช้วิธีกำรจ้ำงเหมำบริกำรในภำรกิจบุคลำกรสนับสนุนกำรสอนของสถำนศึกษำ เพ่ือมิให้กระทบต่อค่ำใช้จ่ำย
ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำล  
 อนึ่ง จำกกำรวิเครำะห์ภำรกิจหลัก ภำรกิจรอง เพ่ือพิจำรณำควำมต้องกำรก ำหนดต ำแหน่งบุคลำกรใน
กองกำรศึกษำ พบว่ำ ในภำรกิจหลักทั้ง 2 ภำรกิจ ต้องกำรบุคลำกรในสำยงำนด้ำนงำนศูนย์เยำวชนสำยงำน
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นักวิชำกำรศึกษำ ส่วนภำรกิจรองทั้ง 2 ภำรกิจ ต้องกำรบุคลำกรในสำยงำนปฏิบัติกำรสอน ส ำหรับภำรกิจที่เก่ียวเนื่อง
ในกำรบริหำรส ำนักงำนของกองกำรศึกษำ ต้องกำรบุคลำกรในสำยงำนธุรกำร สำยงำนสนับสนุนกำรสอน 
  6.หน่วยงานตรวจสอบภายใน ภำรกิจของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในตำมที่ได้มีกำรวิเครำะห์
ภำรกิจตำมอ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำล ไม่ปรำกฏมีภำรกิจหลักหรือภำรกิจรอง แต่จะเป็นภำรกิจที่เกี่ยวเนื่อง สำมำรถ
คิดค ำนวณเวลำที่ต้องใช้ในกำรปฏิบัติงำนในทุกภำรกิจต่อปี โดยคิดค ำนวณจำกปริมำณงำนทั้งหมดที่ท ำใน 1 ปีของ
ทุกภำรกิจ คูณด้วยเวลำเฉลี่ยต่อ 1 ชิ้นงำน จะได้เวลำที่ต้องใช้ในกำรท ำงำนทุกภำรกิจ จ ำนวน  89,040 นำที และ
เมื่อคิดค ำนวณเปรียบเทียบกับเวลำท ำงำนมำตรฐำนของข้ำรำชกำรต่อคนต่อปี จ ำนวน 82,800 นำที จะได้เท่ำกับ
จ ำนวนคนที่ต้องใช้ในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเท่ำกับ 1 คน ในปัจจุบันหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน มีกรอบอัตรำก ำลัง พนักงำนเทศบำล 1 คน ต ำแหน่งนักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร จะพบว่ำมีกรอบ
อัตรำก ำลังสอดคล้องกับควำมต้องกำรก ำลังคนที่คิดค ำนวณได้ และเมื่อพิจำรณำควำมต้องกำรก ำหนดต ำแหน่งใน
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ต้องกำรบุคลำกรในสำยงำนด้ำนงำนตรวจสอบภำยใน 
 
 
 
 
 
 
 
 

  จำกข้ อ   8 .1   การก าหนดโครงสร้ างส่ วนราชการ เทศบาลต าบลบ้ านแหลม และ                      
ข้อ 8.2 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการภายในของแต่ละส่วนราชการและการก าหนดกรอบภารกิจของแต่ละส่วน
ราชการ  ได้น ำมำวิเครำะห์กำรก ำหนดต ำแหน่งจำกภำรกิจที่จะด ำเนินกำรในแต่ละส่วนรำชกำรในอนำคต 3 ปี                          
ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่ำปริมำณงำนในแต่ละส่วนรำชกำรมีเท่ำใด เพ่ือน ำมำวิเครำะห์ว่ำจะใช้ต ำแหน่งใด จ ำนวน
เท่ ำ ใด  ในส่ วน รำชกำรใด  ในระยะเวลำ 3 ปี  ข้ ำงหน้ ำ จึ งจะ เหมำะสมกั บ ภ ำรกิ จ  และปริม ำณ งำน                        
และเพ่ือให้คุ้มค่ำต่อกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้ กำรบริหำรงำนของ                    
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล โดยน ำผลกำรวิเครำะห์ต ำแหน่งมำกรอกข้อมูลลงใน
กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี  

 
การวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 

จากกระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานของภารกิจหลัก ภารกิจรองและภารกิจที่เกี่ยวเนื่อง 

 
 
 
 

ส่วนราชการ จ านวนภารกิจหลัก จ านวนภารกิจรอง เวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานต่อปี 

ความต้องการ
ก าลังคน 

ส านักปลัดเทศบาล 3 ภำรกิจ 17 ภำรกิจ 6,301,908 76.11 
กองคลัง 1 ภำรกิจ 1 ภำรกิจ 1,307,412 15.79 
กองช่าง 2 ภำรกิจ 8 ภำรกิจ 1,149,200 13.88 

กองสาธารณสุขฯ 3 ภำรกิจ 6 ภำรกิจ 1,908,540 23.05 
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กองการศึกษา 2 ภำรกิจ 2 ภำรกิจ 5,004,432 60.44 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน - - 89,040 1.08 

รวม 11 ภารกิจ 34 ภารกิจ 15,760,532 190.35 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลัดเทศบำล   (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง) 1 1 1 1 - - -  
รองปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดบัต้น) 1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัดเทศบาล  (01) 
หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล (นักบรหิำรงำนท่ัวไป ระดับกลำง) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป (นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร (นักบรหิำรงำนทั่วไป ระดับตน้) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้ำฝ่ำยสวัสดิกำรสังคม(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 1 1 1 1 - - -  
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 1 1 1 1 - - -  
นักจัดกำรงำนทะเบยีนและบัตรปฏิบัติกำร 1 1 1 1 - - -  
นักจัดกำรงำนทะเบยีนและบัตรปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นิติกรปฏิบัติกำร 1 1 1 1 - - -  
นักประชำสัมพนัธ์ปฏบิัติกำร 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 1 1 1 1 - - -  
นักจัดกำรงำนเทศกิจช ำนำญกำร 1 1 1 1 - - -  
เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏบิัติงำน 1 1 1 1 - - -  
เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยอำวุโส 1 1 1 1 - - - ปรับขยาย

ระดับ 

เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยปฏบิัติงำน 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจ า 
พนักงำนขับรถบรรทุกน้ ำ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงำนเสียงตำมสำย 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
แม่ครัว (ผู้มีทักษะ) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 5 5 5 5 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป 
พนักงำนดับเพลงิ  

 
9 

 
9 

 
9 

 
9 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักกำร 3 3 3 3 - - -  
พนักงำนขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง (04) 
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับกลำง) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้ (นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชำกำรเงินและบญัชีช ำนำญกำร 1 1 1 1 - - -  
นักวิชำกำรคลังช ำนำญกำร 1 1 1 1 - - -  
นักวิชำกำรพัสดุช ำนำญกำร 1 1 1 1 - - -  
เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 1 1 1 1 - - -  
เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ปฏิบตัิงำน/ช ำนำญงำน 1 1 1 1 - - - ว่าง 
เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ช ำนำญงำน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสด ุ

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงำน 

 
3 

 
1 

 
3 

 
3 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

พนักงำนขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
นักกำร 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง (05) 
ผู้อ ำนวยกำรกองชำ่ง (นักบริหำรงำนชำ่ง ระดบักลำง) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่ำง 
วิศวกรโยธำ - 1 1 1 +1   เกลี่ยค ำแหนง่

มำจำกนำยช่ำง 

เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 1 1 1 1 - - -  
นำยช่ำงโยธำช ำนำญงำน 1 1 1 1 - - -  
นำยช่ำงโยธำปฏิบัตงิำน/ช ำนำญงำน 1 - - - -1 - - เกลี่ยค ำแหนง่

ไปวิศวกรฯ 

นำยช่ำงไฟฟำ้ช ำนำญงำน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงำนขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม (06) 
ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฯ(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ ระดับกลำง) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข(นกับริหำรงำนสำธำรณสขุฯ ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร 1 1 1 1 - - -  
เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 1 1 1 1 - - -  
เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจ ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้ช่วยช่ำง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

คนงำนประจ ำรถขยะ 5 5 5 5 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงำนขับรถยนต ์

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
-  

นักกำร 1 1 1 1 - - -  
คนงำนประจ ำรถขยะ 3 - - - -3 - - เกลี่ยค ำแหนง่

ไปศึกษำ 

กองการศึกษา (08) 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับกลำง) 1 1 1 1 - - -  

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชำกำรศึกษำปฏบิัติกำร 1 1 1 1 - - -  

เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงำนขับรถยนต ์

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักกำร 1 1 1 1 - - -  

คนงำน - 1 1 1 +1 - - เกลี่ย 
ค ำแหน่งมำ
จำก สธ. 

ภำรโรง - - 1 1 - +1 - เกลี่ย 
ค ำแหน่งมำ
จำก สธ. 

แม่บ้ำน - - 1 1 - +1 - เกลี่ย 
ค ำแหน่งมำ
จำก สธ. 

โรงเรียนเทศบาลวัดลักษณารามฯ 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีน (ค.ศ.2) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ครู (ค.ศ.3) 2 2 2 2 - - -  

ครู (ค.ศ.2) 4 4 4 4 - - -  

ครู (ค.ศ.1) 3 3 3 3 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบญัชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ภำรโรง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดในกลาง 
ครู ค.ศ.1 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดต้นสน 
ครู ค.ศ.2 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ครู ค.ศ.1 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาแด็กเล็กวัดลักษณาราม         

ครู ค.ศ.2 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านแหลม 
ครู ค.ศ.2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ครู ค.ศ.1 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 

ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน         
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร 1 1 1 1 - - -  

รวม 128 126 128 128 -2 +2 -  
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8.4 การวิเคราะห์เปรียบเทียบกรอบอัตราก าลังกับองค์กรอื่นๆ 
  กำรวิเครำะห์เปรียบเทียบกรอบอัตรำก ำลังกับองค์กรอ่ืนๆ โดยกำรน ำข้อมูลอัตรำก ำลังของ
หน่วยงำนที่มีลักษณะใกล้เคียงกันมำวิเครำะห์เปรียบเทียบ โดยสมมติฐำนว่ำแนวโน้มของกำรใช้อัตรำก ำลังของ                    
แต่ละองค์กรที่มีลักษณะงำนและปริมำณงำนแบบเดียวกันน่ำจะมีจ ำนวนบุคลำกรและกำรก ำหนดต ำแหน่งคล้ำยคลึง
กันได้ ทั้งนี้ได้เลือกวิเครำะห์เปรียบเทียบกรอบอัตรำก ำลังของเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลมกับ   เทศบำลต ำบลเขำย้อย
และเทศบำลต ำบลบำงตะบูน ดังนี้ 

 8.4.1 วิเครำะห์เปรียบเทียบกรอบอัตรำก ำลังของเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลมกับเทศบำลต ำบลเขำย้อยลักษณะ
พ้ืนที่ของของเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลมกับเทศบำลต ำบลเขำย้อยเหมือนกันคือเป็นเทศบำลที่เป็นที่ตั้งของที่ว่ำกำร
อ ำเภอ และพ้ืนที่เขตเทศบำลเป็นพ้ืนที่ศูนย์กลำงควำมเจริญ มีแหล่งน้ ำเพ่ือกำรเกษตร กำรเพำะปลูกพืชไร่ เศรษฐกิจ
หลักของเทศบำลต ำบลเขำย้อยมำจำกพืชผลทำงกำรเกษตร ในขณะที่เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลมตั้งอยู่พ้ืนที่ส่วนปลำย
ของแม่น้ ำเพชรบุรีติดกับทะเลอ่ำวไทย ท ำให้น้ ำทะเลส่งผลต่อน้ ำในแม่น้ ำมีควำมเค็มมำกไม่สำมำรถใช้เป็นแหล่งน้ ำ
เพ่ือกำรเพำะปลูกได้ และเพรำะตั้ งอยู่ติดชำยฝั่งทะเล อำชีพหลักของคนบ้ำนแหลมจึงเกี่ยวกับกำรประมงและ
เศรษฐกิจหลักของเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลมมำจำกกำรประมง 

 8.4.2 วิเครำะห์เปรียบเทียบกรอบอัตรำก ำลังของเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลมกับเทศบำลต ำบลบำงตะบูน เป็น
เทศบำลที่อยู่ในอ ำเภอบ้ำนแหลมเหมือนกัน ลักษณะพ้ืนที่ของเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลมกับเทศบำลต ำบลบำงตะบูนก็
เหมือนกันคือเป็นเทศบำลที่ตั้งอยู่พื้นที่ส่วนปลำยของแม่น้ ำเพชรบุรีติดกับทะเลอ่ำวไทยท ำให้น้ ำทะเลส่งผลต่อน้ ำใน
แม่น้ ำมีควำมเค็มมำกไม่สำมำรถใช้เป็นแหล่งน้ ำเพื่อกำรเพำะปลูกได้ และเพรำะตั้งอยู่ติดชำยฝั่งทะเล อำชีพหลักของ
คนในเขตเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลมและคนในเขตเทศบำลต ำบลบำงตะบูน จึงเกี่ยวกับกำรประมงและเศรษฐกิจหลัก
ของเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลมและเทศบำลต ำบลบำงตะบูนมำจำกกำรประมงเหมือนๆกัน จะต่ำงกันตรงที่เทศบำล
ต ำบลบ้ำนแหลมเป็นที่ตั้งของที่ว่ำกำรอ ำเภอ ส่วนเทศบำลต ำบลบำงตะบูนอยู่สุดเขตอ ำเภอบ้ำนแหลมติดกับต ำบลยี่
สำร อ ำเภออัมพวำ  

วิเคราะห์เปรียบเทียบกรอบอัตราก าลัง 
เทศบาลต าบลบ้านแหลม เทศบาลต าบลเขาย้อยและเทศบาลต าบลบางตะบูน 

ประเด็นที่วิเคราะห ์ เทศบาลต าบลบ้านแหลม เทศบาลต าบลเขาย้อย เทศบาลต าบลบางตะบูน 

1.ขนาดพื้นที่/ เขตปกครอง 5.23 ตร.กม. 
1 ต ำบล 9 หมู่บ้ำน 

3.7 ตร.กม. 
1 ต ำบล 8 หมู่บ้ำน 

18 ตร.กม. 2 ต ำบล 10 หมู่บ้ำน 

2.จ านวนประชากร/จ านวนครัวเรือน 11,903 คน4,191 ครัวเรือน 14,869 คน7,836 ครัวเรือน 5,208 คน 1,855 ครัวเรือน 
3.โครงสร้าง ส่วนราชการ 5 กอง 6 กอง 5 กอง 

4.ประมาณการรายรับงบประมาณ 
   รายจ่ายปี 2564 

107,414,400 บำท 139,370,990 บำท 48,267,580 บำท 

5.ประมาณการรายจา่ยงบประมาณ 
   รายจ่ายปี 2564 

107,412,9100 บำท 138,576,683 บำท 48,267,580 บำท 

6.ภารกิจด้านการศึกษาในระบบ โรงเรียน 1 โรง 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 4 ศูนย์ 

ไม่มีโรงเรียนในสังกัด 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 5 ศูนย ์

ไม่มีโรงเรียนในสังกัด 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 3 ศูนย์ 

7.กรอบอัตราก าลัง พนักงำนเทศบำลและพนกังำนครู
เทศบำล 62 คนลูกจ้ำงประจ ำ 3 คน 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ 35 คน 
พนักงำนจ้ำงทั่วไป 24 คน 
รวม 124 คน 

พนักงำนเทศบำลและพนกังำนครูเทศบำล 
40 คนลูกจ้ำงประจ ำ 10 คน 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ 33 คน 
พนักงำนจ้ำงทั่วไป 39 คน รวม 122 คน 

พนักงำนเทศบำลและพนกังำนครู
เทศบำล 22 คนลูกจ้ำงประจ ำ 1 คน 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ 24 คน 
พนักงำนจ้ำงทั่วไป 5 คนรวม 52 คน 
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1 2 2
9 13 10
5.23 ตร.

กม.

40
18 ตร.
กม.

แผนภูมเิปรยีบเทยีบขนาดพืน้ที่
จ านวนต าบล จ านวนหมูบ่้าน ตารางกโิลเมตร

ทต.บ้านแหลม ทต.เขายอ้ย ทต.บางตะบนู

11,903 
14,869 

5,208 4,191 
7,836 

1,855 

แผนภมูเิปรยีบเทยีบจ านวนประชากรและ
ครวัเรอืน

ประชากร ครวัเรอืน

จำกประเด็นที่ได้น ำมำวิเครำะห์เปรียบเทียบทั้ง 6 ประเด็น ซึ่งทั้ง 3 เทศบำล เป็นเทศบำลต ำบล
เหมือนกัน ดังนั้น กรอบภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่จึงเหมือนกัน ควำมแตกต่ำงจึงอยู่ที่บริบทของพ้ืนที่และปริมำณงำนของ
แต่ละภำรกิจ เช่น ขนำดพ้ืนที่มำกกว่ำแต่ถ้ำไม่ใช่เป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจ เทศบำลก็จะจัดเก็บรำยได้ได้น้อยกว่ำพ้ืนที่
เศรษฐกิจ จ ำนวนประชำกรจะเกี่ยวข้องกับกำรจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพ่ือด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่จ ำนวน
ประชำกรมำกกว่ำจะได้รับจัดสรรงบประมำณมำกกว่ำ เมื่องบประมำณมำกข้ึนปริมำณงำนในแต่ละภำรกิจก็จะมำกข้ึน
ตำม จ ำนวนบุคลำกรก็จะต้องมำกขึ้นตำมสัดส่วนปริมำณงำนที่เพ่ิมข้ึน 
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ทต.บ้านแหลม 
จ านวน 5 กอง

ทต.เขาย้อยจ านวน 6
กอง

ทต.บางตะบนู  
จ านวน 5 กอง

แผนภูมิเปรียบเทยีบโครงสร้างส่วนราชการ

ทต.บ้านแหลม ทต.เขาย้อย ทต.บางตะบนู

 -  50,000,000  100,000,000  150,000,000

ทต.บ้านแหลม

ทต.เขายอ้ย

ทต.บางตะบนู

ทต.บา้นแหลม ทต.เขายอ้ย ทต.บางตะบูน
ประมาณการรายรบั 107,414,400 139,370,990 48,267,580

ประมาณการรายจา่ย 107,412,910 138,576,683 48,267,580

แผนภูมิเปรียบเทียบประมาณรายรับการรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ  2564
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ทต.บ้านแหลม ทต.เขายอ้ย
ทต.บางตะบนู

1 โรงเรยีน

ไมม่โีรงเรยีน
ไมม่โีรงเรยีน

4 5

3

แผนภูมิเปรียบเทียบภารกิจด้านการศึกษาในระบบ

โรงเรียน ศูนย์เด็กเล็ก
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ท่ี 

 
 

ช่ือสายงาน 

 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
 

 
 

จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 
ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม(4) 

 
 

หมายเหตุ จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1 ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 950,880 168,000 1 1 1 - - - 33,828 38,616 38,616 1,152,708 1,191,324 1,229,940     79,240  

2 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 442,320 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 497,520 510,960 525,120        36,860  

 ส านักปลัดเทศบาล(01)                            

3 หัวหน้าส านักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป) กลาง 1 1 549,000 134,400 1 1 1 - - - 19,560 19,560 19,920 702,960 722,520 742,440          45,750  

4 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 389,400 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 420,720 434,160 447,240          32,450  

5 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 389,400 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 420,720 434,160 447,240          32,450  

6 หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 1 442,320 18,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 473,520 486,960 501,120          36,860  

7 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400          29,110  

8 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 317,520 0 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160          26,460  

9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 311,640 0 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320          25,970  
10 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. 1 1 328,200 0 1 1 1 - - - 10,800 10,560 10,680 339,000 349,560 360,240          27,350  
11 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 11,700 12,540 367,320 379,020 391,560 ว่างเดิม 

12 นิติกร ปก. 1 1 253,680 0 1 1 1 - - - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080          21,140  

13 นักประชาสัมพันธ์ ปก. 1 1 312,960 0 1 1 1 - - - 10,080 10,560 10,680 323,040 333,600 344,280          26,080  
14 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000          29,680  
15 นักจัดการงานเทศกิจ ชก. 1 1 317,520 0 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160          26,460  

16 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 185,280 0 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240          15,440  

17 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อาวุโส 1 1 402,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320          33,560  

18 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 207,240 0 1 1 1 - - - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200          17,270  

  ลูกจ้างประจ าส านักปลัดเทศบาล                            

19 พนักงานขับรถบรรทุกน  า - 1 1 266,760 0 1 1 1 - - - 9,000 8,760 8,880 275,760 284,520 293,400          22,230  

20 พนักงานเสียงตามสาย - 1 1 275,760 0 1 1 1 - - - 8,760 8,880 9,600 284,520 293,400 303,000          22,980  

 
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 



 
เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี                 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566                                                                       หน้า 60 

 
 
ท่ี 

 
 

ช่ือสายงาน 

 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
 

 
 

จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 
ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม(4) 

 
 

หมายเหตุ จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
  ส านักปลัดเทศบาล(01)                                     
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     

21 แม่ครัว - 1 1 169,800 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,640 183,720 191,160 14,150 

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 163,080 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,680 176,520 183,600 13,590 

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 158,280 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,960 164,640 171,240 178,200 13,190 

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 157,680 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 164,040 170,640 177,480 13,140 

25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 148,680 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,680 160,920 167,400 12,390 

26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 142,440 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,200 154,200 160,440 11,870 
  พนักงานจ้างทั่วไป                            

27 พนักงานดับเพลิง - 9 9 972,000 0 9 9 9 - - - 0 0 0 972,000 972,000 972,000 9,000 

28 นักการ - 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 9,000 

29 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000 

30 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000 
  กองคลัง(04)                            

31 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 680,760 134,400 1 1 1 - - - 21,960 22,680 24,240 837,120 859,800 884,040 56,730 

32 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 506,520 18,000 1 1 1 - - - 16,440 16,920 18,000 540,960 557,880 575,880 42,210 

33 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 356,160 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 387,480 400,560 414,000 29,680 

34 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 369,480 0 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 30,790 

35 นักวิชาการคลัง ชก. 1 1 293,880 0 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 24,490 

36 นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 29,110 

37 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 189,600 0 1 1 1 - - - 9,240 8,880 9,000 198,840 207,720 216,720 15,800 

38 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1  297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,540 9,180 307,620 317,160 326,340 ว่างเดิม 

39 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 1 1 318,960 0 1 1 1 - - - 10,920 11,280 10,920 329,880 341,160 352,080 26,580 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                            

40 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ - 1 1 159,960 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,440 173,160 180,120 13,330 
  พนักงานจ้างท่ัวไป                            

41 คนงาน - 3 3 324,000 0 3 3 3    0 0 0 324,000 324,000 324,000 9,000 
42 นักการ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000 
43 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000 

 
 

 
 

 
ระดับ 

 
 จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 

 
อัตราก าลังคน 

 
ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม(4) 
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ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง 
 

จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง(2) 

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
  กองช่าง(05)                                     
44 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) กลาง 1 1 558,720 134,400 1 1 1 - - - 19,680 19,560 20,280 712,800 732,360 752,640 46,560 
45 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1  411,600 18,000 1 1 1 - - - 15,240 12,540 14,280 444,840 457,380 471,660 ว่างเดิม 
46 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 329,880 0 1 1 1 - - - 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480          27,490  
47 วิศวกรโยธา ปก./ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 11,700 12,540 367,320 379,020 391,560 ว่างเดิม 

48 นายช่างโยธา ชง. 1 1               ข้าราชการถ่ายโอน 

49 นายช่างไฟฟ้า ชง. 1 1 329,880 0 1 1 1 - - - 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480       27,490  
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                            
50 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 189,600 0 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 197,280 205,200 213,480          15,800  
51 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 159,960 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,440 173,160 180,120 13,330 
  พนักงานจ้างท่ัวไป                            
52 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000            9,000  
  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม(06)                            
53 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ(นักบริหารงานสาธารณสุข) กลาง 1 1 680,760 134,400 1 1 1 - - - 21,960 22,680 24,240 837,120 859,800 884,040          56,730  
54 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข(นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 1 1 448,920 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 25,240 480,240 493,560 518,800          37,410  
55 พยาบาล ชก. 1 1 462,240 12,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 487,560 502,800 518,520          38,520  
56 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 296,760 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880          24,730  
57 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 1 1    453,480  15,120 1 1 1 - - - 14,400 15,120 15,600 483,000 498,120 513,720          37,790  
  ลูกจ้างประจ า                            
58 ผู้ช่วยช่าง - 1 1 288,960 0 1 1 1 - - - 9,240 9,840 12,322 298,200 308,040 320,362  24,080  
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                            
59 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 159,960 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,440 173,160 180,120 13,330 
60 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 154,920 0  1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 161,160 167,640 174,360  12,910  
61 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 160,560 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 167,040 173,760 180,720 13}380 
62 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 146,400 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 152,280 158,400 164,760 12,200 
63 คนงานประจ ารถขยะ - 3 3 534,240 0 3 3 3 - - - 21,600 22,320 23,400 555,840 578,160 601,560          14,840  
64 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 173,160 0 1 1 1 - - - 6,960 7,320 7,560 180,120 187,440 195,000          14,430  
65 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 157,920 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 164,280 170,880 177,720          13,160  

 

 
 

ท่ี 

 
 

ช่ือสายงาน 

 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
 

 
 

จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 
ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม(4) 

 
 

หมายเหตุ จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม(06)                                     
  พนักงานจ้างท่ัวไป                            
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66 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000            9,000  
67 นักการ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000            9,000  
  กองการศึกษา(08)                            
68 ผู้อ านวยการกองกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) กลาง 1 1 475,560 134,400 1 1 1 - - - 19,440 16,440 18,120 629,400 645,840 663,960          39,630  
69 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 356,160 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 387,480 400,560 414,000          29,680  
70 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 203,280 0 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,680 210,840 218,400 226,080          16,940  
71 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 230,400 0 1 1 1 - - - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440          19,200  
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                            
72 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 241,200 0 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,440 250,920 261,000 271,440          20,100  
73 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - 1 1 238,680 0 1 1 1 - - - 9,600 9,960 10,440 248,280 258,240 268,680  19,890  
74 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 163,800 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,200 170,400 177,240 184,440  13,650  
  พนักงานจ้างท่ัวไป                            
75 นักการ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  9,000  
76 พนักงานขับรถยนต์ - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000  9,000  
77 คนงาน - 1 - 108,000 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 
78 ภารโรง - 1 - 108,000 0 - 1 1 - +1 - 0 0 0 0 108,000 108,000 ว่างเดิม 
79 แม่บ้าน - 1 - 108,000 0 - 1 1 - +1 - 0 0 0 0 108,000 108,000 ว่างเดิม 
  โรงเรียนเทศบาลวัดลักษณาราม                                     
80 ผู้อ านวยการสถานศึกษา   1 1                              
81 ครู   9 9                             
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                   
82 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   1 1                              
  พนักงานจ้างท่ัวไป                                   
83 ภารโรง   1 1                              
 
 
 
 
 
 

 
 
ท่ี 

 
 

ช่ือสายงาน 

 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
 

 
 

จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 
ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม(4) 

 
 

หมายเหตุ จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
  กองการศึกษา(08)                                     
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดในกลาง                                   
84 ครู   2 2                              
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                   
85 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)   1 1                              
  พนักงานจ้างท่ัวไป                                   
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86 ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)   2 2                              
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดต้นสน                                   
87 ครู   2 2                              
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                   
88 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)   3 3                              
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดลักษณาราม                                   
89 ครู   1 1                              
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                   
90 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)   1 1                              
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านแหลม                                     
91 ครู   4 4                              
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                                   

92 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)   3 3                              
 พนักงานจ้างท่ัวไป                                   

93 ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)   2 2                              

 

 

 

 

 

 
 
ท่ี 

 
 

ช่ือสายงาน 

 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
 

 
 

จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 
ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม(4) 

 
 

หมาย
เหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
  กองการศึกษา(08)                                     
94 ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก(13,650) - 1 1 163,800   1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,200 170,400 177,240 184,440  
95 ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก(11,970) - 1 1 143,640   1 1 1 - - - 5,760 6,000 620 149,400 155,400 156,020  
96 ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก(13,330) - 1 1 159,960   1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,440 173,160 180,120  
97 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)(13,930) - 1 1 167,160   1 1 1- - - - 6,720 6,960 7,080 173,880 180,840 187,920  
98 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)(14,060) - 1 1 168,720   1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,320 175,560 182,640 189,960  
99 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)(13,870) - 1 1 166,440   1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,160 180,120 187,440  
100 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)(12,980) - 1 1 155,760   1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,840 162,000 168,480 175,320  
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 หน่วยตรวจสอบภายใน(12)        1                    
101 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 29,680 

(5) รวม   128 121 24,733,860 1,053,120 126 128 128 +1 +2  - 782,388 794,616 828,658 26,353,368 27,363,984 28,192,642  

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอืน่ไม่เกิน 15 % 2,940,436 2,982,036 3,510,036  
(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบคุคลทั งสิ น  29,293,804 30,346,020 31,702,678  
(8)  คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 26.99 27.41 28.20  

 

หมายเหตุ (6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15%  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (11.15%),  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (10.90%), ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (12.45%) 

 

 

 

 หมายเหตุ  : ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564 ให้ใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2563 (107,412,910 บาท) และฉบับ 
   เพ่ิมเติม (ถ้ามี) ที่ประกาศใช้มาประมาณการเพ่ิมขึ นไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. 2565 และ  
   พ.ศ.  2566  ให้ประมาณการบวกเพ่ิมขึ นอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35  
   แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดที่มีงบประมารณรายจ่ายเฉพาะการเกี่ยวกับ 
   การประปา หรือกิจการสถานธนานุบาล และได้ตั งงบประมาณมาไว้ในเทศบัญญัติให้น ามารวมเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน 
   บุคคลด้วย  ดังนี  

- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564 ให้ประมาณการเพิ่มขึ นไม่เกินร้อยละ 5 (1.03) ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563  
        งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 จ านวน 107,412,910 บาท = (107,412,910 X 1.03%) + 107,412,910 = 108,522,000 

- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ นไม่เกินร้อยละ 5 (2.03) ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 
        งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 จ านวน 108,522,000 บาท = (108,522,000 X 2.03%) + 108,522,000 = 110,724,000 

- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ นไม่เกินร้อยละ 5 (1.53) ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 
        งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 จ านวน 110,724,000 บาท = (110,724,000 X 1.53%) 110,724,000 = 112,422,000 
     :   ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจ าถ่ายโอนรวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ที่ได้รับงบเงินอุดหนุนที่จ่ายเป็น 
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10. แผนภูมิโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

   เงินเดือน ค่าจ้าง   ให้ระบุข้อมูลกรอบต าแหน่งและจ านวนผู้ด ารงต าแหน่งไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการ 
   บริหารงานบุคคล ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ด้วย  
     :   ข้าราชการครู  พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษา ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดต าแหน่งเพิ่ม โดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครอง 
   ส่วนท้องถิ่นจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทน ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ มท 0809.4/ว 849 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562 เรื่องการ 
   ก าหนดเลขที่ต าแหน่งของข้าราชการครู/พนักงานครูในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้น ามาค านวณเป็นภาระ 
   ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ด้วย 
  :   ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั น ตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  
      ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 52 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 เรื่องการจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง  
     (ระบบแท่ง) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับกลาง) 

 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษาระดับกลาง) 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)  
 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
* งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
* งานทะเบียนราษฎร    
* งานนิติการ  
* งานประชาสัมพันธ์          
 

 

 

ฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   
* งานการเจ้าหน้าที 
* งานรักษาความสงบเรียบร้อยแลtความม่ันคง      
* งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
*งานการเงินและบัญช ี
* งานพัสดุและทรพัย์สิน 
 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
* งานผลประโยชน ์
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
* งานสาธารณูปโภค  
* งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
* งานส่งเสริมสุขภาพ 
* งานควบคุมและป้องกันโรค 
* งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
* งานสัตวแพทย ์
* งานรักษาความสะอาด 
 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) 
* งานบริหารการศึกษา  
 

* งานธุรการ 
* งานธุรการ 
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ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง พนักงานจ้าง รวม 

ฝ่ายสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับต้น)     
* งานพัฒนาชุมชน    
* งานสังคมสงเคราะห์      
 

* งำนธุรกำร * งานธุรการ 

* งำนธุรกำร 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

ฝ่ายสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

 

งานนิติการ        
- นิติกรปฏิบัติการ (1) 
 
งานประชาสัมพันธ์   
- นักประชาสัมพนัธ์ปฏิบัติการ(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- นักการ(ว่าง1) 
 

งานการเจ้าหนา้ที่      
- นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- นักการ(1) 
 

งานพัฒนาชุมชน     
- นักพัฒนาชุมชนช านาญการ(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- นักการ(1) 
 

งานธุรการ   
- นักจดัการงานทั่วไปช านาญการ (1) 
- เจ้าพนกังานธุรการปฏิบัติงาน(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (3) 
- แม่ครวั(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

งานทะเบยีนราษฎร  
- นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ(1) 
- นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปก./ชก (ว่าง1) 

ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานเสียงตามสาย(1) 

-  

งานสังคมสงเคราะห ์    

งานรักษาความสงบเรยีบร้อยและความมั่นคง 
- นักจดัการงานเทศกิจช านาญการ(1) 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- เจ้าพนกังานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยัอาวุโส(1) 
- เจ้าพนกังานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปง.(1) 
ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานขับรถบรรทกุน  า (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานดับเพลิง (9) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(1) 
 
 

โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) (1) 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

ประจ า  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ ำนวน 3 1 - 3(ว่ำง1) 5 - - 2  - 1 2 6  14 38 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

งานธุรการ 
- เจ้าพนกังานธุรการช านาญงาน (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- นักการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์(1) 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) (1) 

ฝ่ายพัฒนารายได ้
-  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) (1) 

 

งานการเงินและบัญช ี
- นักวชิาการเงนิและบญัชีช านาญการ (1) 
- นักวชิาการคลังช านาญการ (1) 
 

งานผลประโยชน์ 
- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน (1)  
- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ปง./ชง. (ว่าง 1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (3) 

 

โครงสร้างกองคลัง 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- นักวชิาการพัสดุช านาญการ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(1) 
 



 
เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี                 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566                                                                       หน้า 68 

   จ ำนวน 2 1 - - 3 - - (ว่ำง1) 2 - - 1  5  15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ ำนวน (ว่ำง1) 1 - - - - - (ว่ำง1) 3 - - 2  1 9 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

 (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) (ว่าง1) 

งานสาธารณูปโภค 
- นายช่างโยธาช านาญงาน (1) 
- นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน (1) 
 

งานธุรการ 
- เจ้าพนกังานธุรการช านาญงาน (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 
 

โครงสร้างกองช่าง 

งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
- นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (ว่าง 1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ ำนวน 1  1 - - 1 - - - 2 - 1 9  2 17 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
- (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) 

 

งานรักษาความสะอาด 
- เจ้าพนกังานสาธารณสุขช านาญงาน (1) 
ลูกจ้างประจ า 
- ผู้ช่วยช่าง(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- คนงานประจ ารถขยะ(5) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ(1) 
 
 

งานส่งเสริมสขุภาพ 
- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 

 

งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- นักการ (1) 
 

งานควบคุมและป้องกันโรค 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
 

งานสุขาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดล้อม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
 

งานสัตวแพทย ์

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) (1) 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม ภารกิจ ทั่วไป 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 
   จ ำนวน 1  1 - 1 - - - - 1 - - 12 11(ว่ำง3) 27 

งานบริหารการศึกษา -  นกัวชิาการศึกษาปฏิบัตกิาร (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการเงนิและบัญชี (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป -  นักการ (1) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4 ศูนย์ฯ 
- ครู ค.ศ. 1(3)  -  คร ูค.ศ. 2 (6) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ (6)  
- ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) (2) 
พนักงานจ้างทั่วไป -  ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (4) 
โรงเรียนเทศบาลวัดลักษณารามฯ 
- ผู้อ านวยการโรงเรียน ค.ศ.2 (1) 
- ครู ค.ศ. 1 (1)    - ครู ค.ศ.2 (3)  - ครู ค.ศ.3 (5) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป -  ภารโรง ( 1) 
 

งานธุรการ 
- เจ้าพนกังานธุรการช านาญงาน (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์ (2)  
- คนงาน (ว่าง1) 
- ภารโรง (ว่าง1) 
- แม่บ้าน (ว่าง1) 
 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
-  (นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) (1) 

 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 
- นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ(1) 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษาระดับกลาง) (1) โครงสร้างกองการศึกษา 
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  จ ำนวนครู ค.ศ.3 = 5 ค.ศ.2 = 9  ค.ศ.1 = 4  ครูผู้ช่วย = - 19 
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการเทศบาลต าบลบ้านแหลม 
 
 

  กำรพัฒนำบุคลำกรของเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  นับเป็นสิ่งจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง เทศบำลฯ จึง
ต้องก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำพนักงำนเทศบำล พนักงำนครูเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ทุก
ต ำแหน่ง ให้มีโอกำสได้รับกำรพัฒนำ เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรมอันจะท ำให้
กำรปฎิบัติหน้ำที่ของบุคลำกรเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลมทุกคน เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล โดยได้
จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  โดยมีระยะเวลำ 3 ปีตำมรอบของแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  กำร
พัฒนำนอกจำกจะพัฒนำด้ำนควำมรู้ทั่วไปในกำรปฏิบัติงำน ด้ำนควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำนในแต่ละ
ต ำแหน่ง  ด้ำนกำรบริหำร ด้ำนคุณสมบัติส่วนตัว และด้ำนคุณธรรมจริยธรรมแล้ว เทศบำลจะต้องตระหนักถึง
กำรพัฒนำตำมนโยบำยแห่งรัฐ คือกำรพัฒนำไปสู่ Thailand 4.0  ดังนั้น เทศบำลจึงจ ำเป็นต้องพัฒนำระบบ
รำชกำรของเทศบำลไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน  โดยก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือส่งเสริมกำรท ำงำนโดย
ยึดหลักธรรมำภิบำล เพื่อประโยชน์สุขของประชำชนเป็นหลักกล่ำวคือ 
  1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีควำมเปิดเผยโปร่งใสในกำรท ำงำนโดย
บุคคลภำยนอกสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำรหรือมีกำรแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน  และ
สำมำรถเข้ำมำตรวจสอบกำรท ำงำนได้ ตลอดจนเปิดกว้ำงให้กลไกหรือภำคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภำคเอกชน ภำค
ประชำสังคมได้เข้ำมำท่ีส่วนร่วมและโอนถ่ำยภำรกิจที่ภำครัฐไม่ควรด ำเนินกำรเองออกไปให้แก่ภำคส่วนอื่นเป็น
ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรแทน โดยกำรจัดระเบียบควำมสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้ำงให้สอดคล้องกับกำรท ำงำนใน
แนวระนำบในลักษณะของเครือข่ำยมำกกว่ำตำมสำยกำรบังคับบัญชำในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยง
กำรท ำงำนภำยในภำครัฐด้วยกันเอง ให้มีเอกภำพและสอดรับประสำนกัน ไม่ว่ำจะเป็นรำชกำรบริหำร
ส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท ำงำนในเชิงรุกและมองไปข้ำงหน้ำ โดยมุ่งเน้นกำร
แก้ไขปัญหำของประชำชนให้ตรงและตอบสนองตำมควำมต้องกำรของประชำชน โดยไม่ต้องรอให้ประชำชน
เข้ำมำติดต่อขอรับบริกำรรวมทั้งใช้ประโยชน์จำกข้อมูลของทำงรำชกำรและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในกำร
จัดบริกำรสำธำรณะที่ตรงกับควำมต้องกำรของประชำชน พร้อมทั้ งอ ำนวยควำมสะดวกโดยมีกำรเชื่อมโยง
กันเองของทุกส่วนรำชกำร เพ่ือให้บริกำรต่ำงๆ สำมำรถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชำชนสำมำรถเรียกใช้บริกำรได้
ตลอดเวลำตำมควำมต้องกำรและผ่ำนกำรติดต่อได้หลำยช่องทำงผสมผสำนกัน   ไม่ว่ำจะมำติดต่อด้วยตนเอง 
อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเชียลมีเดียหรือแอพพลิเคชั่นทำงโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น 
  3 .องค์กรที่ มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท ำงำนอย่ำงเตรียมกำรล่ วงหน้ ำ                      
มีกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง สร้ำงนวัตกรรมหรือควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์และประยุกต์องค์ควำมรู้ในแบบ              
สหสำขำวิชำเข้ำมำใช้ในกำรตอบโต้กับโลกแห่งกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงฉับพลัน  เพ่ือสร้ำงคุณค่ำมีควำมยืดหยุ่น  
และควำมสำมำรถในกำรตอบสนองกับสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ได้อย่ำงทันเวลำตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะ
สูง และปรับตัวเข้ำสู่ควำมเป็นสมัยใหม่ รวมทั้งท ำให้บุคลำกรมีควำมผูกพันต่อกำรปฏิบัติรำชกำร และปฏิบัติ
หน้ำที่ได้อย่ำงเหมำะสมกับบทบำทของตน   

 



 
เทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี                 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566                                                                       หน้า 83 

13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  ให้ถือปฏิบัติตำมหนังสือส ำนักงำน 
ก.พ. ที่ นร 1013.4/42  ลงวันที่ 5 พฤษภำคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ำรวจทักษะด้ำนดิจิทัลของ
ข้ำรำชกำรและบุคลำกรภำครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self – Assessment) โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทำงกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของข้ำรำชกำรและบุคลำกรภำครัฐเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบำลดิจิทัล ตำมมติคณะรัฐมนตรีในกำรประชุมเมื่อวันท่ 26 กันยำยน 2560 

ทั้งนี้ วิธีกำรพัฒนำอำจใช้วิธีกำรใด วิธีกำรหนึ่งหรือหลำยวิธีก็ได้ เช่น กำรปฐมนิเทศ กำร
ฝึกอบรม  กำรศึกษำดูงำน กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร  เป็นต้น 
 

 โดยที่ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดเพชรบุรี ลงวันที่ 3 ธันวำคม 2545 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำล ส่วนที่  7 เบ็ดเตล็ด ข้อ 383                
ให้ เทศบำลจัด ให้ มี ประกำศก ำหนดมำตรฐำนคุณ ธรรมและจริยธรรมส ำหรับพนั กงำน เทศบำล                       
เพ่ือเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติ รำชกำรและกำรกฏิบัติตนของพนักงำนเทศบำล โดยให้ติดประกำศ                       
ไว้อย่ำงเปิดเผยในส ำนักงำน และข้อ 384 ในกำรจัดท ำมำตรฐำนคุณธรรมและจริยธรรมตำมข้อ 383             
ให้เทศบำลแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำมำตรฐำนคุณธรรมและจริยธรรมขึ้นประกอบด้วยผู้แทนทุกฝ่ำย            
ของเทศบำล 

เทศบำลเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม ได้จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำมำตรฐำน
คุณธรรมและจริยธรรมของเทศบำลขึ้นตำมค ำสั่งเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลมที 284/2563  ลงวันที่ 28
สิงหำคม 2563 ประกอบด้วย 

(1) นำยวัน          เมฆอัคคี      นำยกเทศมนตรีต ำบลบ้ำนแหลม  เป็นประธำน   
(2) นำงปิ่นทอง     ศรจังหวัด     ปลัดเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม     เป็นกรรมกำร 
(3) น.ส.ธิดำวรรณ  เสียงหวำน      ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง     เป็นกรรมกำร 
(4) นำงฐิตินันท์     เลิศจันทร์เพ็ญ      ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ    เป็นกรรมกำร 

     โรงเรียนเทศบำลวัดลักษณำรำม 
  (5) พ.จ.อ.ปรีดำ    สมรักษ ์       หน.ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ เป็นกรรมกำร 
  (6) นำยส ำเนียง     พรำหมณ์เล็ก      นิติกรปฏิบัติกำร     เป็นกรรมกำร 
  (7) พ.จ.อ.วีระชัย    นุชถำวร      จพง.ธุรกำรปฏิบัติงำน     เป็นกรรมกำร 

(8) นำงสมบูรณ์     กล่อมทรัพย์      ลูกจ้ำงประจ ำส ำนักปลัดฯ    เป็นกรรมกำร 
(9) น.ส.อัครยำ      เฟ่ืองฟู      พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ    เป็นกรรมกำร 
(10) นำงขวัญเรือน  แก้วกระจำย      นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร    เป็นกรรมกำร/ 
           เลขำนุกำร 
(11) น.ส.นุชนำรถ   ขอเจริญ       นักกำร         เป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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  ในกำรจัดท ำประกำศก ำหนดมำตรฐำนคุณธรรมและจริยธรรมของเทศบำลต ำบล                  
บ้ำนแหลมได้น ำปัจจัยส ำคัญที่ต้องค ำนึงถึงมำประกอบกำรพิจำรณำจัดท ำมำตรฐำนคุณธรรมและจริยธรรมของ
เทศบำล ดังนี้ 
  1.พระบรมรำโชวำทของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกำลที่  9 
พระรำชทำนแก่ข้ำรำชกำรพลเรือน ตั้งแต่ปี พ.ศ.2524-2542 คือ 
   (1) คุณธรรม ได้แก่ สุจริต เที่ยงตรง เสียสละ อดทน ฝึกตน มีระเบียบ 
   (2) หลักกำรท ำงำน ได้แก่ เพียบพร้อมควำมรู้ กุศโลบำย ขยำยสัมพันธ์ประสำน 
   (3) คุณค่ำ ได้แก่ รับผิดชอบ ท ำหน้ำที่เพ่ือหน้ำที่ให้ส ำเร็จทันกำร ปฏิบัติงำนยึดมั่น
ในผลประโยชน์ของแผ่นดินและควำมถูกต้องเป็นธรรม 
  2.รัฐธรรมนูญแห่ งรำชอำณ ำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76 วรรคสำม                    
บัญญัติไว้ว่ำ “รัฐพึงจัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวล
จริยธรรม ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหน่วยงำนนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว ”และ
มำตรำ 258 ข้อ ข. ด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (4) บัญญัติไว้ว่ำ “ให้มีกำรปรับปรุงและพัฒนำกำร
บริหำรงำนบุคคลภำครัฐ เพ่ือจูงใจให้ผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงแท้จริงเข้ำมำท ำงำนในหน่วยงำนของรัฐและ
สำมำรถเจริญก้ำวหน้ำได้ตำมควำมสำมำรถและผลสัมฤทธิ์ของงำนของแต่ละบุคคล มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต กล้ำ
ตัดสินใจและกระท ำในสิ่งที่ถูกต้อง โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว มีควำมคิดสร้ำงสรรค์
และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อให้กำรปฏิบัติรำชกำรและกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และมีมำตรกำรคุ้มครองป้องกันบุคลำกรภำครัฐจำกกำรใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชำ” 
  3.พระรำชกฤษฎีกำ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ ำนเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
หมวด 2 กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชน มำตรำ 8 บัญญัติไว้ว่ำ “ในกำรบริหำร
รำชกำรเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน ส่วนรำชกำรจะต้องด ำเนินกำรโดยถือว่ำประชำชนเป็นศูนย์กลำงที่จะ
ได้รับกำรบริกำรจำกรัฐ และจะต้องมีแนวทำงกำรบริหำรรำชกำร ดังต่อไปนี้ (2) กำรปฏิบัติภำรกิจของส่วน
รำชกำรต้องเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริต สำมำรถตรวจสอบได้และมุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนทั้งใน
ระดับประเทศและท้องถิ่น” 
  4.ประกำศคณ ะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริห ำรงำนบุ คคลส่ วนท้ องถิ่ น  ล งวันที่                             
11 มิถุนำยน 2556 เรื่อง ก ำหนดมำตรฐำนกลำงทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำร พนักงำนและลูกจ้ำง                  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก ำหนดมำตรฐำนกลำงทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำร พนักงำนและ              
ลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือยึดถือเป็นหลักกำร แนวทำงปฏิ บัติและเป็นเครื่องก ำกับ                  
ควำมประพฤติของตนไว้ดังนี้ 
  ข้ำรำชกำร พนักงำนและลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้ำที่ด ำเนินกำร                   
ให้เป็นไปตำมกฏหมำยเพ่ือรักษำประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชำติ อ ำนวยควำมสะดวกและให้บริกำร                  
แก่ประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล โดยจะต้องยึดมั่นในค่ำนิยมหลักของมำตรฐำนจริยธรรม ดังนี้ 
   (1) กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (2) กำรมีจิตส ำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ 
   (3) กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตนและ                        
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                                    ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
   (4) กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมำย 
   (5) กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
   (6) กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน 
       ข้อเท็จจริง 
   (7) กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพโปร่งใสและ 
                                    ตรวจสอบได ้
   (8) กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
   (9) กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 
  ทั้งนี้ กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดวินัย 

  คณะกรรมกำรจัดท ำมำตรฐำนคุณธรรมและจริยธรรมของเทศบำล ได้พิจำรณำปัจจัยส ำคัญที่
ต้องค ำนึงถึงทั้ง 4 ประกำรข้ำงต้นแล้ว พิจำรณำว่ำมำตรฐำนกลำงทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำร พนักงำนและ
ลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ประกำศ
ก ำหนดไว้ครอบคลุมในทุกปัจจัยที่ต้องค ำนึงถึงแล้ว จึงประกำศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงำนเทศบำล 
พนักงำนครูเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม   ตำมแนวทำงประกำศ
คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนำยน 2556 เรื่อง ก ำหนด
มำตรฐำนกลำงทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำร พนักงำนและลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกำศเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม 
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เรื่อง  ก ำหนดคุณธรรม จริยธรรมของพนักงำนเทศบำล พนักงำนครูเทศบำล 
ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม ประจ ำปี 2564 - 2566 

............................................................ 
  พนักงำนเทศบำล พนักงำนครูเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงของเทศบำล                
ต ำบลบ้ำนแหลม มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฏหมำยเพ่ือรักษำประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชำติ ของ
ท้องถิ่น  อ ำนวยควำมสะดวกและให้บริกำรแก่ประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล โดยจะต้องยึดมั่น                      
ในค่ำนิยมหลักของมำตรฐำนคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 
   (1) กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (2) กำรมีจิตส ำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ 
   (3) กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตนและ                             
                                    ไมม่ีผลประโยชน์ทับซ้อน 
   (4) กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมำย 
   (5) กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
   (6) กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน 

     ข้อเท็จจริง 
 (7) กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพโปร่งใสและ 
               ตรวจสอบได ้
 (8) กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
 (9) กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 

ทั้งนี้ กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนคุณธรรม จริยธรรม ให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิด 
วินัย 

ประกำศ ณ วันที่  28  สิงหำคม พ.ศ.2563 
  

ลงชื่อ    วัน    เมฆอัคคี 
        (นำยวัน   เมฆอัคคี) 

                   นำยกเทศมนตรีต ำบลบ้ำนแหลม 
   

เพ่ือให้ประกำศก ำหนดคุณธรรม จริยธรรมของพนักงำนเทศบำล พนักงำนครูเทศบำล
ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม สำมำรถน ำไปสู่กำรประพฤติปฏิบัติของบุคลำกรของ
เทศบำลได้อย่ำงเป็นรูปธรรม เทศบำลจึงได้ก ำหนดแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตำมประกำศก ำหนดคุณธรรม 
จริยธรรม ข้ำงต้น เพ่ือเป็นบรรทัดฐำนในกำรประพฤติปฏิบัติของพนักงำน เทศบำล พนักงำนครูเทศบำล 
ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม ต่อไป 

ประกำศเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม 
เรื่อง   กำรก ำหนดแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตำมประกำศก ำหนดคุณธรรม จริยธรรม 
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ของพนักงำนเทศบำล พนักงำนครูเทศบำลลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม
........................................................... 

  ตำมที่เทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม ได้ประกำศก ำหนดคุณธรรม จริยธรรมของพนักงำนเทศบำล 
พนักงำนครูเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม ประจ ำปี 2564 – 2566 ตำม
ประกำศเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม  ลงวันที่ 28 สิงหำคม 2563 เพ่ือให้ประกำศก ำหนดคุณธรรม จริยธรรม
ของพนักงำนเทศบำล พนักงำนครูเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม สำมำรถ
น ำไปสู่กำรประพฤติปฏิบัติ ของบุคลำกรของเทศบำลได้อย่ำงเป็นรูปธรรม เทศบำลจึงได้ก ำหนดแนวทำงกำร
ประพฤติปฏิบัติตำมประกำศก ำหนดคุณธรรม จริยธรรม ข้ำงต้น เพื่อเป็นบรรทัดฐำนในกำรประพฤติปฏิบัติของ
พนักงำนเทศบำล พนักงำนครูเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงเทศบำลต ำบลบ้ำนแหลม ดังต่อไปนี้ 
  (1) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  หมำยถึง กำรประพฤติปฏิบัติตนที่ตั้งอยู่                         
บนควำมเที่ยงตรง เสียสละ อดทน มีควำมเพียร ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ฝึกตนมีระเบียบ และรักษำควำมประพฤติ 
ปฏิบัติไม่ให้ผิดจำกท่ีถูกที่ควร  
  (2) มีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  หมำยถึง กำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำง
ตรงไปตรงมำ โดยไม่คดโกง ไม่หลอกลวง มีควำมตรงต่อเวลำทั้งกำรมำปฏิบัติหน้ำที่และกำรนัดหมำย              
ไม่ให้ประชำชนหรือผู้ที่ตนนัดหมำยต้องรอคอย มีควำมรับผิดชอบต่อประชำชน ต่อผลกำรปฏิบัติงำน                    
ของเทศบำล โดยมีจิตส ำนึกต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ โดยค ำนึงถึง
ประโยชน์ของทำงรำชกำรและประชำชนและพร้อมที่จะรับผิดเมื่อท ำงำนผิดพลำด และยินดีแก้ไข                         
ไม่เอำประโยชน์ส่วนตนมำท ำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป กำรหลีกเลี่ยงไม่เข้ำไปอยู่ในสถำนกำรณ์                           
ที่ตนจะได้ประโยชน์จำกผู้ใต้บังคับบัญชำ 
  (4) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  หมำยถึง กำรยึดมั่น                              
ในควำมถูกต้องดีงำม ยึดหลักวิชำและจรรยำวิชำชีพ ไม่โอนอ่อนตำมอิทธิพลใดๆ โดยกำรปฏิบัติหน้ำที่                           
ให้ถูกต้องชอบธรรม ไม่ท ำผิดระเบียบกฎหมำย ปฏิบัติงำนตำมหลักวิชำ ตำมหลักกำรและจรรยำบรรณ                     
มีควำมอดทน หรือยับยั้งชั่งใจต่อผลประโยชน์ที่เย้ำยวนโดยค ำนึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี กล้ำที่จะคัดค้ำน                    
ตำมกระบวนกำร ในกำรด ำเนินกำรที่ไม่ถูกต้อง  
  (5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  หมำยถึง 
กำรบริกำรประชำชนด้วยควำมเสมอภำคเท่ำเทียมกันโดยให้บริกำรตำมล ำดับ ไม่ค ำนึงถึงเชื้อชำติหรือเครือญำติ 
เพ่ือควำมเสมอภำคเป็นธรรม ผู้ที่มำก่อนจะได้รับบริกำรก่อน  เน้นควำมสะดวก รวดเร็ว ทั่วถึงปรำศจำกอคติ 
ประหยัดและถูกต้อง โดยอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้มำรับบริกำรในมำตรฐำนเดียวกัน ไม่บริกำรพิเศษเฉพำะรำย
ที่รู้จักมักคุ้นและให้บริกำรด้วยควำมเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส รักษำประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริกำรทุกคนเท่ำที่จะท ำได้  
และปฏิบัติต่อผู้มำรับบริกำรด้วยควำมมีน้ ำใจ เมตตำเอ้ือเฟ้ือ กรณีมีเหตุจ ำเป็นหำกต้องเลือกที่จะบริกำรแก่
ประชำชนผู้อยู่ห่ำงไกล และเดินทำงล ำบำกหรือด้วยเหตุผลอื่นใด ก็ต้องอธิบำยควำมจ ำเป็นให้แก่ผู้รับบริกำรคน
อ่ืนๆ ที่รออยู่รับทรำบทั่วกัน 
  (6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
หมำยถึง  กำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรของเทศบำลที่ถูกต้องเป็นจริงครบถ้วน ทันต่อเหตุกำรณ์  และอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของเทศบำลทุกช่องทำง   
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 (7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
หมำยถึง กำรปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำยให้แล้วเสร็จตำมก ำหนด โดยได้ผลลัพธ์ตำมเป้ำหมำย และคุมค่ำทั้งใน
ส่วนของกำรใช้เงินและใช้เวลำ มีกำรประสำนงำนกับทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจในเป้ำหมำยและ
เนื้อหำสำระของงำนที่ตรงกัน ปฏิบัติงำนด้วยควำมรอบคอบไม่ประมำท รักษำผลประโยชน์ให้แก่หน่วยงำน
อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ค ำนึงถึงกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัด มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล กำรมีขั้นตอน
กำรปฏิบัติงำน แผนกำรท ำงำน และกำรมอบหมำยงำนที่ชัดเจน โดยสำมำรถแจ้งล ำดับขั้นตอนกำรปฏิบัติ งำน 
ผู้ปฏิบัติงำน และระยะเวลำให้ผู้ติดต่อได้ทรำบเพ่ือสำมำรถติดตำมำควำมรับผิดชอบ เก็บหลักฐำนทุกอย่ำงได้
หรือท ำเป็นบันทึกไว้ เพ่ือง่ำยแก่กำรตรวจสอบ กำรตั้งคณะท ำงำนหรือคณะกรรมกำรจะท ำให้เกิดกำร
ตรวจสอบกันเองได้ดี กำรให้ค ำอธิบำย ให้เหตุผลที่เหมำะสมแก่ผู้มำขอรับบริกำรกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติหรือ
อนุญำตตำมค ำขอได้  กำรเปิดเผยหลักเกณฑ์ และวิธีกำรในกำรปฏิบัติงำนหรือข้อมูลกำรปฏิบัติงำนให้แก่
ผู้เกี่ยวข้องได้รับทรำบตำมสมควรแก่กรณีโดยถือว่ำกำรเปิดเผยเป็นหลักกำรกำรปกปิดท่ีเป็นข้อยกเว้น 

 (8) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  หมำยถึง กำร
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยพึงยึดมั่นในกรอบแนวทำงระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

 (9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร หมำยถึง กำรใช้วิชำชีพเป็นกรอบแนวทำง
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรในกรณีที่วิชำชีพใดมีจรรยำวิชำชีพก ำหนดไว้ให้พึงปฏิบัติตำมจรรยำวิชำชีพนั้นด้วย  

 
ประกำศ ณ วันที่  28  สิงหำคม พ.ศ.2563 

  

ลงชื่อ  วัน    เมฆอัคคี 
      (นำยวัน   เมฆอัคคี) 

                   นำยกเทศมนตรีต ำบลบ้ำนแหลม 
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ภำคผนวก 
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