




 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เทศบาลตำบลบ้านแหลม 

อำเภอบ้านแหลม   จังหวัดเพชรบุรี 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ เทศบาลตำบลบ้านแหลม อำเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

1. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
2. การกำหนดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

สำนักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

1. คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
2. ประกาศขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงาน 
3. แจ้งให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ตามข ั ้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด เก ิดประส ิทธ ิภาพการ
ทำงานท่ีรวดเร็วข้ึน 

e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

1. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
2. การสร ้างความร ู ้ความเข ้าใจให้
เจ ้าหน ้าท ี ่ ได ้ตระหน ักถ ึงหล ักการ
ให้บริการ 
3. การกำหนดบทลงโทษ กรณีเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานการบริการที่เลือกปฏิบัติ 

สำนักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

การอบรมหรือประชุมเจ้าหน้าที่เพื่อ
มอบหมาย หร ื อแจ ้ งหล ั กการ
ปฏิบัติงาน 
 

การปฏิบัติงานมีหลักการคุณธรรม
และภาคเสมอภาคไม่มีการเลือก
ปฏิบัติต่อประชาชนผู้มาติดต่องาน
หรือรับบริการ 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรบั
สินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่

1. การสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 
2. การกำหนดบทลงโทษทางวินัยแก่
เจ้าหน้าท่ี ท่ีเรียกรับสินบน 

สำนักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

ประชุมแจ้งให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ
เพื่อปฏิบัติงานตามระเบียบฯ 
 

การปฏิบัติงานต่างๆไม่มีเจ้าหน้าที่
รับสินบน 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้งา่ย 

การพัฒนาช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที ่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ง่าย 

สำนักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

เพิ ่มช่องทางการเผยแพร่ข ้อมูล
ข่าวสารในเว็บไซต์  ไลน์ เฟสบุ๊ก
เทศบาล 
 

เทศบาลมีช ่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเพิ่มขึ ้น ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและรวดเร็ว 

 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรไดร้ับทราบอย่าง
ชัดเจน 

1.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ
การดำเนินการผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์ Facebook ฯลฯ  
2.จัดให้มีการติดต่อ-สอบถามข้อมูลโดย
เป็นลักษณะเป็นการสื่อสารสองช่องและ
ช่องทางการับฟังคามคิดเห็นของผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการ 

สำนักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

๑.แต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาล  
2.รายงานผลการต ิดต ่ อขอรับ
บริการให้ผู้บริหารทราบ  

๑ .ประชาชนได ้ร ับทราบข ้อมูล
ข่าวสารต่างๆ  
2.รายงานสถ ิต ิการให ้บร ิการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

e7 หน่วยงานมีการเปดิโอกาสให้
บุคคลภายนอกไดเ้ข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

1. เพิ่มช่องทางที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนได้ตระหนักถึง
ความสำค ัญในการม ีส ่ วนร ่ วมกั บ
หน่วยงาน 

สำนักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

1. เพิ่มข้อมูลช่องทางการตรวจสอบ
หร ือการม ีส ่วนร ่วมในเว ็บไซต์
เทศบาล 
2. แต่งตั ้งบุคคลภายนอกร่วมเป็น
คณะกรรมการต่างๆ 
3. การประชุมประชาคมเพื ่อให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมเสนอ
ปัญหาหรือแนวทางการบริหารงาน
ของหน่วยงาน 

1. บุคคลภายนอกสามารถเข้า
ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในเว็บไซต์เทศบาล 
2. บ ุคคลภายนอกได ้ร ่วมเป็น
คณะกรรมการในการดำเนินงาน
หรือตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
3. หน่วยงานสามารถนำแนวทาง
ปัญหาหรือแนวทางการบริหารมา
แก้ไขหรือพัฒนาต่อไป 

e9 การใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม ่

1.การจดัระบบให้บริการออนไลน ์(E-
Service) ของหน่วยงาน  
2.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ
ให ้บร ิการออนไลน ์ (E-Service) ของ
หน่วยงาน 
 

สำนักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

1.การพัฒนาระบบให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงานในเว็บไซตเ์ทศบาล 
2.ประกาศประชาส ั มพ ั นธ ์ ให้
ประชาชนร ับทราบ ให ้บร ิ ก า ร
อ อ น ไ ล น ์  ( E-Service) ข อ ง
หน่วยงาน 
 

๑.การปฏิบัติงานให้บริการมีความ
รวดเร็วยิ่งขึ้น  
2.ระบบการให้บริการที่ประชาชน
สามารถรับบริการในระบบโดยไม่
ต้องมาที่หน่วยงาน  

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอ้ย
เพียงใด 

1. กำหนดแนวทางการให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว  
2.พัฒนาระบบการให้บริการที่รวดเร็ว
ขึ้น 
3. การลดขั ้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 
 

สำนักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

1. การลดขั ้นตอนการปฏิบัติงาน
ให้บริการเกิดความรวดขึ้นยิ่งขึ้น 
2.ส า ม า ร ถ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ให้บริการจากศูนย์บริการและใน
ระบบเว็บไซต์ของเทศบาล  

1.ประชาชนผู้มารบับริการมีความ
พึงพอใจในการให้บริการจาก
เจ้าหน้าท่ี 
2. ประชาชนผู้รับบริการสามารถ
รับบริการที่สำนักงานหรือในระบบ
เว็บไซต์  

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหนา้ที่ 
ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแกผู่้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

1. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
2. การสร ้างความร ู ้ความเข ้าใจให้
เจ ้าหน ้าท ี ่ ได ้ตระหน ักถ ึงหล ักการ
ให้บริการ 
3. การกำหนดบทลงโทษ กรณีเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานการบริการที่เลือกปฏิบัติ 

สำนักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

1. การอบรมหรือประชุมเจ้าหน้าที่
เพื ่อมอบหมายหรือแจ้งหลักการ
ปฏิบัติงาน 
 

การปฏิบัติงานมีหลักการคุณธรรม
และภาคเสมอภาคไม่มีการเลือก
ปฏิบัติต่อประชาชนผู้มาติดต่องาน
หรือรับบริการ 

i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มี
การเรยีก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

1. การสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 
2. การกำหนดบทลงโทษทางวินัยแก่
เจ้าหน้าท่ี ท่ีเรียกรับสินบน 

สำนักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

ประชุมแจ้งให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ
เพื่อปฏิบัติงานตามระเบียบฯ 
 

การปฏิบัติงานต่างๆไม่มีเจ้าหน้าที่
รับสินบน 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

เทศบัญญัติงบประมาณดำเนินการแล้ว 
เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน วางแผนการ
ดำเนินงานในส่วนงานของตน ให้มีข้อมูล
อย ่ างน ้อย  โครงการหร ือก ิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาที่ดำเนนิการ 
ส่งมอบรายละเอียดให้สำนักปลัด  

สำนักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำแผน
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖7  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

๑ .จ ั ดทำแผนการดำ เน ิ นการ
ประจำปี พ.ศ.2567  
2.ประชาส ัมพ ันธ ์ผ ่านเว ็บไซต์
เทศบาล  
  

 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหนา้ที่
เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

1. กำหนดแนวทางการจ ัดประชุม
พน ักงานเทศบาลท ุกท ่ าน  เพ ื ่ อ ให้
ปฏิบัติงานตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. กำหนดการลงโทษทางว ิน ั ยแก่
พนักงานท่ีปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง 

สำนักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

1.จัดประชุมพนักงานเทศบาลทุก
ท่าน เพื่อให้ปฏิบัติงานตามระเบยีบ
อย่างเคร่งครัด 
2. ดำเนินการลงโทษทางวินัยแก่
พนักงานท่ีปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในการ
เบิกเงินเป็นเท็จ ไม่มีการกระทำ
ความผิด 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจดัจ้างที่
เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

กำหนดแนวทางการจัดประชุมพนักงาน
เทศบาลทุกท่าน เพื่อให้ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

สำนักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

จัดประชุมพนักงานเทศบาลทุกทา่น 
เพื่อให้ปฏิบัติงานตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2. ดำเนินการลงโทษทางวินัยแก่
พนักงานท่ีปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง 

หน่วยงานไม่มีการใช้งบประมาณ
หร ือการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ า งท ี ่ เอื้ อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

i7 ผู้บังคับบญัชาในหน่วยงานของ
ท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

แจ้งรายละเอียดและผลกระทบต่างๆให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

สำนักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชาได ้ ร ั บทราบถึ ง
ผลกระทบจากการสั่งให้เจ้าหน้าที่
ทำธุระส่วนตัว 

ไ ม ่ พบ ว ่ า ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ใน
หน่วยงานของท่าน มีการสั ่งให้
เจ ้าหน ้าท ี ่ทำธ ุระส ่วนต ัวของ
ผู้บังคับบัญชา 

i8 ผู้บังคับบญัชาในหน่วยงานของ
ท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทำในสิ่งที่
เป็นการทุจรติหรือประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

แจ้งรายละเอียดและผลกระทบต่างๆให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

สำนักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

1.จัดประชุมพนักงานเทศบาลทุก
ท่าน เพื่อให้ปฏิบัติงานตามระเบยีบ
อย่างเคร่งครัด 
2. ดำเนินการลงโทษทางวินัยแก่
พนักงานท่ีปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง 

ไ ม ่ พบ ว ่ า ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ใน
หน่วยงาน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำ
ในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ 

i9 การบริหารงานบคุคลในหน่วยงาน
ของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม ่

กำหนดแนวทางการจัดประชุมพนักงาน
เทศบาลทุกท่าน เพื่อให้ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

สำนักปลดัฯ 1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

1.จัดประชุมพนักงานเทศบาลทุก
ท่าน เพื่อให้ปฏิบัติงานตามระเบยีบ
อย่างเคร่งครัด 
2. ดำเนินการลงโทษทางวินัยแก่
พนักงานท่ีปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง 

การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน 
ไม่มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลก
กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือ
เลื่อนตำแหน่ง 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี 
ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

กำหนดแนวทางการจัดประชุมพนักงาน
เทศบาลทุกท่าน เพื่อให้ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

สำนักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

1.จัดประชุมพนักงานเทศบาลทุก
ท่าน เพื่อให้ปฏิบัติงานตามระเบยีบ
อย่างเคร่งครัด 
2. ดำเนินการลงโทษทางวินัยแก่
พนักงานท่ีปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง 

ในหน่วยงาน ไม่พบว่ามีเจ้าหน้าที่ 
ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี 
ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 

1. กำหนดแนวทางการลงโทษเจ้าหน้าท่ีที่
การปฏิบัตินำทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
2. ออกระเบียบ ข้อบังคับ และบทลงโทษ 

สำนักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

ป ร ะ ก า ศ แ นวทา ง ก า ร ล ง โทษ
เจ้าหน้าที่ที่การปฏิบัตินำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ 

ในหน่วยงาน ไม่พบว่ามีเจ้าหน้าที่
นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
เป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

กำหนดมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีดูแลและ
ดำเนินการตรวจสอบและการนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 

สำนักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ในการ
ตรวจสอบการนำทร ัพย ์ส ินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ ไม่
พบว ่ าม ีการนำทร ัพย ์ส ิ นของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

i13 ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของ
ท่าน ให้ความสำคญักับการแกไ้ข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

1. การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานตามระเบียบ 
2. การจัดกิจกรรมร่วมกันเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

1. จัดกิจกรรมการประกาศแสดง
เจตนารมณ์ No Gift Policy 
2. จัดกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม
ตามนโยบาย No Gift Policy 

หน่วยงานไม่พบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานของท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได้ มากน้อยเพียงใด 

1. การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานตามระเบียบ 
2. การจัดกิจกรรมร่วมกันเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

1 .  การประช ุ ม ให ้ ค วามร ู ้ แ ก่
เจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานให้ถูกต้อง
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. การจัดกิจกรรมการต่อต้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
3. การกำหนดบทลงโทษทางวินัย
แก่เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานทุจริตหรอื
ประพฤติมิชอบ 

ผลการดำเนินการพบว่าหน่วยงาน
ไม่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

1.กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานในการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
2. กำหนดแนวทางการปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนตามความเป็นจริง ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

สำนักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

ก า ร ป ร ะ ก า ศ แ น ว ท า ง ห รื อ
กระบวนการในการจัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

ผลการดำเนินการพบหน่วยงานไม่
มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 


