
 



 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

เทศบาลต าบลบ้านแหลม 

อ าเภอบ้านแหลม   จังหวัดเพชรบุรี 



 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของ เทศบาลต าบลบ้านแหลม อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
1. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บรกิาร 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

1. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
2. การก าหนดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

ส านักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 1. ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
2. ประกาศขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงาน 
3. แจ้งให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ตามขั้ นตอนและระยะ เวลาที่
ก าหนด เกิดประสิทธิภาพการ
ท างานท่ีรวดเร็วข้ึน 

2. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บรกิาร
อย่างเท่าเทียมกัน 

1. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
2 . การสร้างความรู้ ความ เข้ าใจให้
เจ้ าห น้ าที่ ได้ ต ระห นั กถึ งห ลั กการ
ให้บริการ 
3 . ก า ร ก า ห น ด บ ท ล ง โท ษ  ก ร ณี
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานการบริการที่เลือก
ปฏิบัติ 

ส านักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

การอบรมหรือประชุมเจ้าหน้าที่เพื่อ
ม อ บ ห ม าย ห รื อ แ จ้ งห ลั ก ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 

การปฏิบัติงานมีหลักการคุณธรรม
และภาคเสมอภาคไม่มีการเลือก
ปฏิบัติต่อประชาชนผู้มาติดต่องาน
หรือรับบริการ 

3. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลก
กับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ 

1. การสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 
2. การก าหนดบทลงโทษทางวินัยแก่
เจ้าหน้าท่ี ท่ีเรียกรับสินบน 

ส านักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประชุมแจ้งให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ
เพื่อปฏิบัติงานตามระเบียบฯ 
 

การปฏิบัติงานต่างๆไม่มีเจ้าหน้าที่
รับสินบน 

4. หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้งา่ย 

การพัฒนาช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ง่าย 

ส านักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

เพิ่ ม ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในเว็บไซต์  ไลน์ เฟสบุ๊ก
เทศบาล 
 

เทศบาลมี ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเพิ่มขึ้น ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและรวดเร็ว 

 

 

 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
5. หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรไดร้ับทราบอย่าง
ชัดเจน 

1.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ
การด าเนินการผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์ Facebook ฯลฯ  
2.จัดให้มีการติดต่อ-สอบถามข้อมูลโดย
เป็นลักษณะเป็นการสื่อสารสองช่องและ
ช่องทางการับฟังคามคิดเห็นของผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการ 

ส านักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

๑ .แต่งตั้ งเจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาล  
2.รายงาน ผลการติ ด ต่ อ ขอรับ
บริการให้ผู้บริหารทราบ  

๑ .ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ  
2.รายงาน สถิ ติ ก าร ให้ บ ริ ก าร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

6. หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกไดเ้ข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

1. เพิ่มช่องทางที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนได้ตระหนักถึง
ค วาม ส าคั ญ ใน การมี ส่ วน ร่ วม กั บ
หน่วยงาน 

ส านักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 1. เพิ่มข้อมูลช่องทางการตรวจสอบ
หรื อการมี ส่ วน ร่ วม ใน เว็บ ไซต์
เทศบาล 
2. แต่งตั้งบุคคลภายนอกร่วมเป็น
คณะกรรมการต่างๆ 
3. การประชุมประชาคมเพื่อให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมเสนอ
ปัญหาหรือแนวทางการบริหารงาน
ของหน่วยงาน 

1. บุคคลภายนอกสามารถเข้า
ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในเว็บไซต์เทศบาล 
2 . บุ คคลภายนอกได้ ร่ วม เป็ น
คณะกรรมการในการด าเนินงาน
หรือตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
3. หน่วยงานสามารถน าแนวทาง
ปัญหาหรือแนวทางการบริหารมา
แก้ไขหรือพัฒนาต่อไป 

7. การใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน 

1.การจัดระบบให้บริการออนไลน ์(E-
Service) ของหน่วยงาน  
2.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ
ให้บริการออนไลน์  (E-Service) ของ
หน่วยงาน 
 

ส านักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1.การพัฒนาระบบให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงานในเว็บไซตเ์ทศบาล 
2.ป ร ะ ก าศ ป ระ ช าสั ม พั น ธ์ ให้
ป ระช าชน รั บ ท ราบ ให้ บ ริ ก า ร
อ อ น ไ ล น์  ( E-Service) ข อ ง
หน่วยงาน 
 

๑.การปฏิบัติงานให้บริการมีความ
รวดเร็วยิ่งขึ้น  
2.ระบบการให้บริการที่ประชาชน
สามารถรับบริการในระบบโดยไม่
ต้องมาที่หน่วยงาน  

 

 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
8. การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเป็นไปตาม
ขั้นตอน 

1. ก าหนดแนวทางการให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว  
2.พัฒนาระบบการให้บริการที่รวดเร็ว
ขึ้น 
3. การลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 
 

ส านักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 1. การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ให้บริการเกิดความรวดขึ้นยิ่งขึ้น 
2.ส า ม า ร ถ พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ให้บริการจากศูนย์บริการและใน
ระบบเว็บไซต์ของเทศบาล  

1.ประชาชนผู้มารบับริการมีความ
พึงพอใจในการให้บริการจาก
เจ้าหน้าท่ี 
2. ประชาชนผู้รับบริการสามารถ
รับบริการที่ส านักงานหรือในระบบ
เว็บไซต์  

9. การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้
มาติดต่อหรือผูม้ารับบริการอย่างเท่า
เทียมกัน  

1. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
2 . การสร้างความรู้ ความ เข้ าใจให้
เจ้ าห น้ าที่ ได้ ต ระห นั กถึ งห ลั กการ
ให้บริการ 
3 . ก า ร ก า ห น ด บ ท ล ง โท ษ  ก ร ณี
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานการบริการที่เลือก
ปฏิบัติ 

ส านักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. การอบรมหรือประชุมเจ้าหน้าที่
เพื่อมอบหมายหรือแจ้งหลักการ
ปฏิบัติงาน 
 

การปฏิบัติงานมีหลักการคุณธรรม
และภาคเสมอภาคไม่มีการเลือก
ปฏิบัติต่อประชาชนผู้มาติดต่องาน
หรือรับบริการ 

10. การเรยีก รับสินบนเพื่อแลกกบั
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

1. การสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 
2. การก าหนดบทลงโทษทางวินัยแก่
เจ้าหน้าท่ี ที่เรียกรับสินบน 

ส านักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประชุมแจ้งให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ
เพื่อปฏิบัติงานตามระเบียบฯ 
 

การปฏิบัติงานต่างๆไม่มีเจ้าหน้าที่
รับสินบน 

11. การ ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์  

เทศบัญญัติงบประมาณด าเนินการแล้ว 
เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน วางแผนการ
ด าเนินงานในส่วนงานของตน ให้มีข้อมูล
อย่ างน้ อย  โครงก ารห รือกิ จก รรม 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ส่งมอบรายละเอียดให้ส านักปลัด  

ส านักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖8  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

๑ .จั ด ท าแผน การด า เนิ น ก าร
ประจ าปี พ.ศ.2568  
2.ประชาสัมพันธ์ผ่ าน เว็บ ไซต์
เทศบาล  
  

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
12. เจ้าหน้าท่ีเบิกจา่ยเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  

1 . ก าหนดแนวทางการจัดประชุม
พนั ก งาน เทศบาลทุ กท่ าน  เพื่ อ ให้
ปฏิบัติงานตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ก าหนดการลงโทษทางวินั ยแก่
พนักงานท่ีปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง 

ส านักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 1.จัดประชุมพนักงานเทศบาลทุก
ท่าน เพื่อให้ปฏิบัติงานตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2. ด าเนินการลงโทษทางวินัยแก่
พนักงานท่ีปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในการ
เบิกเงินเป็นเท็จ ไม่มีการกระท า
ความผิด 

13. หน่วยงาน มีการใช้งบประมาณ
หรือการจดัซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  

ก าหนดแนวทางการจัดประชุมพนักงาน
เทศบาลทุกท่าน เพื่อให้ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ส านักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

จัดประชุมพนักงานเทศบาลทุกท่าน 
เพื่อให้ปฏิบัติงานตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2. ด าเนินการลงโทษทางวินัยแก่
พนักงานท่ีปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง 

หน่วยงานไม่มีการใช้งบประมาณ
ห รื อ ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งที่ เอื้ อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

14. ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน มกีาร
สั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา 

แจ้งรายละเอียดและผลกระทบต่างๆให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ส านักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผู้ บั งคั บ บั ญ ช า ได้ รั บ ท ราบ ถึ ง
ผลกระทบจากการสั่งให้เจ้าหน้าที่
ท าธุระส่วนตัว 

ไ ม่ พ บ ว่ า ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ใน
หน่วยงาน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท า
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 

15. ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน มกีาร
สั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิชอบ  

แจ้งรายละเอียดและผลกระทบต่างๆให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ส านักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1.จัดประชุมพนักงานเทศบาลทุก
ท่าน เพื่อให้ปฏิบัติงานตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2. ด าเนินการลงโทษทางวินัยแก่
พนักงานท่ีปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง 

ไ ม่ พ บ ว่ า ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ใน
หน่วยงาน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท า
ในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ 

16. การบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงาน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนต าแหน่ง 

ก าหนดแนวทางการจัดประชุมพนักงาน
เทศบาล เพื่อให้ปฏิบัติงานตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

ส านักปลดัฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 1.จัดประชุมพนักงานเทศบาลทุก
ท่าน เพื่อให้ปฏิบัติงานตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2. ด าเนินการลงโทษทางวินัยแก่
พนักงานท่ีปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง 

การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน 
ไม่มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลก
กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือ
เลื่อนต าแหน่ง 

17. การขอยืมทรัพยส์ินของราชการ
ไปใช้ 

ก าหนดแนวทางการจัดประชุมพนักงาน
เทศบาล เพื่อให้ปฏิบัติงานตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

ส านักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1 .จัดประชุมพนักงานเทศบาล 
เพื่อให้ปฏิบัติงานตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2. ด าเนินการลงโทษทางวินัยแก่
พนักงานท่ีปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง 

ในหน่วยงาน ไม่พบว่ามีเจ้าหน้าที่ 
ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ 

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
18. การน าทรัพยส์ินของราชการไปใช้
เพื่อประโยชนส์่วนตัว  

1. ก าหนดแนวทางการลงโทษเจ้าหน้าท่ีที่
การปฏิบัติน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
2. ออกระเบียบ ข้อบังคับ และบทลงโทษ 

ส านักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ป ระ ก าศ แ น วท างก ารล งโท ษ
เจ้าหน้าที่ที่การปฏิบัติน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ 

ในหน่วยงาน ไม่พบว่ามีเจ้าหน้าที่
น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

19. การตรวจสอบเพื่อป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว 

ก าหนดมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีดูแลและ
ด าเนินการตรวจสอบและการน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 

ส านักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
เจ้ า ห น้ า ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น ใน ก า ร
ตรวจสอบการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า ไม่
พบ ว่ ามี ก ารน าท รัพ ย์ สิ น ขอ ง
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

20. การให้ความส าคัญกับการแกไ้ข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1. การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานตามระเบียบ 
2. การจัดกิจกรรมร่วมกันเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 1. จัดกิจกรรมการประกาศแสดง
เจตนารมณ์ No Gift Policy 
2. จัดกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม
ตามนโยบาย No Gift Policy 

หน่วยงานไม่พบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

21. การด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน 

1. การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานตามระเบียบ 
2. การจัดกิจกรรมร่วมกันเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1 . ก า ร ป ร ะ ชุ ม ให้ ค ว า ม รู้ แ ก่
เจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานให้ถูกต้อง
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. การจัดกิจกรรมการต่อต้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
3. การก าหนดบทลงโทษทางวินัย
แก่เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

ผลการด าเนินการพบว่าหน่วยงาน
ไม่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

22. กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิิ
ชอบภายในหน่วยงาน 

1.ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานในการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
2. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนตามความเป็นจริง ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

ส านักปลดัฯ,กองคลัง,
กองการศึกษา,กอง

สาธารณสุขฯ,กองช่าง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ก า ร ป ร ะ ก า ศ แ น ว ท า ง ห รื อ
กระบวนการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

ผลการด าเนินการพบหน่วยงานไม่
มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 


