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เทศบาลต าบลบ้านแหลม   อ าเภอบ้านแหลม   จังหวัดเพชรบุรี 



รายงานการจัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม 

ตามนโยบาย  No Gift Policy ในวันที่  12  พฤษภาคม  2569 
 

  เทศบาลต าบลบ้านแหลม ได้จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริตและแสดงลักษณ์ต่อต้านการทุจริต โดยนายวัน เมฆอัคคี นายกเทศมนตรีต าบล      
บ้านแหลม พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล เพื่อ
ต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านแหลม การกล่าวค าปฏิญาณตน ของตนเองและ
พนักงานทุกคนว่าจะไม่ข้องเกี่ยวกับการทุจริตใดๆทั้งสิ้น เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบาย No  
Gift Policy  การปฏิเสธการรับของขวัญทุกชนิด เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึก ป้องปราม สร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านแหลม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ท้องถิ่น “สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบลบ้านแหลม จังหวดัเพชรบุรี ใสสะอาด 
2569” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  

******************* 

ด้วยเทศบาลต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  ได้ให้ความส าคัญเรื่อง
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามนโยบายของรัฐบาล มาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการปลูกฝัง
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  และเกิดการมีส่วนร่วมของผู้บริหารกับสมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาล เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่และ
เสริมสร้างค่านิยมประหยัดตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเทศบาลต าบลบ้านแหลมได้จัดท า
ประกาศเจตนารมณ์ “งดรับ งดให้” ของขวัญ  ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือ
แจ้งใหค้ณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานของหน่วยงานได้รับทราบ  

จึงไดจ้ัดประชุมมอบนโยบายเกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy)  เปลี่ยนของขวัญ
เป็นรอยยิ้มและค าอวยพร วันที่  12  พฤษภาคม  2569  โดยมีคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
เทศบาล เข้าร่วมประชุมเพ่ือรับนโยบาย ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) 
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และขอแสดง
เจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่ให้ยึดมั่น ในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์           
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การประพฤติปฏิบัติตนในสัมมา
อาชีพ ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี กล้ายืนหยัด ในสิ่งที่ถูกต้อง มีจริยธรรม คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลา และสถานการณ์ ให้บริการแก่ประชาชน         
ด้วยความเต็มใจ สุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตนด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล          
ชื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านแหลม ทุกระดับปฏิบัติตน
ดังนี้ 

   1. ไม่ถามน า ไม่ให้ หรือไม่รับสินบน หรือของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
  2. ไม่ยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวในการให้ หรือรับสินบน หรือของขวัญ        
ของก านัลทุกชนิดจากผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที ่
  ๓. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ และภาพลักษณ์ของทางราชการเป็นส าคัญ ไม่กระท า
การใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ของทางราชการ 
  ๔. ลดการให้ การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

๕. ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการให้หรือรับสินบนหรือของขวัญ ของก านัลทุกชนิด          
จากการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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และเพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความสุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ เทศบาล
ต าบลบ้านแหลมจึงได้ก าหนดแนวทางเก่ียวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐโดย
มีหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  ดังนี้ 

   ข้อ 1 หลักการทั่วไป เจ้าพนักงานของรัฐในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านแหลมต้องไม่รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลภายนอก เว้นแต่เป็นการรับโดยธรรมจรรยา และต้องไม่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ข้อ 2 การรับโดยธรรมจรรยา การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
หมายถึง การรับในโอกาสอันควรตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือมารยาททางสังคม เช่น (1) การให้ใน
โอกาสเทศกาล หรือวันส าคัญ (2) การแสดงความยินดี หรือแสดงความขอบคุณ (3) ของที่ระลึกจากการ
ประชุม อบรม หรือศึกษาดูงาน  ทั้งนี้ ต้องไม่มีลักษณะเป็นการจูงใจ หรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่  
  ข้อ 3 มูลค่าทรัพย์สิน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ต้องมีมูลค่าไม่
เกิน 3,000 บาท ต่อบุคคล ต่อโอกาส หากมีมูลค่าเกินกว่าที่ก าหนด ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับ หรือ
ด าเนินการส่งมอบให้เป็นทรัพย์สินของทางราชการ  
  ข้อ 4 สิ่งที่ห้ามรับ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดในลักษณะ
ดังต่อไปนี้ (1) เงินสด หรือสิ่งแทนเงินสด (2) ทรัพย์สินจากผู้มีส่วนได้เสียกับหน่วยงาน (3) สิ่งของหรือ
ประโยชน์ที่มีเจตนาเพ่ือจูงใจให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  
  ข้อ 5 กรณีจ าเป็นต้องรับ ในกรณีที่ไม่อาจปฏิเสธการรับได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชาโดยเร็ว และด าเนินการส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นให้เป็นของเทศบาลต าบล          
บ้านแหลม 
  ข้อ 6 การก ากับดูแล ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับก ากับดูแล และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามอย่างเครง่ครัด  
  ข้อ 7 การฝ่าฝืน ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประกาศนี้ อาจได้รับการพิจารณาทางวินัย 
หรือด าเนินการตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

ทั้งนี้ นายวัน  เมฆอัคคี  ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลบ้านแหลม ได้เน้นย้ าให้คณะ
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาลรับทราบและถือปฏิบัติ ตามนโยบาย No Gift Policy รวมถึง
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  ต่อไป 


