
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน 

ของเทศบาลต าบลบ้านแหลม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                                                  .................................................. 

        จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 น าไปสู่การปฏิบติัหรอืก าหนดมาตรการเพ่ือขบัเคล่ือนการส่งเสริม
คณุธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านแหลมให้ดีข้ึน ดงัน้ี 

ประเดน็ท่ี 1 กระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเดน็ท่ี
ต้องยกระดบั 
ผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบติั) 

ผู้รบัผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบติั ระยะเวลา
ด าเนินการ 

กระบวนการ
ปฏิบติังาน  
ท่ีโปร่งใส
และมี
ประสิทธิภาพ 

 

1. การปฏบิตัหิรอื
ใหบ้รกิารแก่
บุคคลภายนอกเป็นไป
ตามขัน้ตอนและระยะเวลา
ทีก่ าหนด มคีวามเท่า
เทยีมไม่เลอืกปฏบิตั ิมุ่ง
ผลสมัฤทธิข์องงานและ
รบัผดิชอบต่อหน้าที ่

ส านักปลดั 1. จดัท าคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิาน โดย ระบุ
ขัน้ตอนและระยะเวลาทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิาน หรอืการ
ใหบ้รกิาร 
 2. ก าชบัใหเ้จา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตั ิหรอืใหบ้รกิาร
ประชาชน ถอืปฏิบตัติามคู่มอืดงักล่าวโดยเคร่งครดั 
 3. ประชาสมัพนัธ์หรอืเผยแพร่คู่มอืหรอืมาตรฐาน
การปฏบิตังิานในช่องทางทีห่ลากหลาย เช่น ณ ทีต่ัง้
ของหน่วยงานผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
 4. จดัใหม้กีารบรกิารในรูปแบบออนไลน์หรอื E 
Service เพื่อลดการใชดุ้ลยพนิิจหรอืการเลอืกปฏบิตัิ
ในภารกจิหรอืบรกิารนัน้ ๆ  
5. ก าหนดแนวปฏบิตั ิDos & Don’ts ทีเ่ป็นแนวทาง
ในการประพฤตตินทางจรยิธรรมของหน่วยงาน 
 6. จดัใหม้กีารฝึกอบรมทีม่กีารสอดแทรกสาระดา้น
จรยิธรรมของเจา้หน้าที/่กจิกรรมเสรมิสรา้ง / ส่งเสริม
จรยิธรรม 

1 ตุลาคม 2568-30 
กนัยายน 2569 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประเดน็ที ่2 การใหบ้รกิารและระบบ E-Service 

ประเดน็ท่ี
ต้อง

ยกระดบั 
ผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบติั) 

ผู้รบัผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบติั ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

การ
ให้บริการ
และระบบ 
E-Service 

ปรบัปรุงคุณภาพ
ด าเนินงานหรอืการบรกิาร
ใหม้ ีประสทิธภิาพ 

ส านักปลดั 1. จดัท า/ปรบัปรุงคู่มอืการใหบ้รกิารหรอืแนวทางการปฏบิตัทิี่
ผูร้บับรกิารหรอืผูม้าตดิต่อกบัหน่วยงานใชเ้ป็นขอ้มูลในการ
ขอรบับรกิาร หรอืตดิต่อกบัหน่วยงาน  
2. จดัใหม้กีารบรกิารในรูปแบบออนไลน์หรอื E-Service เพื่อ
ลดการใชดุ้ลยพนิจิหรอืการเลอืกปฏบิตัใินภารกจิหรอืบรกิาร
นัน้ ๆ 
 3. ก าหนดแนวปฏบิตั ิDos & Don’ts ทีเ่ป็นแนวทางในการ
ประพฤตตินทางจรยิธรรมของหน่วยงาน  
4. จดัใหม้กีารฝึกอบรมทีม่กีารสอดแทรกสาระดา้นจรยิธรรม
ของเจา้หนา้ที/่กจิกรรม/เสรมิสรา้ง/ส่งเสรมิจรยิธรรม 
 5. จดัท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏบิตัหิน้าที ่ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ อย่างเป็น
ทางการทีล่งนามโดยผูบ้รหิารสูงสุด ทีด่ ารงต าแหน่งในปี พ.ศ. 
2569 
 6. เปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดม้ส่ีวนร่วม ในการ
ด าเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน 

1ตุลาคม 
2568- 30 
กนัยายน 
2569 

 

ประเดน็ที ่3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารภาครฐั 

ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ (วิธีการ
น าผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบติั) 

ผู้รบัผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบติั ระยะเวลา
ด าเนินการ 



 

ช่องทางและรปูแบบ
การ ประชาสมัพนัธ์
เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร
ภาครฐั 

สรา้งการรบัรูข้อ้มูล
ข่าวสารของ
หน่วยงานให้
ประชาชนรบัทราบ
อย่างครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบนั ผ่าน
ช่องทางทีห่ลากหลาย 
สะดวก เขา้ถงึง่าย ไม่
ซบัซ้อน 

ส านักปลดั 1. ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ 
เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ 
หรอืภารกจิของหน่วยงานทีเ่กดิขึน้ 
 2. จดัใหม้ช่ีองทางการสอบถามขอ้มูลต่าง ๆ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารใหค้ าตอบกบัผู้ 
สอบถามได ้โดยมลีกัษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง (Q&A) ยกตวัอย่าง เช่น Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line official Account, 
Web board ทีส่ามารถเขา้ถงึหรอื เชื่อมโยง
ไปยงัช่องทางขา้งต้นไดจ้ากเวบ็ไซต์หลกัของ
หน่วยงาน  
3. เผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวบนเวบ็ไซต์ของ 
หน่วยงาน และประชาสมัพนัธ์ในช่องทางอื่น 
ๆ ใหป้ระชาชนรบัทราบอย่างทัว่ถงึ 

1 ตุลาคม 2568- 
30 กนัยายน 2569 

 

 

ประเดน็ที ่4 กระบวนการก ากบัดูแลการใชท้รพัยส์นิของราชการ 

ประเดน็ท่ีต้อง
ยกระดบั ผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ (วิธีการน า
ผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบติั) 

ผู้รบัผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบติั ระยะเวลาด าเนินการ 



 

กระบวนการก ากบั
ดูแล การใช้ทรพัยสิ์น
ของ ราชการ 

การป้องกนัการน า
ทรพัย์สนิราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตวั
หรอืพวกพอ้ง 

ส านักปลดั 1. จดัท าคู่มอืหรอืแนวปฏบิตัเิกี่ยวกบั
ทางการใชท้รพัย์สนิของราชการ โดย
ก าหนดขัน้ตอนในการขอยมืทรพัย์สนิ
ของทางราชการตามประเภทงานดา้น
ต่าง ๆ ไวใ้นคู่มอืหรอื มาตรฐานการ
ใหบ้รกิาร 
2. จดัใหม้กีารขออนุญาตในการยมื
ทรพัย์สนิของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จดัใหม้กีารตรวจสอบวสัดุและ
ครุภณัฑ์ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประเมนิความเสีย่งการทุจรติทีอ่าจ
เกดิขึน้จากการใชท้รพัย์สนิของทาง
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตวั และมี
การก าหนดมาตรการจดัการความ
เสีย่ง และการด าเนินการตาม
มาตรการทีไ่ดก้ าหนดไว ้ 
5. ประชาสมัพนัธ์คู่มือหรอืแนวปฏบิตัิ 
ดงักล่าวใหบุ้คลากรและประชาชน
รบัทราบและใหถ้อืปฏบิตัอิย่าง
เคร่งครดั 

1 ตุลาคม 2568 - 30 
กนัยายน 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเดน็ที ่5 กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจดัซื้อจดัจา้ง 

ประเดน็ท่ีต้อง มาตรการ (วิธีการน า ผู้รบัผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบติั ระยะเวลา



 

ยกระดบั ผลการ
ประเมินฯ 

ผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบติั) 

 ด าเนินการ 

กระบวนการสร้าง
ความ โปร่งใสใน
การใช้
งบประมาณและ
การจดัซ้ือจดัจ้าง 

สรา้งความโปร่งใสใน
การใชง้บประมาณและ
การ จดัซื้อจดัจา้ง 

กองคลงั 
 

1. จดัท าขอ้มูลรายการการจดัซื้อจดัจา้งฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนทีจ่ะ
มกีารด าเนนิการในปี พ.ศ. 2568 ทุกรายการ  
2. จดัท าแผนการจดัซื้อจดัจา้งฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบญัญตักิารจดัซื้อจดัจา้งและการบรหิารพสัดุ
ภาครฐั พ.ศ. 2560 หากไม่มกีารจดัจา้งฯ ทีม่วีงเงนิ
เกนิ 5 แสนบาท ใหจ้ดัท าประกาศว่าไม่มกีารจดัซื้อ
จดัจา้งฯ ในกรณีดงักล่าว  
3. จดัท าประกาศการจดัซื้อจดัจา้งฯ ของปีงบฯ 67 
ตามพระราชบญัญตักิารจดัซื้อจดัจา้งและการบรหิาร
พสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 ยกตวัอย่าง เช่น ประกาศ
เชญิชวน ประกาศผลการจดัซื้อจดัจา้ง 
 4. รายงานความก้าวหน้าการจดัซื้อจดัจา้งฯ (ราย
เดอืน) ของหน่วยงานทีม่กีารลงนามในสญัญา  
5. เผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน
ใหป้ระชาชนรบัทราบ 

1 ตุลาคม 2568 
- 30 กนัยายน 
2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเดน็ที ่6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบรหิารงานบุคคล 



 

ประเดน็ท่ีต้อง
ยกระดบั ผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ (วิธีการน า
ผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบติั) 

ผู้รบัผิดชอ
บ 
 

ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบติั 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจ และ
การบริหารงาน
บุคคล 

การใชอ้ านาจและการ
บรหิารงานบุคคลอย่าง 
โปร่งใสและเป็นธรรม 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักปลดั 1. จดัท าแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลที่
บงัคบัใชใ้นปีงบฯ 2569 โดยมรีายละเอยีดดงันี ้
 (1) โครงการหรอืกจิกรรม 
 (2) งบประมาณทีใ่ชแ้ต่ละโครงการหรอืกจิกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินการแตล่ะโครงการ หรอื
กจิกรรม 
 2. รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
ของปีงบฯ 68 โดยมรีายละเอยีดดงันี ้
(1) โครงการหรอืกจิกรรม 
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/ กจิกรรม  
(3) งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรและผลการใช้ จ่าย
งบประมาณทีใ่ชด้ าเนินการแต่ละโครงการ/ กจิกรรม  
(4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น วนั เดอืน ปี
ทีเ่ริม่และสิน้สุดการด าเนินการ) 
(5) ขอ้มูลสถติอิตัราก าลงั จ าแนกตามประเภท 
ต าแหน่ง (6) ขอ้มูลสถติจิ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
หรอืพฒันาทรพัยากรบุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ขอ้เสนอแนะ 

1 ตุลาคม 
2568-30 
กนัยายน 
2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเดน็ที ่7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน 

ประเดน็ท่ีต้อง
ยกระดบั ผล
การประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผล
การวิเคราะห์
ไปสู่การ
ปฏิบติั) 

ผู้รบัผิดชอบ 
 

ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบติั ระยะเวลา
ด าเนินการ 

กลไกและ
มาตรการใน 
การแก้ไขและ
ป้องกนั การ
ทุจรติภายใน 
หน่วยงาน 
 

การป้องกนัและ
แก้ไขการทจุรติ
ของหน่วยงาน 

 

ส านักปลดั 
 

1. จดัท าคู่มอืหรอืแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องรอ้งเรยีนการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน โดยมี
รายละเอยีดดงันี้ 
 (1) รายละเอยีดของขอ้มูลทีผู่ร้อ้งควรรูเ้พื่อใช้ ในการรอ้งเรยีน 
เช่น ชื่อ-สกุล ของผูถู้กรอ้ง ช่วงเวลาการกระท าความผดิ
พฤตกิารณ์การทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
(2) ช่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
(3) ขัน้ตอนหรอืวธิกีารในการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ  
(4) ส่วนงานทีร่บัผดิชอบ 
(5) ระยะเวลาด าเนินการ  
2. จดัใหม้ช่ีองทางออนไลน์ทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจง้เรื่อง
รอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการรอ้งเรยีนทัว่ไป โดยเป็น
ช่องทางทีม่กีารคุม้ครองขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสสามารถเขา้ถงึหรอื
เชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้งต้นไดจ้ากเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน 
3. รายงานขอ้มูลสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ
ของเจา้หนา้ทีใ่นปีงบฯ 66 ของหน่วยงาน โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
 (1) จ านวนเรื่องรอ้งเรยีนทัง้หมด 
 (2) จ านวนเรื่องทีด่ าเนินการแล้วเสรจ็ 
 (3) จ านวนเรื่องทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ 
4. จดักจิกรรมการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิตั ิหน้าที ่ 
5. รายงานการรบัของขวญัและของก านัลตาม นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏบิตั ิหน้าทีข่องหน่วยงาน ในปีงบฯ 68 
6. ประเมนิความเสีย่งการทุจรติในปีงบฯ 2569 ในประเดน็ที่
เกี่ยวขอ้งกบัสนิบนของ การด าเนินงานหรอืการปฏบิตัหิน้าที ่ตาม
ภารกจิของหน่วยงาน 
7. รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความ เสีย่งการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ ของ หน่วยงานประจ าปี งบฯ 68 โดยม ี
รายละเอยีดดงันี้  
(1) เหตุการณ์ความเสีย่งและระดบัของความเสีย่ง  
(2) มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
(3) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรอืการ ด าเนินการเพื่อบรหิาร

1 ตุลาคม 
2568- 30 
กนัยายน 
2569 



 

จดัการความเสีย่ง  
8. จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจ าปี 2569 ของ
หน่วยงาน 

ข้อจ ากดัของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั 

 ปัญหา / อุปสรรค ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะ ไม่มี 


