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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด” 2 
ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ 
“เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ 
“เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินปฏิบัติเพียง
เพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวม
เป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครั ฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตาม
เป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ  URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของ
การเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การ
บริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกัน
การทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ) 
 
 
 
 



 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ าหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน้ าหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงาน
ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเองแบบวัด EIT (2) หมายถึง 
ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ส าคัญของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ การ 
ปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลส าคัญคือ เพ่ือเป็นการปรับเปลี่ยนวิธีการตีความ ผลการ
ประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๑ เป็นต้นมา ได้จ าแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ดังนี้ 

 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 74.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 
0.00 – 49.99 F 

 

 



 

 ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา ส านักงาน ป.ป.ช.ได้มีการลงพ้ืนที่ก ากับติดตามการประเมิน และการรับ 
ฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับติดตามการประเมิน ประกอบกับเสียง 
สะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการ 
ตีความผลการประเมิน  
 ด้วยเหตุนี้ การประเมิน TA ในปี ๒๕๖๘ จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม่ ที่มี
ความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจ าแนกค่าคะแนนออกเป็น ๒ กลุ่มหลัก 
ประกอบด้วย ๑) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ ๘๕ คะแนนขึ้นไป ๒)หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ค่า
เป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า ๘๕ คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยดว่น 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักประการหนึ่ง

คือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสมกับบริบท สภาพ
ปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการ
ปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือส าคัญ
ที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น จึงได้มี
การก าหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 นี้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
ภาครัฐทั้งหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ เทศบาลต าบลบ้านแหลม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 93.68 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านด ี

 เทศบาลต าบลบ้านแหลม ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยจ าแนกตามเครื่องมือการ
ประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนา ให้ดีขึ้นที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 96.00 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 95.60 ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อ านาจ 99.20 ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 91.07 ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.33 ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 97.47 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.36 ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 96.84 ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปดิเผยข้อมูล 80.00 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แยกตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของเทศบาลต าบลบ้านแหลม  
ข้อ  i1  การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด            
 ได ้94.80 คะแนน 
ข้อ  i2  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 
 ได ้93.20 คะแนน 
ข้อ  i3  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ ได้ 
 100.00 คะแนน 
  แสดงให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อ
ผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ และมีการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา  

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณของเทศบาลต าบลบ้านแหลม         
ข้อ  i4  หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด ได ้93.20 คะแนน 
ข้อ  i5  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
 ฯลฯ มากน้อยเพียงใด ได้ 96.40 คะแนน 
ข้อ  i6  หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด  
 ได ้97.20 คะแนน  
 แสดงให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ และมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจของเทศบาลต าบลบ้านแหลม  

ข้อ  i7  ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด
 ได ้98.00 คะแนน 
ข้อ  i8  ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 
 ได ้99.60 คะแนน 
ข้อ  i9  การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
 ต าแหน่งหรือไม่ได้ 100.00 คะแนน 

แสดงให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่า เคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง และเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน  

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการของเทศบาลต าบล      
บ้านแหลม  
ข้อ i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอนหรือแนว
 ปฏิบัติมากน้อยเพียงใด ได ้81.60 คะแนน 



 

 
ข้อ i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเคยน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 
 ได ้98.00 คะแนน 
ข้อ i12 การก ากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงานสามารถป้องกันการน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือ
 ประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด ได ้93.60 คะแนน 
 แสดงให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่า เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงานไม่ถูกต้องตามขั้นตอนหรือแนวปฏิบัติ ซึ่งได้คะแนนน้อยที่สุด โดยเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเคยน าทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และการก ากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการน า
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านแหลม  
ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา การทุจริต มากน้อยเพียงใด ได้ 95.60
 คะแนน 
ข้อ i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด  ได้ 93.20 
 คะแนน 
ข้อi15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
 เพียงใด ได้ 91.20 คะแนน 
 คะแนนโดยรวมอยู่ในระดับสูง แต่บุคลากรของหน่วยงานบางส่วนยังเห็นว่า ผู้บริหารยังไม่ให้ความส าคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต และยังไม่เชื่อม้ันว่าจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านแหลม 
ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา ได้ 97.46 คะแนน 
ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน ได้ 97.46 คะแนน 
ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ ได้ 97.18 คะแนน 
 แสดงให้เห็นว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า  การปฏิบัติงาน/ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการไม่เท่าเทียมกัน 
และเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ แต่โดยรวมถือว่าอยู่ในเกณฑ์ดี 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
          ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารของเทศบาลต าบลบ้านแหลม  
ข้อ e4 หนว่ยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ได้ 98.31 คะแนน 
ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  ได้ 97.46       
 คะแนน 
ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน  ได ้97.46 คะแนน 
  แสดงให้เห็นว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานสามารถเข้าถึงได้ง่าย รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน และเจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชกาได้อย่าง
ชัดเจน อาจมีขาดตกบกพร่องบ้างแต่โดยรวมอยู่ในระดับดี 
 
 



 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างานของเทศบาลต าบลบ้านแหลม 
ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 ได ้96.34 คะแนน 
ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน ได้ 96.62 คะแนน 
ข้อ e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ได้ 97.18 คะแนน 
 แสดงให้เห็นว่ามีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานส่วนใหญ่มีความเห็นว่าหน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน มีการปรับปรุงการด าเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน และหน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
โดยส่วนน้อยที่เห็นว่าควรได้รับการแก้ไข 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดิเผยข้อมูลของเทศบาลต าบลบ้านแหลม 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ได้ 100 คะแนน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้ 100 คะแนน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ได้ 0 คะแนน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ 100 คะแนน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ได้ 100 คะแนน 

ในส่วนของ ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
ข้อ o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ   
  ประจ าปี พ.ศ. 2568 ได้ 0 คะแนน 
ข้อ o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2567 ได้ 0 คะแนน 
 แสดงให้เห็นว่าบุคลากรที่จัดท าข้อมูลเพ่ือลงระบบอาจยังไม่เข้าใจหลักเกณฑ์การประเมิน และขาดความละเอียด
รอบคอบ จึงควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ
ประเมิน รวมทั้งมีการตรวจทานรายละเอียดในการลงข้อมูลให้ครบถ้วน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับรู้ มีความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านแหลม ได้ 
100 คะแนนทุกข้อ แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ มีการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตอย่างครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ความมุ่งมั่นในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยเปิด
โอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลและตรวจสอบการด าเนินงานได้โดยง่าย มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการ
ป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยควรรักษามาตรฐานการด าเนินการไว้ 

 
 
 
 
 
 
 



 

การน าผลการวิเคราะหไ์ปสูก่ารปรับปรุงและพฒันาองค์กร 
 

ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 
มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(69) 

ผู้รับผิดชอบ 

- จัดให้มีการเผยแพร่ข้ันตอน
การด าเนินงาน และ
ระยะเวลาในการด าเนนิงาน 
ในภารกิจของส านักงานฯ 
เพื่อให้ประชาชนรบัทราบ 
และสามารถติดตามการ
ด าเนินงานได ้ 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No 
Gift Policy เพื่อมิให้มีการรับ
ทรัพย์สินและประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที ่ 

ตัวชี้วัดการปฏบิัติหนา้ที ่
(ตัวชี้วัดที ่1) เทศบาลต าบล
บ้านแหลม มีผลคะแนน 
93.20-100 คะแนน ซึ่ง
แสดงให้เห็นว่าของเจ้าหน้าที่
ภายในส านักงานฯ ส่วนใหญ่
ให้บริการเป็นไปตามขั้นตอน/
ระยะเวลาที่ก าหนด ไม่มีการ
เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียก
รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติหนา้ที ่ซึ่งควรรักษา
มาตรฐานนี้เอาไว ้โดยมี
มาตรการเพิ่มความเชื่อมั่นใน
การให้บริการตามภารกิจ และ
ป้องกันการรับสนิบน  

- เผยแพร่ข้ันตอนการด าเนนิงาน และระยะเวลาในการด าเนนิงาน ในภารกิจ
ของส านักงานฯ ในช่องทางต่าง ๆ ทั้ง Online และ Offline  
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy  

ไตรมาส 1  - ทุกส่วนราชการ  



 

ประเด็นที่ 2 การใช้งบประมาณ 
มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด

ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

(69) 

ผู้รับผิดชอบ 

- กิจกรรมประชุมชี้แจง
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ประจ าป ีพ.ศ. 2569 ให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบ  

- กิจกรรมประชุมเพื่อรายงาน
ผลและตดิตามการใชจ้่าย
งบประมาณ เพื่อสร้างความ
โปร่งใสและชี้แจงการใช้จ่าย
งบประมาณทุกรายการว่าได้
ด าเนินการตามวัตถุประสงค์
ครบถ้วน  

ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 
(ตัวชี้วัดที ่2) เทศบาลต าบล
บ้านแหลม มีผลคะแนน 
93.20-97.20 คะแนน ซึ่ง
แสดงให้เห็นว่าการใช้จ่าย
งบประมาณของส านักงานฯ 
ยังเป็นไปตามวัตถุประสงค ์
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการอย่างแท้จริง และควร
มีการประชุมชี้แจงแผนการใช้
งบประมาณ ประจ าป ี2569 
ให้เจ้าหน้าที่ทราบและมีการ
ติดตามการใช้งบประมาณ
ดังกล่าว เพื่อแก้ไขส่วนที่ยังมี
ความบกพร่อง 

- จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าป ีพ.ศ. 2569  
- จัดประชุมเพื่อรายงานผลและติดตามการใช้จา่ยงบประมาณของส านักงาน  

ไตรมาส 1-4  - ทุกส่วนราชการ  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ตัวชี้วัดที ่3 การใช้อ านาจ  
มาตรการ หรือ
โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์
ตัวชี้วัดตาม

หลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 
(69) 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการการใช้
อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล
อย่างโปร่งใสและเปน็
ธรรมแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ตัวชี้วัดที่การใช้อ านาจ 
(ตัวชี้วัดที ่3) แสดงให้เห็น
ว่าบุคลากรบางส่วนของ
หน่วยงานเห็นว่า
หน่วยงานมีการ
บริหารงานและการใช้
อ านาจตามหน้าที่อย่างไม่
โปร่งใส ถูกต้องตาม
กฎหมาย มีจากการใช้
อ านาจโดยมิชอบเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่น และไม่เป็นทีไ่ว้วางใจ
ของประชาชนผู้รับบริการ 

หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงในการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้อ านาจหรือการสั่งการ
ของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง
ดังกล่าว รวมทั้งดาเนนิการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว ้รวมทั้งการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนใน
กรณีที่ผู้บังคับบัญชาสัง่ให้กระทาในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือกระทาการทุจริตให้บุคลากรภายในได้รบัทราบ
ด้วย 

ไตรมาส 1  - ทุกส่วน
ราชการ  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
มาตรการ หรือ
โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์
ตัวชี้วัดตาม

หลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 
(69) 

ผู้รับผิดชอบ 

- จัดท าคู่มือ ขั้นตอน
หรือแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

- ก าหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึน
จากการใช้ทรัพย์สนิ
ของทางราชการ 

 

ตัวชี้วัดการใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ (ตัวชี้วัดที ่
4) เทศบาลต าบลบา้น
แหลม มีผลคะแนนเฉลี่ย 
91.07 คะแนน ซึ่งแสดง
ให้เห็นว่า 
 หน่วยงานยังมีความเสีย่ง
การทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
จากการใช้ทรัพย์สนิของ
ทางราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

ระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานตา่ง ๆ ไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือผ่านช่องทางประชาสัมพนัธ์อย่างทัว่ถึงภายใน
หน่วยงาน 

 

ไตรมาส 1  - ทุกส่วน
ราชการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ตัวชี้วัดที ่5 การแก้ไขปัญหา การทุจริต  
มาตรการ หรือ
โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์
ตัวชี้วัดตาม

หลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรอืวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 
(69) 

ผู้รับผิดชอบ 

- จัดให้มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยงการทุจริต
และจัดท ามาตรการใน
การป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน  

ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหา
การทุจริต (ตัวชี้วัดที ่5) 
เทศบาลต าบลบา้นแหลม 
มีผลคะแนนเฉลี่ย 93.33 
คะแนน แสดงให้เห็นว่า 
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงานยัง
ไม่สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้อย่างแทจ้ริง ควร
มีมาตรการในการป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงานเพิ่มข้ึน 

- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตภายในหน่วยงาน ในกระบวนการปฏิบัติหนา้ที่  
- จัดท ามาตรการในการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกิดขึ้น  
- จัดให้มีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  

ไตรมาส 1-2  - ทุกส่วน
ราชการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน  
มาตรการ 

หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์
ตัวชี้วัดตาม

หลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

(69) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

- จัดให้มีการ
เผยแพร่ข้ันตอน
การด าเนินงาน 
และระยะเวลา
ในการด าเนิน 
งานในภารกิจ
ของส านักงานฯ 
เพื่อให้ประชาชน
รับทราบ และ
สามารถติดตาม
การด าเนินงาน
ได ้ 

- ผู้บริหาร มอบ
นโยบาย No 
Gift Policy เพื่อ
มิให้มีการรับ
ทรัพย์สินและ
ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติหนา้ที ่ 

ตัวชี้วัดคุณภาพการ
ด าเนินงาน (ตัวชี้วัดที ่6)  
ในประเด็นนี้พบวา่ผู้มา
รับบริการบางส่วนคิดว่า 
เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานไม่
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา หรืออาจมี
ความล่าช้าในการ
ด าเนินการเกิดขึ้น เห็น
ควรมีมาตรการในการ
สร้างความเชื่อมัน่ในการ
ให้บริการตามภารกิจ 
และป้องกันการรับ
สินบน  

- เผยแพร่ข้ันตอนการด าเนนิงาน และระยะเวลาในการด าเนนิงาน ในภารกิจของส านักงานฯ ในช่องทางต่าง ๆ ทั้ง 
Online และ Offline  
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy  

ไตรมาส 1  - ทุกส่วน
ราชการ  

 



 

ตัวชี้วัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
มาตรการ 

หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์
ตัวชี้วัดตาม

หลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

(69) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

- จัดให้มีช่อง 
ทางการประชา 
สัมพันธ์ที่หลาก 
หลาย ให้เหมาะ 
สมกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ
สื่อสาร (ตัวชี้วัดที ่7)  
ในประเด็นนี้พบวา่ ยังมี
ผู้มารับบริการบางส่วนมี
ความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของส านักงานฯ เข้าถึง
ได้ยาก หรือมีช่องทางไม่
เหมาะสมกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย จึงควรมี
การเพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพนัธ์ให้มีความ
หลากหลายมากข้ึน และ
เหมาะสมกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย  

- ทุกส่วนราชการวิเคราะห์ช่องทางการสื่อสารของกลุ่มเป้าหมายแต่ละประเภทวา่เหมาะสมกบัการใช้ช่องทางแบบ
ใด และจัดให้มีช่องทางที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย  
- จัดให้มีช่องทางจัดให้มีช่องทางการประชาสัมพนัธ์ที่หลากหลาย ให้เหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเปา้หมาย เช่น ช่องใน
สื่อออนไลน ์(Facebook , Tiktok , Youtube) และช่องทางออฟไลน ์เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ วิทย ุเป็นต้น  

ไตรมาส 1-4  - ทุกส่วน
ราชการ  

 
 
 
 
 
 



 

ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
มาตรการ 

หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์
ตัวชี้วัดตาม

หลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

(69) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

- จัดให้มีช่องทาง
ในการรับฟัง
ความคิดเห็นเพื่อ
น าไปพฒันาการ
ด าเนินงาน  
- ด าเนินการ
ส ารวจความพงึ
พอใจในการ
ให้บริการ  

ตัวชี้วัดการปรบัปรุง
ระบบการท างาน 
(ตัวชี้วัดที ่8)  
ในประเด็นนี้พบวา่ ผู้มา
รับบริการบางส่วนมี
ความเห็นว่า ทุกส่วน
ราชการยังไม่ได้เปิด
โอกาสให้ประชาชนร่วม
ให้ข้อคิดเห็น หรือน า
ข้อคิดเห็นที่ได้เสนอแนะ
ไปพฒันาการด าเนนิงาน
เท่าที่ควร เห็นควรมี
ช่องทางในการรับฟัง
ความคิดเห็น และการ
ส ารวจความพงึพอใจใน
การให้บริการ  

- กลุ่มงานป้องกันการทุจริต จัดให้มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นผ่านช่องทางออนไลน์ (QR-Code) และกล่องรับ
ฟังความคิดเห็น  
- ส ารวจความพงึพอใจในการให้บริการ  
- น าข้อคิดเห็นที่ได้รับมาพัฒนากระบวนการด าเนินงานให้ดียิ่งขึน้  

ไตรมาส 1-4  - ทุกส่วน
ราชการ  

 
 
 
 
 
 



 

ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  
มาตรการ 

หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์
ตัวชี้วัดตาม

หลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

(69) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

- จัดให้มีการ
เปิดเผยข้อมูล
อย่างต่อเนื่อง 
ครบถ้วน ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบนั  

ตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูล (ตัวชี้วัดที ่9) 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3  การ
จัดซื้อจัดจ้างได้ 0 
คะแนน เนื่องจาก
เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องขาด
ความละเอียดรอบคอบ
ขาดตกบกพร่องใน
เนื้อหาที่เปิดเผยข้อมูล 
จึงควรมีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
ครบถ้วนและเปน็
ปัจจุบนั  

- ทุกภารกิจ มีการรวบรวมข้อมูลที่จะใช้เปดิเผยอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
- น าข้อมูลเปิดเผยในเวบ็ไซต์ของเทศบาลต าบลบา้นแหลม  

ไตรมาส 1-4  - ทุกส่วน
ราชการ  

 
 
 
 
 
 
 

 



 

ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต  
มาตรการ 

หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์
ตัวชี้วัดตาม

หลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

(69) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

- จัดให้มีการ
วิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริต
ในกระบวนการ
ของการให ้
บริการ ว่ามี
ประเด็นใดบา้งที่
สุ่มเสี่ยงหรืออาจ
น าไปสู่การทุจริต
ได ้ 
- จดัท ามาตร 
การในการควบ 
คุมความเสี่ยง
ดังกล่าว  
- ผู้บริหารก ากับ
ติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ใกล้ชิด  

ตัวชี้วัดที่การป้องกันการ
ทุจริต (ตัวชี้วัดที ่10)  
เทศบาลต าบลบา้น
แหลมได้ 100 คะแนน 
แสดงถึงการมีความ
เชื่อมั่น และการมี
มาตรการในการป้องกัน
การทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพและน าไปสู่
การปฏิบัติเพื่อป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงานได้อย่าง
แท้จริง เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับประชาชน
ผู้รับบริการ  

- ทุกส่วนราชการวิเคราะห์ประเด็นการปฏิบตัิหน้าที่ ว่ามีความสุ่มเสี่ยงทุจริตในประเด็นใดพร้อมจัดท ามาตรการใน
การป้องกันความเสี่ยงฯ  
- น ามาตรการในการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต เข้าวาระการประชุมของส านักงานฯ เพื่อแจ้งให้ทุกภารกิจน าไป
ปฏิบัติเพื่อลดความเสี่ยงการทุจริต  

ไตรมาส 1-4  - ทุกส่วน
ราชการ  

 
 
 


